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Esélyekben és kihivasokban egyarént bévelkedd évet hagytunk magunk mégétt kildeté-
sUnkben foglalt szervezetpolitikai célkitGzéseink megvalésitdsa sordn. Volt részink likvi-
ditasi gondokban, az Allami Szédmvevészék és az Orszégos Egészségbiztositési Pénztdr,
valamint az APEH ellen8rzésében, igazgaté vdltdsban, dtszervezési nehézségekben és
folyamatosan szembe kellett nézniink belsé gondjainkkal is. Ennek ellenére sikerélmény
is jutott szép szdmmal. 2010-ben mdr egyértelmGen profitdlni kezdink abbél, hogy szer-
vezetink elndke az Eurdpai Parlamentben képviseli a Magyarorszégon él8 fogyatékosok
tarsadalmi csoportjdt. Nem mds ez, mint felel&sségérzettel vegyes varakozés, a lehet8sé-
gek térhéza, egy folyamatos ,épitkezés”, melynek célia a sortdrsak életmindségének ja-
vuldsa. Erzékeltik, hogy a nemzetkézi szintérrél érkezé figyelem a jelnyelvet hazai szinten
is reflektorfénybe helyezte,
érdekvédelmi  munkdnk-
nak ismét nagy erkdl-
csi lokést adott. Orém-
mel konstatdltuk, amikor
Viviane Reding az Eurépai
Bizottsdg nevében kijelen-
tette, mindent megtesznek
azért, hogy az Eurépai
Unié minden tagdllamd-
ban elismerjék a jelnyelve-
ket, és a fogyatékossaggal
¢élé  személyek jogainak
biztositasardl szélé ENSZ
Egyezmény  szellemében
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az Eurépai Unié intézményeiben akaddlymentes
hozzaférést biztositsanak. Ezt er@sitette az Eurd-
pai Fogyatékosigyi Stratégia 2010-2020, amelyet
az Eurépai Parlament Fogyatékossdgigyi Munka-

FOGYATEKOS
SZEMELYEK JOGAI

CJ—V? csoportja dr. Késa Adédm elndkletével targyalt.

‘ -

FOGYA%?) Kévetkezetesen vittik tovdbb az ENSZ Egyez-
7

JOGOK mény eszmei Uzenetét és éltink minden ki-
nélkozé lobbi lehet8séggel. Szervezetink elndke
részt vett a fogyatékkal él8 emberek jogairdl sz6-
|6 ENSZ egyezmény 3. részes felek konferencidjan
New Yorkban.

Az ENSZ konferencidinak térténetében el8szor
fordult el8, hogy siketként Dr. Késa Adédm a kon-
ferencia egy része alatt Magyarorszdg képvisele-
tében levezetd elndk lehetett. Szakmailag szoro-
san egyuttm(kédtink Gombos Gdaborral, akit az
ENSZ kozgyllése a Fogyatékos emberek jogaiért
tevékenykedd bizottsdg U] magyar tagjéva vdalasz-
totta, a delegdldsi procedirdban tdmogatéan élltunk mellette. A konferencia egyik 8
témdja az ENSZ egyezmény befogadé térsadalomrél szé16 része, igy drémmel szembe-
sultink a befogadé tarsadalmi gondolkodés elsé hazai el8jelével, amikor a hazai tér-
vényhozésban is képviseleti lehetéséget kaptunk Dr. Tapolczai Gergely személyében, aki a
Parlament Ifjuségi, Szocidlis, Csalddigyi és Lakhatési bizottségdnak tagja, és egyben a
Fogyatékossdggal él8k Ugyei albizottsdgdnak elndke.

A MAGYAR CIVIL CAUCUS PARHU ZAMOS JELENTESE
AZ ENSZ EGYEZMENYROL




Segits, hogy értselek! :)

A ,,Fogyatékos személyek jogai, vagy fogyatékos jogok” cimmel |étrehozott ar-
nyékjelentés megvalésitdsanak koordindcidjat a SINOSZ vdéllalta fel.

Az &rnyékjelentést a Magyar Fogyatékosigyi Caucus a Kézép-Eurépai Egyetemen tartott
sajtotdjékoztaté és konferencia keretében mutatta be. A dokumentum Ggy targyalja az
oktatds, a vélasztéjog, a foglalkoztatds és munkavdllalds, az 6nallé életvitel, a kdzds-
ségbe valé befogadds, illetve a hozzdférhet8ség anomadlidit, hogy mikézben hivatalos
adatokat, dokumentumokat tartalmazé tényfeltérdst végez, konkrét megolddsokat ad a
dontéshozok kezébe.

Fontos szemléletbeli jellemzé8je az is, hogy a fogyatékosok gyében felmerilé problémdk
felolddasat és a valddi eredmény elérését csak mds teriletekkel (szocidlpolitika, oktatds,
foglalkoztatds, témogatéspolitika stb.) kdzds rendszerszemléletben képzeli el. A szervezet-
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politikai kérdésekben tértént aktivitdsainknak MTI kézlemények és kilénbdzé médianyi-
latkozatok formdjaban mindig hangot adtunk.

Ebben erétejes volt az elmozdulds a kordbbi évekhez mérten. A térsadalmi hasznosségdn
t0l ezek a megnyilvanuldsok, felelésségtelies szerepvdllaldsok a fogyatékos sorstarsak
szdmdra azért is fontosak, mert pozitiv példa mellett egy fontos Gzenet hordoznak: a Te
is képes vagy rd Gzenetét.

Média jelenlétink egyik fontos eszkéze volt az év sordn a SINOSZ Road Show busz,
amely ,Hallod Magyarorszdg2” szlogenijével jarta az orszdgot nagy port verve a siket és
nagyothallé kdzdsség élete korol.

Oréminkre szolgdlt, hogy tandcsadoként, véleményezsjeként folyamatosan jelen vol-
tunk a Médiaunié ” Kerilj kézelebb” kampdnyénak témogatdsdban, majd a Mecénds
Naop keretében adomdnygydijtési akciéban is rész vettink.




A munkdba helyezés terén partneri egyUttmikédésben voltunk a TESCO, a ZARA, JABIL, a
De-MAX MGvek munkatdrsaival, melynek készénhetéen ésszesen 50-60 18 halldssérilt sors-
tarsunk elhelyezkedését segitettik eld. A Miskolci Egyetemmel kivéléd szakmai kapcsolatot
alakitottunk ki, eredményeként a jelnyelvi mentor képzésen az év végén 8 8 sikeres
z4roévizsgdt tett, akik dtfogd ismeretek szereztek a siket kultUrérdl, a kézdsség tarsadalmi
helyzetérél. Ezzel pdrhuzamosan lingvisztikai képzést inditottunk jelnyelvi oktatéink szémdra
ugyancsak a Miskolci Egyetemmel kardltve. Az ELTE-n az év sordn nagy volt az érdekl8dés
a jelnyelvi specializécié, valamint a jelnyelvi tanfolyamok irant. Az egyetem munkatar-
sai kérében is tartottunk érzékenyitést. EgyUttmkadiink a Tébbnyelviségi Kutatékdzponttal,
kozds és egymdst er8sitd lobbi tevékenységet folytatva a Jelnyelvi Térvény implementdcidja
érdekében.

EgyUttmUkédtink a Kézenfogva Alapitvény antidiszkrimindciés jelzérendszer kiépitését
szolgdlé programjdban. Témogattuk a siketek és nagyothallék szémdra kialakitott mobilte-
lefon-alkalmazdés tesztelési folyamatdt, amelyet az Artklikk Kft. bonyolitott le. A projektnek
kdszénhetéen a budapesti Kossuth tér nevezetességeirdl specidlis kép- és hanganyag valt
letélthetévé a mobiltelefonra jelnyelven. A vildgon egyediléllé magyar mobil-alkalmazés Ui
irdnyt jeldl ki az infékommunikéciés akaddalymentesitésben, késébb a kézigazgatds
mellett akdr turisztikai célokra is hasznalhaté lesz.

Nemzetkdzi szintéren kifejtett aktivitdsainkbél kiemelnénk az Eurépai Parlament és az EUD-
egyUttmikédésben megvalésitott az eurdpai jelnyelvek térvényi szabdlyozdsérodl sz6lé kon-
ferencidt, ahol t6bb fével képviseltettik szervezetinket. A konferencidn 30 eurépai éllam
siket szervezetének képviselSje nyilatkozatot irt ald a nemzeti jelnyelvek védelme, a jelnyelv
hasznélé kézdsségek jogainak bévitése és kultdrdjuk megodvésa érdekében.
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A SINOSZ 2010-es zaré taglétszama: 11482 £6 volt.
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évek: 2004-2010

A 2010-es évben mikadésinket a kettévalt finanszirozasi rendszer hatérozta meg. Er-
dekvédelmi tevékenységre 92M Fi-of fordithattunk, 85M Ft-ot pedig tagjaink életmindségét
javitd programjainak, szolgéltatdsainak kidolgozdsra a , Tedd hozzd a magadét” 10 projeki-
bél &ll6 programcsomagunk keretében. A megvdltozott finanszirozdsi rendszer magdval von-
ta feladataink Ujraértelmezését, legféképpen egy Ujfajta szervezeti gondolkodds elsajétitésat
kévetelte meg t8lunk. Az év sordn igazgatévdltasra kerilt a sor, az 0j irdnyitdsi koncepcié
fékuszdba a kéltséghatékonysdg, és a kéltségvetési egyensily megteremtése, a szolgdltatds
orientdlt szervezeti kultdra kialakitdsa, a meglévd létesitmények fenntarthatésdgdnak bizto-
sitdsa kerilt. A finanszirozd projektszeri gondolkodést és végrehaijtdst igényld elvardsait,
a megvdliozott szervezetirdnyitési prioritdsokat ésszhangba kellett hoznunk a tagsag feldl
érkezé populdris elvarasokkal. Ez nem ment mindig zékkené8mentesen. Az év sordn 3 nagy
volumen( nemzetkézi projektben vettink részt, az egyik az élethosszig tarté tanuldst célzé
Grundtvig program keretében, a mdsik ketté a Norvég alap kulturélis rékségvédelmi prog-
ramjdt illetve az ENSZ egyezmény parhuzamos jelentésének létrehozdsét témogatta.

A SINOSZ alapmkédését az aldbbi tevékenységi terileteken fejtette ki: érdekvéde-
lem, informéciészolgdalat, adoményszervezés, jogsegélyszolgdalat, hazai-és
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nemzetko6zi kapcsolatok. A fenti feladatok megvalésitdsi idétartama 12 hénap, ez-
zel pdrhuzamosan visszik/vittik véghez a projekt alap életmin8séget javité ESZA 4ltal
kezelt feladatainkat, melynek futamideje 16 hénap, valamint a sajat kezdeményezés(
nyertes pdlydzatainkat. A tervezés, a megvaldsitds és az elszdmolds terén is komoly el-
varésoknak kellet eleget tenniink. Szokségessé valt halézatunk HR éllomdanyénak kapa-
citdsdt és egyben kompetencidjdt is emelnink. Ezt egyrészt belsé képzésekkel, mdasrészt
személycserékkel oldottuk meg.




MUGkédstt a kedvezményes Udiltetésiink ebben az évben is 150-160 8t sikerslt Bala-
ton- fenyvesen a sajdt tulajdond Gdilénkben Gdiltetni. A Sportcentrum a kordbbi évekhez
hasonléan a témegsport és szabadidés programok helyszineként miksdstt. A siket, na-
gyothallé sortdrsak ingyenes edzési lehet8ségét idén is biztositottuk a heti 6raszédm 1 éra.
A SINOSZ 12 helyszinen |4t el fenntartéi szerepkérben jelnyelvi tolmdcsszolgdltatdst. Erre
a feladatra kilén forrés 4l rendelkezésinkre - ily médon ez nem képezi jelen beszd-
molénk targydt-, viszont a tagok szempontjdbél az egyik legfontosabb személyi segitést
ebben a szolgdltatdsban teljesitiok be 39 8 kilénbéz8 jogviszonyd munkatdrs irdnyitési
feladatait 14tjuk el.

Jelnyelvi tanfolyamaink egyre népszer(bbek, a min8ségi oktatdsra nagy hangsulyt
fektetink, ezért jelnyelvi oktatéinkat rendszeres médszertani képzésben részesitjok. A
2010-es év sordn 540 8t képez-
tonk ki, és egyre bizakodébbak
vagyunk, mert a jelnyelvi tolmdcs
képzés [ov8beli résztvevédi, egy-
ben az dnkéntesek és a jelnyelv
hirndkei is innen kerinek ki. Er-
dekvédelmi  munkdnk méltén
buszke dllomdsa, hogy ma mar
az ERSTE bank, a dijbeszedd és
az &nkormdnyzatok Ggyfélszol-
gdlati munkatdrsait is képezzik
jelnyelvre, akik tuddsukat mun-
kavégzésik sordn hasznositva a
jelnyelv-haszndlé kdzdsség  tér-
sadalmi befogaddsat segitik.

Likviditési gondjaink ellenére va-
lamennyi megyei és helyi szerve-
zetinkben elldttuk oz Ggyfelek
fogaddasdat minden szervezetben
heti 2-3 napban és étlag 6-8 6rd-
ban é&llnak hélézati munkatérsaink
a togsdg rendelkezésére. Egyrészt
személyi  segitést, tandcsaddst,
Ugyintézést igényelnek a tagok,
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mésrészt aktivan részt vesznek a kézdsség nopokon. Elénk kézdsségi élet, a rendszeres
szabadid8s programok, és egyéb civil szervezetek felé t6rténd nyitds jellemezte a tagsdg
mozgdsat az elmult évben. A Siketek Vilagnapijat a helyi szervezeteink valamennyi nagy-
varosban a nyilvénossdg bevondséval - bevdasarldkdzpontokban, mivel8dési hdzakban, vé-
roskézpontokban, egyéb szervezetekkel egyittmkédve — bonyolitottdk le, ezéltal a siketek és
nagyothallék vilagat kdzelebb hozva a tébbségi tarsadalomhoz. Ezt a folyamatot témogatta,
bsztondzte a SINOSZ kampdnyjaré busza is. Szeptember 05-én a Vasuttérténeti Parkban
Egyenlé Esélyek Napjdn kézremGkodéként vettink részt.

Elinditottuk — ESZA forrésbél — a TE.M.A (tarsaség, érdeklédés, mdvelddés, aktivitas)
programunkat, amely nagy sikert aratott a sorstérsak kérében azdltal, hiszen a klubnapok
tematikus programokkal telitédtek meg. Orszdgosan 57 alkalommal kézoésségi prog-
ramot bonyolitottak le a munkatdrsak kézel 3600 8t aktivizélva.

A tovdbbiakban részletesen is bemutatjiuk alopmGkédésink részelemeit, a tervezéskor
haszndlt tablézatos formdban is kévethetévé tesszik a célok, eredmények, megvaldsitas
folyamatét.




ERDEKVEDELEM

Az alapszabdlyunkban véllalt feladatok értelmében mikédésink alapfeltétele az épi-
letek/kdzésségi helyiségek és a humdn eréforrds biztositdsa. Fogyatékossdg specifikus
igényt elégit ki a SINOSZ amikor a szervezetek épuleteit k6z6sségi hazként Uzemelteti.
Allami tdmogatdsunk legelsd részletét 2010. méjus 29-én koptuk meg, hat hdénapon
keresztil egyensulyoztunk annak érdekében, hogy a szervezeti iroddk és kdzésségi helyi-
ségek fenntartdsi/izemeltetési kdltségeibdl ne halmozzunk fel tartozésokat. Ez a térek-
vésink nem teljesilt maradéktalanul, likviditasi gondjaink folyamatosak voltak az elsé
6 hénapban. A vélségkezelés erételies belsé kommunikdciét és szinte allandé jelenlétet
igényelt a tagszervezeteknél. A bizonytalansdg hétkéznapi kiséréjelenséggé vélt, belsé
nehézségekkel is meg kellett kizdenink. Az orszdgos elndkségi tagok ezen problémak
lekizdése érdekében felvdltva vettek részt a helyi tarsadalmi testiletek Glésein, illetve a
taggy(Gléseken, kdzgylléseken és személyesen kommunikdalidk a vélsagtervet.
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Tagdijemelés bevezetésével, valamint a tagdijmentesség eltérlésével stabilizécios folya-
matokat inditottunk be, egyben a tagokkal szemben népszeriGtlen déntések meghozata-
l&ra kényszerGltink. Az év mdésodik felében tagmegtartéd intézkedéscsomagot vezettink
be, illetve az elndkségi tagok a helyi szervezeteket prébdltdk mentorélni, kompetencidju-
kat meger8siteni.

Ezt a célozta az elndksk taldlkozéja december 18-én, valamint a belsd kommunikdcids
felUletek megerésitése, ahol az informéciédramlést segitettik.

Az Ggyvezetd igazgatd rendszeresen ldtogatta a helyi szervezeteket, személycseréket bo-
nyolitott helyi szinteken, ennek készénhetéen a felséfoky végzettséggel rendelkez8k ard-
nya emelkedett.

Kaoposvdron a jelenlegi szervezeti helyiségink szomszédsdgdban 1évé haszndlaton kivili
helyiséget megvasaroltuk, ezzel néveltik sajdt tulajdont ingatlanjaink tertletét. A feldji-
tasi munkdlatokat egyéb forrdsbél és énerébdl megoldjuk.




1.kiemelten k-
zhasznd tdrsadalmi
szervezet demokra-
tikus mikodésének

biztositdsa

11 orszd?os
kiildsttkozgyilések sz-
ervezése, lebonyolitdsa

1.2 helyi szint
kildottkozgyilések sz-
ervezése, lebonyolitdsa

éves szinten 2
alkalommal Orszdgos
Kildsttkozgydlés
megtartdsa, ahol a
tagsag demokratikus
jogdval élhet.

onrendelkez6, onirdny-
it6 szervezefi mikodés
valosul meg

kozgyilések
jegyzoknyvei,

hatdrozatok

tdra, beszd-
molok, honlap
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Orszdgos elndkségi ilések:01.23, 02.27,
03.20, 04.17, 05.07, 06.05.
Orszdgos kiildsttkozgyilés: 03.27, 05.15.
1 alkalommal és esefi jellegel fegyelmi
hizottsdgi ilés

Orszdﬂos elnokségi ilés: 2010.09.17. és 2010.12.18.
elngkok taldlkozoja: 2010. december 18. workshoppal

egybekatve.Feliigyeld Bizonsngi iilések hefi rendszersség-
gel valdsultak meg, Fegyelmi Bizottsdgi iilések szima 3.

1.3. helyi és orszdgos
elndksegi ilések sz-
ervezése, lehonyolitdsa

éves szinten 2
alkalommal merei,

szubszidiaritds
elve érvényesil,

kozgyilések
jegyzokanyvei,

helyi szinti elnﬁkséFi iilések neredévi
rendszerességgel megvalosulnak

a helyi szervezetek negyedévente elnokségi iilést
tartanak, a IuEriilésekeI 2-3 havi rendszerességgel hivjak

1.4. feligyeld bizottsdg
fenntartdsa

helyi kbzgyilés | onrendelkezé, onirdny- |  hatdrozatok tssze. A klubnapokat rendszeresen megtarfjdk.
megtartdsa, ahol a | itd szervezeti miikades | tdra, beszd-
tagsag demokratikus megvalésul molok, honlap
jogdval élhet.
12 alkalommal orszé- szubszidiaritds kézgyiilések Orszdgos elnokségi ilések:01.23, 02.27, Az orszdgos elngkségi tagok emailes kapesolattartdsa
gos elndkségi ilés, elve érvényesill, jegyzokonyvei, | 03.20, 04.17, 05.07, 06.05. hatdrozatok tardt megrésadott, az emailes szavazdsok és irdsos egyez-
meﬂyénkénl aviegy | onrendelkezd, onirany- |  hatdrozatok vezetjiik. tetések az év mdsodik feléhen rendszeresek. A megyei
alkalommal ilések, | itd szervezeti miikides | tdra, beszd- elngkség rendszeresen képviselteti magdt a kézosségi pro-
illetve sziikségszeriien megvaldsul moldk, honlap grumoi?(on az elngki iigy?élfogudds rendszere elferjedtté
helyi elngkségi ilések vdlt. Havi egy alkalommal iilések, illetve szikségszeriien
zajlodna elyi elnokségi ilések zajlodnak.

2. kbzponti szervezet
operativ mikadtetése

2.1.menedzsment
feladatok, iigyvezetés,
szakmai vezetés

2.2 kijzponti
humdnerdforrds
fenntartdsa, titkdrsdg
feladatok elldtdsa

heti szinten 1 FB a tdrsadalmi kontroll | jegyzskonyvek, | heti rendszerességgel zajlodnak feligyeld Heti rendszerességgel zajlédnak a feligyeld bizottsdgi
iilés, rendszeres, |étrejon, transzparens e‘lenﬁrzési bizottsdgi ijlése?(, az iilésekrdl, a heﬂsé iilések, umelyekrﬁi’és a belsé ellendrzésekrdl rendszeres
folyamatos ellendrzés mikodés beszamolok, | ellendrzésekrol rendszeres jelentés készil a | jelentés készul. Az FB elndke folyamatosan kommunikal
a tagszervezeteknél honlap HaSe-ba tagok felé. a HaSe-ban. A periféridk helyi szinti ellendrzésében
aktivak, a programok helyszinein rendszeresen jelen
vannak az FB tagok.
munkaszervezet esélyegyenldség elve szakmai és ASZ, APEH,OEP, ellendrzések zajlodtak munkavallaléi adatok: 37 f6 munka dllomdnyban dolgozé
hatékonyan mikadik, | érvényesil, fogyaték- pénziigyi a szervezetnél, amely ng| ifeluéuiaink irGnyitdsa megvalésult az SZMSZ-ben fogluYiuk szerint.
az ASZ-ban vdllalt | kal élok életmindsége beszdmoﬁ'sk, elltdsa mellett sﬁl{os terﬁek rott rank. Stabiilések, fitkdri értekezletek rendszeresek voltak.
érdekvédelmi vallald- javul munkanaplo, |  Kdzhaszni jelentés elkészilt kiltségvetés a Belsd jelentések,beszamolok elkésziltek, palydzati
sok teljesiilnek jelenléti ivek | kdzgyilés felé benydjtva. Stabiilések, fitkdri | aktivitdsunk eredményes volt a 2 félévben is. Kéltségvetési
értekezletek rendszeresek voltak.Bels6 tervezésablont hoztunk létre annak érdekében hoEy
jelentések,beszamolok elkésziltek, pdlydzati a fitkdrok munkdjdt segitsiik, fenntartdsi kiltségeiket
aktivitdsunk eredményes. dtldthatvd tegyiik.
munkaszervezet esélyegyenldség elve szakmai és A menedzsment vdlsdgkezelése folyamatos, | 2010.07.01-vel a szervezet igyvezets igazgato személyé-
hatékonyan mikadik, érvénﬁ'esijl, fogytekkal pénziiglyi koltségtakarékos intézkedések bevezetése ben vdltozds tértént: Dr. Tapolczai Gergely orszdggyilési
az ASZ-ban villalt élok életmindsége beszamolok, | megtortent, munkavdllalok bérét 10%-al kizés kéj)viselﬁkénl folytatja a fo?yuiékosok érdekében végzett
érdekvédelmi vallalg- javul munkanapld, megegyezéssel mérsékeltiik. érdekvédelmi munkdt. A feladatot pdlydzat dtjan Ormédi
sok teljesiilnek. jelenléti ivek Robert nyerte el.




2.3. kb‘zr(onli
infrastrukiura
iizemeltetése

24.150

mikadoképes
munkafeltételek
biztositva vannak

a hatékony
érdekvédelemhez oz
infrastrukturdlis felté-
telek megteremiddnek

pénziigyi nyil-
vantartdsok
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Szervezetdtvildgitdst hajtottunk
vé re,feliilvizsgd?tuk a szolgdltatéi
szerzodéseinket, sziikség szerint modositot-
tuk azokat.Kozponti beszerzés rendszerét
alakitottuk ki.Informatikai rendszeriinket
2010.04-46 szolgdltat szerzédés keretéhen
iizemelleliiik,?lmerleklronik) a kordbbi
stdtuszt megszintettik.

Szamitégépes infrastruktira-hévitésiink rendszeres, az
infranet rendszer, valamint az elketronikus tagnyilvantart
rendszer izemeltetése a munkahatékonysagunkat névelte,

az anyagok, adatok hozzaférhetésége Kiztosimh‘ a felies
dolgozéi dllomdny szamara.

3. tagszervezetek
operativ mikgdtetése

3.1 hdlozatirdnyitds,
hdlézati koordindcio

egységes dokumen-
tacio haszndlata

szervezefi in-
formdcioaramlds javul,

adathdzis é-
trejitte, adattal

IS0 tanusitvanyunk 2011-ig érvényes. A
szervezefi szintii elégedettségmérés elindult,

150 dokumentdcié alkalmazdsa folyamatos, a
munkatdrsak telies kbre ezt alkalmazza munkdja sordn.

3.2 tagszervezetek
humdneréforrds
fenntartdsa, megyei,
helyi titkrok alkal-
mazdsa

3.3. tagszervezetek
infrastruktirdjdnak
fenntartdsa

orszdigosan, probléma | transzparencia lesz, | valo felfltése a rendszerdokumentdciot mikodtetjiik, A vezetéi utasitdsok kiaddsa, valamint az elégedettsé-
lapok dltal kévethets | titkdrok problémame- szintentartjuk, idészakosan, folyamatainknak | gmérés folyamatos az IS0 szerinti nyomtatvanyokon,
hibafeltdrds goldd képessége javul, meglfe|e|6en aktualizdljuk. Negyedéves beszd- | oz Udilénk és a Sportcentrum mikédtetése folyamatos
palydzati esélyek molok keretében adatnyerésink novekedett, | volt kedvezményes idiilésben részesilt sorstarsak szama
novekedne a helyi palydzati akiivitds erdsadott. Feliil- az eléz6 évekhez hasonloan éves szinten:160-170f6
vizsgdlati audit tortént 05.03-dn Szolnokon,
Kecskeméten, 05.04-6n Tatabdnyan, Gydrben
Belsg auditok: 04.01-¢n Szolnokon, 04.02.
Kecskeméten, 04.16-dn Miskolcon, 06.01-6n
Kaposvdron. 06.08-dn Pécsen,06.30-Gn
Fehérvdron.
helyi szinten az esélyegyenldség elve szakmai és A szervezetek a negyedéves jelentéseket A belst képzésekre fokozott figyelmet forditottunk. Az ij
operativ munka érvényesil, fogytékkal pénziigf(i hatdridére leadtdk.Titkdtri értekezleteken belépdk szamdra képzési mappat hoztunk létre, illetve
hatékonyan mikadik, | élok életmindsége beszamolok, | aktivan jelen vannak.Belsé kommunikdcionk vizsgdkon mérjiik fel a munkdjukhoz sziikséges tudds
az ASZ-ban vllalt javul munkanapld, intenziv és hatékony. meglétét. A ﬁil(dri énekezleie,( ddtuma:08. 2-4. Jové
érdekvédelmi vdllald- jelenléti ivek Mﬁhelgy Zamdrdi, 2010.10.08. Budapest. Elngkak 2 napos
sok teljesiilnek. taldlkozojat bonyolitottuk le december 18-dn Buduﬂesten,
szintén képzéssel egybekotve. Az ﬁ?yfélszolgﬂluio helyi
szinteken a nyitvatartdsi idében fogadtdk a tagokat,
kozosségi programok megvaldsuliak.
helyi szinten az esélyegyenléség elve szakmai és 10%al csokkentettiik a kéltségvetést, A hdlézatban dolgoz6 felséfoki véﬂzeﬂséggel rendelkezok
Oﬂeruliv munka érvénzesiil, fogytékkal pénziigri vdlsagterv keretében leépitéseket hajtot- ardnya novekedett.
hatékonyan mikedik, | élok életminosége beszamolok, tunk végre, illetve kiiltségiakurékosség,(i
az ASZ-ban vallalt javul munkanaplo, | intézkedéseket vezettiink be,amely cselekvés
érdekvédelmi vallald- jelenléti ivek | végrehajtdsa meglévé napi feladataink mellett
sok teljesilnek. ﬁihb?eimunkdvul jdrt.
mikadsképes a hatékony pénziigyi Az 6ndllé tagszervezetek mikddésshez Likviditdsi gondok ellenére a folyamatos miikadés
munkafeltételek érdekvédelemhezaz | nyilvantartd- sziikséges feltételeket a vlsdg ellenére feltételeit hiztositottuk, forrdsok dtcsoportositdsdra kény-
biztositva vannak infrastrukturdlis felté- | sok, bérleti biztositottuk, 4 szervezetiink koltozott ala- | szeriltiink tobbszor is. Titkaraink a csokkentett 6raszdm
telek megteremtddnek | szerzddések | csonyabb fenntartdsi helyiségbe.A valsdgterv ellenére a vallalt feladatokat elldttak.

megvaldsitdsa folyamatos.
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SINOSZ érdekvédelmi feladatainak itemezése

Célok elérését
szolgglo teve-

Tevékenységek-
hez kapcsolodo

kenységek feladatok
kézponti szervezet és ingatlanvasdrlds
tagszervezetek op- Kaposvdron
erativ mikodretése,
infrastruktirdjdnak

mikddtetése,

fenntartdsa

dllagmegové karban- | SINOSZ Sportcentrum

tartdsok:

felujitdsa, Pécs
szervezeti helyiség
homlokzat és tetd

feljitasa, Bajo-Békécsa-

bo- Szeged -Kecskemét
festési munkdlatok

szocidlisan rdszorulo
tagjaink tamogatdsa

halldssériilt drvizkaro-

suliak taboroztatdsa

sin¢)sz

Siketol és Nogyothallok Orszégos Szovelsége

Feladok
felelése
(személy)

Feladat Feladat Feladat hatdsa Feladat _ Megvalésitas 1. félév Megvalésitas Il. félév
teljesitésének eredménye ellenérzési
hatdrideje pontja
a szervezefi helyiség | onrendelkezd, nirdny- | szerzddések, Az ingatlanvdsdrldsi szerz6dés megkatésre kerilt, a

teriilete novekszik,

itd szervezeti mikodés

szamldk, fotok,

visdrlds megvalsult, sajdt tulajdond ingatlanunk terilete

bantartdsi feladatai
megvaldsulnak, az
érdekvédelmi fevé-
kenységet biztosito
helyiségek fizikai dl-

jaink értékmegorzése
megvalésul

lapota javul, ingatlan-

az ASZ-ban vallalt
érdekvédelmi vdllalg-
sok teliesiilnek.

teljesités igazo-
ldsok, pénziigyi
nyilvintartdsok

mikadoképes valésul meg feljesités igazo- emlekedett, az érdekvédelmi szolgdltatasunk fizikai
munkafeltételek ldsok. pénziiavi kériilményei javultak.
kialkulnak, a tagsdg usok, penzugyl
részére nydjtoft nyilvintartdsok
érdekvédelmi szol-
gdltatdsok mindsége
javul
épiiletek haloszthatat- munkaszervezet szerzédések, Afeltjitdsi, karbantartdsi munkdlatok lezarultak, az
lan, szikségszerd kar- | hatékonyan mikadik, | szamlak, fotsk, ingatlanok mindsége javult, dllagmegévo intézkedssek

kovetkeztében a kiiziisségli szinterek mindsége javult a
tervben jelalt helyszineken.

7f6 ingyenes nyaral-
tatdsa

csalddok vesztesé-

Eeinek enyhitése,

6z0sségi kohézio
erbsodése

hase, honlap,
otok, pénziigyi
nyilvantartdsok

7 16 ingyenesen vett részt 08. 2-8ig a Balatonalmddi
taborban. Az drvizkdrosultak megsegitésére szervezett
adomdnygydijtést hajtottunk végre, a targyi adomdnyol
tagokhoz férténd eljuttatdsa sajdt er(’ib(’ﬂ megvalésult.




A SINOSZ informdcidszolgdltatési feladatai so-
ran kiemelt figyelmet szentelink a honlop, a HaSe
(Hallassériltek havi lapja) a TXT &sszehangolt
mikddésére, egymdst er8sitd szerepére. Emellett
aktivan alkalmazzuk a szdmitéstechnikai infrast-
ruktdrdnkat, belsé intranet rendszerinket. A helyi
szerveztek Ugyfélszolgdlata kivalo elérési felulet,
valamint  tagnyilvéntartébdl nyert adatokbdl is
megvaldsul a tagok kdzvetlen elérése.A helyi szer-
vezetek Ugyfélszolgdltatdsa heti szinten 2-3 nap-
ra kiterjed8, latogatottséga tertlet specifikus. Az
Ugyfélszolgélatot felkeres8k ardnya - a taglétszdm
ardnydban vdltozé- , de tlagosan a hét sordn a
klub foglakozésok és személyi segités okdan egyt-
tesen az adott szervezet taglétszamdnak 30-40-
%-a jelen van. Az informéciéra szdnt Gzeneteinket

Vendégeknek

L P P
SIN( ) SZ Sreick fepeavomansk

* Nyitéoldal Hirek A Sinosz A siketségrél

Miaviog?
Video formatumban
eljelelhetik a gondolataikat,
véleményeiket, és feltolthetik a
nefre. Mi tamogatjuk ezt a
lehetdséget, ezt a kifejezési
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akadélymentesitjik, a jelnyelvi véltozatok elkészitése alapfeltétel. Honlapunk struktordijét
dtszerkesztettik, Uj designt hoztunk létre. A honlap ldtogatéink széma fokozatosan emel-
kedett, a honlap analitikat kévetve azt latjuk, hogy a jelnyelvi anyagok kihelyezése min-
dig néveli a latogatdk szamét. Az Ojsdgunk terjedelem és tartalombd8vitése megtortént,
egyéneket érinté informdcidkkal b8vilt, a lapszdmot is megemeltik 2300-rél 2800-ra,
hogy még tébben hozzéférienek. Az év mésodik felében azonban takarékossdgi okokbdl
a nyomdai rendeléseket mindig az el8fizet8i létszdmhoz igazitottuk, és a VIP eléfizeték
szdmét korlétoztuk.

A TXT szolgdltatds teriletén a tagszervezetek szamdra sajét feluletet hoztunk Iétre, mellyel
a tagok gyors széleskérd téjékoztatasat érjvk el. igy a tagok folyamatosan tébb helyen
téjékozédhatnak, és noprakész informdcidkat taldlnak. Bévitettik és korszerGsitettik IT
hélézatunkat, amely az egész informatikai rendszerinket érintette. Az elektronikus adat-
bézis kezeld rendszeriinkbdl nyert adatokat folyamatosan felhasznéljuk programtervezés
sordn. A helyi infépontok kiépitése 10 helyszinen zajlédik, célunk, hogy a tagok a sa-
jat szervezetikben virtudlis feltleteken is informélédjanak az aktualitésokrél. A titkérok
részére negyedévente titkdri értekezletet tartunk - képzéssel egybekdtve-, névelve ezzel
rajtuk keresztil a tagok informéciéhoz valé jutdsat.

[ELS 1|
MTW¥1 - 852 2011.02.07.
Siketek és Nagyoth
Orszagos Szdvetsege
(1068 Budapest, Benczu
A teletext csak roviden taj
a szervez
Wwww.sinosz.hu honlapon tala

teletextHsinos=z. hu

2011-ben NEM valtozik a tagdij ésszege

es a befizetes modja.A tagdijakat

lehet befi-
lathat-

| &ru, ingatlan

zetni.A teletext
jak a tagdijak osszeget.

2011 . marc.31-ig lehet befizetni.
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Lhonlap miikéd-
tetése

1.1.izemeltetési
feladatok elldtdsa,
tarfalomfejlesztés

2. Halldssériltek havi
lap kiaddsa

2.1 tartalom
szerkesztése, nyomdai
munkdlotok

jelnyelv alapd
virtudlis feliletet jon
|étre, amelyben 5
f6 jelnyelvi narrdtor
miikadik kozre

identitds erésodése,
tagsdg kulturdlis
tokéjének emelkedése,
jelnyelvi forditd szak-
ma népszerivé valik

honlap,
szerkeszto stdb
munkanapls,
pénziigyi
bizonylatok,
szerzodések

Folyamatosan izemeltetjiik a honlapot, ahol jel-
nzelv alapd virtudlis feliletet hoztunk Iétre a tagok
akaddlymentesitése érdekében. A hirek frissitése, a
helyi programok kézvetlen kommunkecisja megoldé-
dott, a tartalomfejlesztés megtdrtént, a tdrsadalmi

kontrollt lehetéségét az informdcioaramlds felett
megteremtettiik, a honlap koordindtora a szervezet

alelngke, azaz halldssériilt személy.

Az év masodik felében is mikadtettiik a honlapot, a tagok felé
a belsé informaciédramldsa javult, a honlap vieg mikédése
elindult, az anyagok kihelyezése, belss szerkesztt rendszer

mikddtetése a honlapot interakiivvd tette.Meghizdssal honla

narrdtort és technikust alkalmazunk. A honlap- design tovdbg
fejlesztettiik, a jelnyelvi anyagok készitése folymatos volt a
2. félévben. A honlap turtuﬁnﬁt kévetkezetesen dsszekatjitk
a TXT-el illetve a HaSe-val. Honlapot ldtogatok szama 21%-al
emelkedett, a jelnyelvi unyugoK kihelyezésével egyenes
ardnyban né a ltogatok szamanak novekedése.

3.informatikai rend-
szer fennfartdsa

3.1. rendszergazdai
feladatok; infranet
mikodtetése

12 havilap rendszeres

szervezeti élet

12 lapszém,

5f6s szerkeszto stdb kozremaokadésével 6 alkalom-

A HASE kiltségek racionalizdldst elinditottuk, a szerkeszid

4 elekironikus adat-
bézis mikadtetése

4.1.adathdzis
kezelése, adatfeltoliés,
fejlesztése

5.TXT miikadtetése

5.1. tartalomfelfdltés

6. helyi infopontok
telepitése, fenntartdsa

6.1. tartalomtoltés,
iizemelfetés

sin()ysz

megjelenése, tagsdg | nyomonkdvethetévé | szerkesztdség | mal alap megjelent, a példdnyszimot megemeltiik, | stdb létszamat takarékossagi okokbél csokkentettiik, tartalmi
és a kiilvilag informd- véliik, kiilvildg aktug- tarhelye tordeldt valtottunk, 00Idu¥usru hovitettiik a fejlesztések folyamatosak, a lap 6 alkalomal megjelent a
ldsa, 4 helyszinen havi | lisan értesiil a bels6 terjedelmet, fartalomfejlesztést hajtottunk végre, 2. félévben is. A helyi hirleveleﬂel a helyi tagsag kérében
irrevél folyamatokrdl Munkaerdpiaci,oktatdssal és képzéssel, valamint terjesztették.
ielnyelvi torvény implementdciojdval kapcsolatos
informdciokat dramoltatunk, a tagsagot motivaljuk a
lap tartalmi féltése érdekeben.
korszeri szoftverek a | munkavégzés haté- | szdmitogéppark | Szervezefdtvildgitast hajtottunk végre felilvizsgaltuk | T haldzatunk elavult, a rendszer Gjratervezése elkerilhetetlenné
szdmitdgépparkba, konysaga nd nyilvintartds, a szolgdltatoi szerzddéseinket, sziikség szerint vilt. Az év végére IT hdlézatunk teljes dtstrukturdldsa megfértént.
infokommunikécio Kihunuplék modositottuk azokat Informafikai rendszeriinket | Az intranet rendszer haszndlata @ munkavallalgk kérshen elterjedt
feltételei megterem- 2010.046l szolgdliato szerzddés keretéhen és jol alkalmazottd valt.A tagsdgra vonatkozé adatok feldolgozdsa
tédne iizemeltetjiik (Interlekironik) az erre fentartott olyamatos.HR digitdlis iraéstuddsat kovetkezetsen fejlesztjiik,
stdtuszt megszuntettiik. Szamitogépparkunkat ahol dsztongzzik.
sziikséges volt hévitettiik, korszerisitettiik, szerve-
riinkre korszeri szoftrvert telepittetiink, tavoli elérés
lehetéségét megteremtettiik.
papir alapd nyilvantar- | IS0 nyomtatvinyok | tagnyilvntarto, | A tagnyilvintartd fejlesztése rendszeres, a szdmldk, | A tagnyilvantartd program fejlesztése folyamatos, igényekhez
tasrol dtdlljlun digitdlis nyﬁvdnlandsa szerzddés befizett dsszege lekavetési lehetdsége megnyilt fobb | igazitott, o szakmai iroddk oz adatnyerés lehetdségével akfivan
nyilvantartdsra, adat koml:uiibilis lesz, vals szempont( uﬂuilemezésl hajtottunk végre, mefynek élnek, munkdjukba beépitik.
lekérdezés lehetdsége | sziikségleten alapuld eredményeit beépitettiik a programtervezési
biztositott szervezefi stratégia folyumuluink?lu.
kialakitdsa, tagok
kénnyd elérése,
klEOk gyors és szervezet elfogaddsa | szerzédés, TXT | MTV ULMédiévul meglévd szerzddésiinket modo- A tagok tdjékoztatdsa, informdcéval vald elldtottsdgdnak
széleskoro tajékoztatd- | né, tagok eliguzoddsa feliilet sitottuk, az egész TXT rendszeriinket 6j alapokra | szintjét novelni tudtuk A TXT, HaSe és a honlap egymast jol ki-
sa megvalésul iuvu? helyeziiii(, felel6s személyt jeloltiink ki, a tartalmi | egészitd és egymast erésit6 kommunikaciés feliletekks valtak.
feladatokhoz(elnokségi tag) tagszervezetek
szdmdra kommunikdcios fe?ijletel ﬁozlunk Iétre.
20 db informdcids szervezet elfogaddsa digitdlis elékészités alatt, felmérés, eszkozheszerzés elindult | A telepités helyszinei:Kecskemét, Pécs, Békéscsaba, Zala, Kapos-
lapmonitor elhelyezése | nd, informdciélgoz valo | infopontok vr, Gyér, Salgétarjan, Tatabanya, Eger, Bp. A rendelkezésinkre
a vidéki szervezeteknél megléte llo keret 10 db helyszint fett fehetve.A tartalmi elemek

hozzdl(uids esélye nd,
tdjékozott tagsdg

toltése elokészités alatt.
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tdsa

vizudlis anyagok
elédllitdsa, jelnyelvi
stidié fenntartdsa

szervezet IT haloza-
tanak korszerdsitése,
feldjitdsa

design
ozisn

Feladok
felelése
(személy)

Feladat
teljesitésének
hatdrideje

SZAKMAI BESZAMOLO

SINOSZ informaciészolgdalatos feladatainak iitemezése

Feladat
eredménye

tagok ingyenesen
jutnak tanacsaddshoz,
elldtdshoz

jelnyelv alapu in-

ormdcids unyugiok jon-

nek létre jelnyelvi nar-
rdtorok bevondsdval,
sajdt stodiétechnikai
eszkdzok és technikai
személyzet  alkal-
mazdsaval

mikadoképes IT
hdlozat jon létre

megﬁjulé honlap
esign

Feladat hatasa Feladat
ellenérzési
pontja
szervezet elfolguddsu iigyfélny-
nd, informdcidhoz valo ilvantarto
hozzdl(uic’ls esélyend, | rendszer helyi
tdjékozott tagsdg | kommunikécios
rendszerek
szervezet elfogaddsa honlap,
né, informdciélgoz valo | szerzédesek
hozzéLuids esélye nd, pénziigyi
tdjékozott tagsdg bizonylatok,

munkavégzés hatéko- | szamitogéppark

nysdga né nyilvantartds,
szerzodések,
rézligyi nyi-
vantartdsok
arculat lefisztul, honlap,
dtldthatésdg javul, szerzédesek
honlap struktira pénziigyi
kezelhetdhb bizonylatok,

Megvalésitas I. félév

Aprilis 8-Gn és JGnius 10-¢n titkari értekezletet tartot-
tunk, amelyet mindig képzésekkel kitiink egybe.

forrds hidnydban dtmenefileg csokkentett
iizemodban tartottuk a stidiot.

IT halozat mikodtetését az Interelekironik Kft.vette
t, dtalakitdsi folyamat elindult.

Megvalésitas II. félév

Me?bizdsi keretek kozott dtlaghan 2 f6 jelnyelvhaszndlo
személy ldtja el a feladatot, ki feladataranyos finanszirozds-
ban részesil. A technikai elvirdsokat, a leadandé anyagok
technikai paramétereit meghatdroztuk, a kontroll folyamatos, a
tagok visszajelzései pozitivak.

A magvaldsitds me?iﬁrléni, az Uj alapokra helyezett IT hdlézat
kiépiilt, az atdllds folyamatban van.

A SINOSZ honlap formai médositdsa elkésziilt, az anyagok
dttelepitése folyamatosan zajlédik. A honlapot ldtogatok szdma
folyamatosan emelkedik, eldz6 évi idészakkal dsszehasonlitva

4-5%-0s.




HAZAI, NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

A SINOSZ hazai, nemzetkézi kapesolati t8kéjét kiemelten kezeli, hiszen ez a zdloga an-
nak, hogy a jelnyelvi térvényhez kapcsol6dd végrehaijtdsi rendeletek, valamint az ENSZ
Egyezmény implementdcidjdhoz szikséges Iépesek végrehaijtdsa sordn legyenek egyitt-
mikédd  partnerei. ,Fogyatékos személyek jogai vagy fogyatékos jogoke2” cimmel hozta
létre a magyar civil CAUCUS — a SINOSZ aktiv szerepvdllalasaval, forrasok megterem-
tésével és a feladatok koordindlésdval az drnyékjelentést az ENSZ Egyezmény végreha-
tasdnak Magyarorszégi megvalésitasarél. ,Elfedett, elhanyagolt és/vagy nem tudatosult
tények sokaségdra vilagit ré a magyar jogharmonizdcié terén a ,Fogyatékos személyek
jogai vagy fogyatékos jogok” cim{ civil pdrhuzamos jelentés. A fogyatékossaggal él6 em-
berek magyarorszdgi helyzetét kériljaré 254 oldalas dokumentum a jelenlegi kizarélagos
infegréciét (beolvaszids, egységesilés) szorgalmazéd tarsadalom helyett inkluziv (befo-
gadd) térsadalmat céloz meg. Olyat, amely a fogyatékossaggal él8 vagy megvdliozott
képességU (id8skory, &tmeneti vagy tartés betegséggel kizd8) személyek egyéni szik-
ségleteihez ésszer( alkalmazkoddst kévetel.”1- jelent meg a sajtéban.

A CAUCUS a fenti parhuzamos jelentést nyilt konszenzusos eljdréssal valésitotta meg
és annak egy kivonatolt verzidjat tovdbbitotta az ENSZ felé. Mivel az Egyezményrél kor-
mdnyszintG orszdg jelentés (&rnyékjelentés) nem készilt, ezért a FESZT, MDAC, OBH
egyUttmUkédésében létrejott fogyatékosigyi latleletet pdrhuzamos jelentés cimen hoztuk
nyilvdnossdgra. Az anyag bemutatéjdra 2010. augusztus 10-én keril sor az OSA épule-
tében. Egyittmiksds partnereink kézétt tudhattuk az orszdgos fogyatékosokat tdmérité
érdekvédelmi szervezeteket. Tdrsaség a Szabadsdgjogokért (TASZ)Mozgéskorlétozottak
Egyesuleteinek Orszédgos Szévetsége, Mental Disability Advocacy Center, Lélek-Hang
Egyesulet Fogyatékos Emberek Szévetségeinek Tandcsa (FESZT) Ertelmi Fogyatékossaggal
El8k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége (EFOESZ)Csupaszivek Tarsasaga,
Allampolgari Jogok Orszéggy(lési Biztosa, Autisték Orszdgos Szévetsége (AOSZ). Elké-
szilt az Open Society Institute, az EGT/Norvég Finanszirozasi Mechanizmus, az Okotdrs

SII‘I()SZ

Siketol és Nagyothallok

Alapitvany és partnerei, a SINOSZ és az MDAC tamogataséval megvalésult jelentésének
17 oldalas VEZETOI OSSZEFOGLALO- ja amelyet tovdbbitottunk az ENSZ felé.

Nemzetkozi kapcsolataink fovabb béviltek, stabilizalédtak. Dr. Tapolczai Gergely az Eu-
répai Siketek Szévetsége (EUD) elnékségi tagja lett, Dr. Késa Adédm pedig az Eurépai
Dissability Group elnéke lett. Szervezeti szinten képviseltetttk magunkat 2010. mdjusa-
ban az IFHOH/EFHOH workshop-jdn és kézgy(Glésén. Dr. Jdmbor Andrea (Budopesti
Nagyothallé Szervezetének elndke) és Gydrgyjakab Zsuzsa (orszdgos elndkségi tag) vett
részt a kézgyllésén Stockholmban, ahol a témdk kézétt prioritdst kapott a fogyatékos
emberek kdzdsségbe szervezésének kérdése, a halldssérilt gyerekek szocidlis és emoci-
ondlis problémadja, az indukciés hurok jelentésége, a gondozds, szervezeti/szocidlis dol-
gok, rehabilitacié kérdésksre. Az EUD kézgyGlésén madjus 20-24-én Madridban szintén
workshop és kézgy(lés zajlott a Spanyol Siketek Szévetsége szervezésében. A SINOSZ-t
Herbszt Rébert és Nyiré Zsolt eIndkségi tagok képviselték, egyben sajat kdltségen tovabbi
3 8. 1 f8vel képviseltettitk magunkat az IDA é&ltal szervezett nemzetkézi képzésen Genf-
ben, személyesen taldlkoztunk Lex Grandiaval a siket vakok vilagszévetsége elndkével,
munkakapcsolatba keriltink Neuchatel Egyetemmel, a Minnesota Egyetem nemzetkdzi
emberi jogi szakért8ivel.

A SINOSZ - részleges - tdmogatdsdnak kdszdénhetéen az aldbbi nemzetkézi eseménye-
ken képviseltetttk magunkat:
- EUDY (Siketek European IfjUsdgi Szervezete) kétévenként megrendezésre
keril8 EuroCamp tébordban,
- IFHOH/EFHOH workshop, és kézgyGlésén
- Az EUD kézgy(lésén, workshop

Napi szintG a kapcsolattartdsunk, és az egyittmGkédésink a Siketek Vilagszévetségével.
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1.hazai szerve- 1.1 képviseleti rendszersen halldssériltek tdrsadal- | adatbdzisok az OFT ilésein rendszeresen - iigyvezett igazgaté ANEFMI-ben 4 alkalommal vettiink részt

zettekkel valé kapeso- | feladatok elldtdsa az résziveszink az OFT | mi jelenléte erdsadik, iegyzékonyvek, szinten - képviseltiik a szervezetet, a kikildott fogyatékospolitikai egyeztetésen e?yhen szerveze-
latépités OFT-hen ilésein, halldssériilt | kozeleti aktivitdsuk no, | egyiittmikodési anyagokat véleményeztik. tiink vendégiil latta Berndth lldiko ogyatékosiigyi
populdcié képviselete | életmingségiik javul, | szerzddések biztost. Részt vettiink az OFT fogyatékos személyek

megvalosul jogairél sz6lo ENSZ- Eglyezmény végrehajtdsaval
kapesolatos kormdny-jelentés tervezetének megvi-

tatdsan szept 14 -én.

1.2.szakértdi tevékeny- Jelnyelvi torvény halldssériiltek rende- Policy bizottsagokat hoztunk létre 5 témk- A Policy Bizottstgok 2 havi rendszerességgel
ségek elldtdsa,partneri érvényesitéséhez | tdrsadalmi inie?rdciéiu letszovegek, ban: A mu[qY(ur ielnyelv helyzetérdl és tandeskoztak. A feliratozés okdn a Duna Tv-vel
kapcsolatok, szakan- sziikséges rendeletek | megvalosul relevins | jegyzékinyvek szerepérd], hallokésziilék ellatdsrl, bilingvlis egyitimikadést alakitottunk ki, a feliratozds

yagok létrehozdsa elokészitése érdekében | informdciok alapjan | képzési jelenléti | oktatdsrol,a hallssériiliek ondll életvitelét szoIEdlé menetérél a tagok személyesen gydzddhetnek meg

3-5f6s munkacsoportot | sziletnek dontések | ivek,naplok, fo- | eszkdzokrdl a televiziés feliratozdsrol, alengki litogatéesoportok keretében. Az akaddlymentes

hoztunk l¢tre.Lobbi 1ok, beszd- és megyei elnoki fogadéora rendszert vezetfiink hozzdféres targykérében a lobbi tevékenysé-
stratégidnk elkésziil, molok he.Szervezetek mentordldsa az elnokségi tagok giink erételjes, szukunyuﬂok véleményezése
30 6 tarsadalmi részerd| oz elsé félév sordn rendszeresen megvalé- | folyamatos.] f6 falldsu munkatdrsat beiskoldztunk
képviseld tovabb- sult regiondlis szinten.Helyi szinti kbzgydlésen, feliratozé tolmdcs ismereteinek hévitése céljdval
képzése taggylésen az orszagos elnokségi tagok eqgy TAMOP-os program keretéhen.
képviseltették magukat.
1.3.civil szerveztekkel FESZT, NIOK, Nonprofit kiils, belsé adatbdzisok, | A civil CAUCUS koordindldsaban az OBH, és az FESZT Folyamatosan egyiittmiikédtiink az 0BH
eiyiinmﬁkiidések, Média Kozpont, OBH, | civil kurdzsi erdsitése, | jegyzokonyvek, | kozremikbdésével elkészitettiik az ENSZ Egyezménr iroddjanak o munkatdrsaival - a , Méltoképpen
lobbi tevékenység, FSZK, tarsszervek jogtudatossig egyittmikdési | dryékjelentését. A FSZK munkacsoportjaiba delegdlt masképp” 2009 évi fogyatékosigyi projekt
érdekérvényesitési szakmai rendezvényein |  alapjainak lerakasa, szerzodések képviseldink feladatelldtdsa folyamatos volt. munkacsoport tagjaival - az alternativ jelentés
feladatok folyamatos jelenlet én ekérvén¥esit6 alapjogi értelmezéseben. A jelentés elkészitéséhez
az egyiittmi adések kompetencia fejlédik palydzati forrdst nyertiink, igy az 0SI New York és

szdma ng. a budapesti iroddval folyamatosan egyeztettiink.

SOROS New York - fiiggetlen szakmai értékelével
valé taldlkozdsra szeptember 16-dn kerillt sor.
Egyittmikadtiink a Kuligyminisztérium Emberi

Jogi Osztdlya és a Minority RiFhIs Grouop Europe-

pal o Mg yurorszﬁ% vizsgdlata a 2011 évben
esedékes Altaldnos Felilvizsgdlati Eljdrds jelentés
készitéséhen.
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2.nemzetkizi
szervezetekel
kapcsolatépités

2.1.WFD/EUDY/IFHOH/
EFHO,/EDF/CAUCUS
Kiiszijlésen részvétel,
felmérésekben valo
kozremikadés,
koordindcios feladatok

4f6 képviseld
delegdldsa

nemzetkozi fogytéko-

spolitikai mintak hazai

adaptdldsa, kapaci-
Idsfei!esztés, kapcso-

lati téke, szavazati jog

érvenyesitése

EUD/WED,
IFHOI{/VéFHéH
kozgyilési
beszamolok
iegyzokonyvek,
jelenléti ivek,
rendezvény
dokumentdcié

EUD Kozgyélésen mdjus 20-24.

EUD 2011 éves Lmdius 27-29) kézgyilésén zajlott
eredményeket beépitettiik szakmai munkdnkba.
Részt vettiink o, Jelnyelv az iskoldban” - Comenius
palydzati program elékészitésében.A Minority
Rights GrouL) Interantional (MRGI) Siketek és
Nagyothallo Vildgi és Europai Szﬁvetsé?e ésa
tagszervezetek, az IFHOH és EHHOH konferencia
tartalmanak fo|¥umuios kévetése és info dramolta-
tds a szervezet felé megvaldsult, a havi internetes
muguzinbun a civil jelentés ismertetése megtartént.
zakmai elgyezielések zajl6dtak o WFD/EUD
vezetdivel az ENSZ Egyezménipdrhuzumos
jelentésének elkészitésrdl (IDA konferencia). A
WED/EUD felé @ magyar jelnyelvi térvény hivatalos
szovegének ismertetése megvalosult. WFD/EUD
online magazinba beszdmold készitése a civil
parhuzamos jelentés munkdidrol valamint révi
angol nyelvi dsszefoglal készitése az uu? 104
szakmai konferencidrol http://www.wfdea .orgf
pdf/WFD%20Newsletter%20August’%202010.paf

2.2.EUD elndk-
ségi fagsdg
formdjaban képviselet
iztositdsa,operativ
feldatok elldtdsa

3. ENSZ Egyezmény
implementdcioja

116 delegdldsa az
elnékségi ilésekre

europai polgr’lr tudat
erosodeése ltokor
haviilése, SINOSZ

nemzetkdzi reputdcicja

erdsodi

jegyzokonvek,
EUD honlap,
fotok, vizualis
archiv

EUD: Dr.Tapolczai Gergely EUD elngkségi tagként

februdrban 1 alkalommal, mdjusban 2 (ﬂkalommul

vett részt elnokségi ilésen,illetve az EUD Kozgyélé-
sén mdjus 20-24-én.

2010 decemberében lezdrtuk a Grundtvig pdlydzat:
Jelnyelvi kényvtdr - programijat, 2db vilagirodalmi
mi jelnyelvi adaptdcioja zarult le, létrehoziuk a Pal
utcai fiok és a Kis Herceg jelnyelvi vltozatdt Ezek
terjesztése és nemzetkizi szintéren valé dramolto-
tasa folyamatos, az EUD elnﬁksé%e a programrol
folyamatosan kap tdjékoztatdst. 2011 mdjusdban
a SINOSZ véllalta oz éves EUD Kozgyiilés lebonyoli-
tdst work-sh0||)-pu| és szemindriummal egybekotve.
A szervezési elokésziletek elindultak. Részt vettiink
o Royal Deaf UK - Eurépai kutatdsdban "Siket
emberek a bortonben, igazsagszolgdltatds" - az
0BH bevondsaval. A Minnesota Egyetem,/Blue Luwl{
nemzetkozi emberi jogi szukértﬁi el egyittmikad-
tink a jelentés készitésével kapcsolatos munkdk
kommunikdcioja, egyeztetés, terjesztési dtletek
targydban.

3.1.arnyékielentés
elkészitéséne
koordindldsa

Az ENSZ Egyezmény
azai implemen-
técigjdnak szorgal-

mazdsa, drnyékielen-

tés létrehozzuk

jogharmonizdciés
folyamatok
felerésadnek,

drnyékielentés,
eszamolok,
jegyzokonyvek,
munkameg-
beszélés
emlékezteték

A civil CAUCUS koordindldsdban az OBH, és az FESZT
koézremiikodésével elkészitettisk az ENSZ Egyezmény
drnyékielentését "Fogyatékos személyek jogai vagy
fogyulékos jogok" cimmel. A parhuzamos jelentés
emutatojdnak és kozzétételének elokészitése
folyamatban.

200 f6 részvételével a jelentés bemutatdja szakmai
konferencia keretében megtértént augusztus
10-6n. A jelentés azt vizsgdlja, Magyarorszdg men-
nyiben tesz eleget azon Eﬁlelességeinek, melyeket
az ENSZ Fogyutékosségeul Elg Személiek Jogairdl
s26l6 egyezményének 2007-es ratifikaldsaval
vdllalt. CRPD pdrhuzamos jelentés angol nyelvi
viltozat elkészitése és terjesztese.
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jOGSEGELYSZO LGALTATAS ron és Gydrben inditottunk jogsegélyszolgdlatot. A jellemzé eseteket feldolgozva, a HaSe
A SINOSZ jogsegélyszolgdlatdt tagjaink rendszeresen igénybe veszik. Ezt a szolgdltatdst lopjain egyszerl nyelvezettel ,Ertékeink védelmében” cimszéval teljeskérd téjékoztatdst
az év elsé felében Budapesten, és 2 6ndllé tagszervezetinknél Szekszérdon és Debrecen- nyGjfottunk tagjaink jogtudatos magatartését ersitve. A jelnyelvi t6rvény mellé rendelt
ben valésitottuk meg. A budapesti jogsegélyszolgdlat ldtogatottsdga azt bizonyitia, hogy cselekvési terv részleteinek kidolgozdsa célidval létrejdttek az elndkség tagjaibdl a policy
tagjaink jogtudatos magatartésa terén még mindig rengeteg a tennivalénk. 2010-ben bizottsédgok, melyek feladata az irdnyvonalak kijeldlése. A bizottsdg tagjai rendszeresen
forrdsok és kapacités fuggvényében regiondlis szolgéltatds létrehozdsét hatdroztuk el, Gléseket tartottak. A HaSe-ban , és a honlopon az ENSZ Egyezmény részleteinek megis-
dnkéntes jogdszok bevondséval. A szakemberek megkeresését, a felkészités koncepcié- mertetése célidval a tagok tdjékoztatésat folyamatosan biztositjuk, jogtudatosség erési-

jat szervezetink jogdsza kidolgozta, az év utolsé 3 hénapjdban Kecskeméten, Kaposva- tése széndékaval.

I.iogseEéI szolgdlat | 1.1.rendszeres, folya- rendszeres jogsegélyszol- jogbiztonsdg a tagok esefnaplo, 97 regisztrdlt esethen keresték fel a tagok a 196 regisztralt eset Budapesten, 3 vidéki helyszinen dsszesen: 32
mikodtetése matos jogi fandcsadds gdlat, jogi tandcsadds | részére, a jogi informdcick | jegyzékény- | jogsegélyszolgdlatot.Esetnapldk és a jellemzé db elldtott eset.A halldssériiltek lapjdban rendszeresen tagokna
iztositdsa a tagok, a sorstdrsak szélesebb korhoz jutnak ve jogi Ugyletekek alapul véve 2010. februdrjaban 52616 jogi Gtmutatot tettiink kizzé.
részére el, tagok jogi képviselete "Mire figyeljiink cimmel" dltaldnos jogi Gimutatot
megvalésul tettiink kdzzét a HaSe-ban.
1.2 regiondlis rendszeres jogsegélyszol- jogbiztonsdg a tagok esefnaplo, | A kurcsoluifelvéiel elindult,a rendszer kiépitése | 3 6j helyszinen megtériént a jogdszokat bevondsa, felkészitésik
jogsegély elltdsanak gdlat, jogi tandcsadds a | részére, a jogi informdcick | jegyzokany- folyamatban, 2 jogdsz jelezte kapcsolddsi a jogsegélyt koordindld szakember dltal megtariént, elkészilt egy
oordindldsa tagok, a sorstdrsak részé- | szélesebb krhoz jutnak vek hajlandésdgdt. igyfélfogadasi know-how, amelyben a halldssériltekre vonatkozo
re, a koordindtor folya- | el, tagok jogi képviselete specifikumokat rogzitettiik.
matosan kapesolatot fart megvalosul eziton a
a regiondlis jogsegélyt | vidéki szervezeteink tagjai
elldto szakemberekkel részére is
2. jogalkotdsi, 2.1jelnyelvi torvény jelnyelvi torvényhez a jelnyelvi torvényben beszdmo- Policy bizoﬂsd?ok jittek étre az orszdgos elnk Az év masodik felében a policy bizoﬂsdgiok miikédése folyamatos
jogharmonizdciés implementdcioja kapesolddo végrehaj- rogzitett célok, feladatok | 6k iles | koordindciojdval 5 témdban, kiilss szakérték bevo- | volt. 2010.novemberében 3fével kpviseltette mu?dl aszervezet a
feladatok tdsi feladatok, célok realizléddsa, kiilonds emlékez- | ndsaval: ELTE, MISKOLC eqyitimikodés folyamatos, | jelnyelvi térvény euréﬁ)ui implementdcigjdt szor?u maz6 nemzetkozi
megvaldsitdsa, szakmai tekintettel a bilingvalis teték, ielnyelvi forvény kapcsan média kozleményeket | rendezvényen Brijsszelben.December 10-¢n keriilt sor a Miskolci Egye-
anyagok kidolgozsa (pl. | oktatdsra és a jelnyelvi elenléti tettiink kozzé, jelnyelvkutatdsi pdlydzatot koor- tem Lelnyelvi mentor ké[luésének zrovizsgdjdra,ahol 8 f6 végzett. A
tananyagok) okiatdsra ivek dindlunk, a "Nyelvanulds két kézzel" kiadvany | vizsgabizottsagban 1 fével képviseltettiik ma unkniAkudﬁI{memesités
létrehozdsaban aktiv szerepet vallaltunk. tirgykérében véleményezési jogunkkal folymatosan éltiink.
2.2ENSZ Egyezmény az ENSZ Egyezmén az ENSZ Egyezményben ie?(yziikﬁny- 300 oldalas arnyékielentés a civil CAUCUS "Fogyatékos jog, vagy fogyatékos iogok“ cimmel a SINOSZ koording-
drn{ékieleniésének drnyékielentésénel rogzitett jogok, feladatok | vek, rendez- dsszefogdsanak kdszonhetden elkészilt, a cidjaval létrejott a parhuzamos jelentés, illetve annak ajanaldsokat
elkészitéséhen elkészitése és eljuttatdsa tovdbbi kiszélesitése, vényfotok, | jelentés nyomddban. A jelentést eg¥ konferencia | tartalmazé kivonata, amelyt a CAUCUS eljuttatott az ENSZ-hez. Az dr-
részvétel az ENSZ-hez nemzetkozi tapasztalatok | drnyékie- eretében mutatjuk be 2010. aug. 10-6n az 0SA | nyékjelentés hivatalos bemutatdjdra 2010. augusztus 10-6n kerilt sor
cseréje lentés épiletében. egy orszdgos konferencia keretében. Akonferencidn, 200regisztdlt
6 velt részt, médiumeg&elenések szama:16 db, kapesolati tékénk
jelentdsen novekedett, szervezet ismertsége erésodtt.
reﬂiondlis iogseﬁély BAZ-Megye, GYSM- rendszeres iogsegélxszol- né a tagok joghiztonsd- | esetnaplé, az év masodik felében 3 4j helyszinen inditottunk
elldtdsanak kiala- | Megye, Baranya Me- gdlat, jogi fandcsadds a g, a il?l?i informdcick | jegyzdkony- jogsegélyszolgdltatast. Bacs-Kiskun Megye, Gydr-Sopron megye
kitdsa gyére is kiterjesztett tagok, a sorstdrsak részé- sz6lesebb kirhiz jutnak vek Somogy megye. A hdlozatba bevont ilo dszok részére elkésziilt
iogse?él szolgdlat re, a koordindtor folya- | el, tagok jogi képviselete egy dgyfélszolgdlati know-how, amelyben a halldssériiltekre
elinditdsa matosan kapesolatot tart ezen 3 megiyé en is vonatkozd jogszabalyokat Eyﬁ;‘iﬁﬂﬁk eg\{be, illetve azokat a
a regiondlis jogsegélyt megvalosul specidlis ismereteket, amelyek a halldssérilt igyfelek elldtasdhoz
ellto szakemberekkel kapesolddnak.
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Az Gllami felel&sségvdllalds mérséklédésére, a tdmogatdsi keretek csdkkenésére fel kell
késziInink. Az alopmGkédéshez nélkulézhetetlen forrdsok megteremtésének egyik lehet-
séges forrésa a CSR-re irdnyulé tevékenységink fejlesztésével érheté el. Ez a tdmogatdsi
forma Magyarorszdgon a for profit cégek magatartdsrendszerében még nem életszerd,
ezért nekink, mint érdekvédelmi szervezeteknek proaktivnak kell lennink ezen a ters-
leten is.

Belsé képzéseken adjuk &t az ismereteket a titkdroknak annak érdekében hogy a helyi
szintG adoményszervezésink megerdsddjon. A helyi szint( kdzdsségi rendezvények szer-
vezése sordn a helyi titkdrok ezt a tudést beépitették munkdjukba, gyakorta oldjék meg
a rendezvények eszkdz, illetve anyagigényét kisérték( adoményokbél.

A kampdnyanyagaink elkésziltek, nevezetesen plakdt, emailes promécio, széréanyag,
Ujsdg éllandé beliv, és cimlap.

Tdmogasd Te is

adod 1%-val
a siketek és nagyothalldk

tarsadalmi beilleszkedése érdekében
folytatott munkdat.

Adoszam: 19655031-2-42
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SZAKMAI BESZAMOLO

A terjesztési felUletek:

1. valamennyi szervezetink helyiségében

1. HaSe lapunkban

2. tagsdg kérében

3. a honlapon egy bannert hoztunk létre

4. a SINOSZ orszdgjérd buszdban

A kilsé - lehetséges- partnereket feltérképeztik, de nagy hatrény, hogy még mindig nem
ismerik a szervezetet a for profit terGleten. Folyamatosan térekszink Gjabb tagok eléré-
sére tagdijbevételink ndvelése érdekében. A siketek vilégnapja rendezvény megszerve-
zésére igyekszink belsé pdlydzati forrdst taldlni, azt tapasztaljuk, hogy igy névelhetd a
helyi érdekérvényesité képesség, az 6nélléség és a helyi informdcidszérds. Ez a kordbbi
években mér bizonyitottan j61 m(Gkéds tevékenység erkdlcsi és anyagi értékteremtést je-
lent a SINOSZ szdmdra.
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1.CSR tevékenység 1.1.stratégia kidol- SINOSZ adomny- szervezet anyag 1db portfélis, | A stratégia elkésziilt, a kapesolati tokét feltérképez- Adomdn %yﬁilési akeionkat a SINOSZ busz
hiztositdsa gozdsa szervezési portfolioja biztonsdga és team munka tiik, stakeholderek beazonositdsa megfdrtént keretéhen folytattuk. A széréanyagaink teritése
létrejon fiiggetlensége jovul, | emlékeztetdk, folyamatosan zajlédott orszdgszerte.
forprofit kapesolat, | pénziigyi nyil-
ei]yimmﬁkiidés jon vintarfdsok
éire, tarsadalmi
felelésségvallalds
erdsodi
1.2.adomdnysz- adomdnyszerzé tech- szervezet anyagi adathdzis a bevétel realizdlodds szimunkra augusztushan Belsd képzéseken készitjiik fel a periféridkon dol-
ervezési tevékenység nikdk megeréstdnek, biztonsdga és fiig- munkunupfé, vlik kévethetévé Titkdri értekezleten adomdnysz- | gozé munkatdrsakat az udomdn{gyiiilési tevékeny-
koordindldsa éves szinfen az getlensége iavuﬂ levelezések ervezési kamp(myun%agok kiosztdsa megforténtA | ségismérveit dtadva. 08.02-04 kozétt Zamdrdiban
adomdnyok dsszege forprofit kapcsolat, jelenléti ivek helyi szervezetek épiileteiben a plakdtok, 2 napos képzést bonyolitottunk le, illetve 10.08-dn.
15%al emelkedi egyitimikadés jon szoroanyagok kihelyezése megforiént, a Road Tesztlapok toltésevel kérink visszacsatoldst.
t[léire, tdrsadalmi Show helyszineken nagy mennyiségben oszfottuk
felelasségvallalds a szorolapokat, az adészamunkat kézzétevé
erdsodik anyagainkat.
2. Adé 1%-0s 2.1. kampdnytervezése, felojanldsok mértéke magdnszemélyek kampdnyan- | A HaSe 6 alkalommal megielent, 1%os kampdnyan- AHaSe-ban az év 2. felében is kézzétettiik
kampdny szervezése, megvalé- 15%al né feleﬂ")sségvdllurésu yagok, gugok elkésziiltek, a kihe!iyezések elindultuﬁ, Road | anyagainkat, kiils6 szervezésii rendezvényeken
sitdsa ertsodik, tirsadalmi | nyomfatott és how buszhan is szrjuk az anyagot, 1%-0s banner | is.A honlapon elhelyeztiink egy tdmoeuidst gyiijto
szolidaritds javel | vizudlis produk- elhelyezése a honlapon megtértént. bannert, amelyre kattintva automatikusan yiillik
tumok, onluﬁ, adomdny a szervezet nevére. Csatlakoztunk az
Halldssérilte Angyalok Erdeje kampdnyhoz, ahol a Victofon
magazin céggel egyiittmikodve az elsé magyarorszdgi
jelnyelvi kényv létrehozdsdra kezdtiink tamogatdst
gyuiteni. 0rszé?osun a szervezefeink a rendezvé-
nyekhez kapcsolédéan névekvé mértékben jutnak
hozzd természetheni juttatdshoz.
3. forrdsteremtési 3.1.pélydzatok palydzati bevételeink | szervezet forrdsterme- Pdlydzati Az év elsg felében a 2 csatornds, azaz 2010-ben az elnyert palydzati forrds mértéke: 20
aktivitdsok koordindldsa, elszd- mériéke 20%alné | tési konpetencidja né, | nyilvantarids, alapmikadésre és projekitimogatdsra kiloniilé %-al névekedett.Lebonyolitottunk és tapasztala-
moldsi, nyilvantartdsi halldssériltek érdekve- i)énzﬁgyi ny- finanszirozdsi rendszert kellett bevezetniink. A tokat szereztiink egy Eurdpai Unids és egy Soros
feladatok delmére fordithatd | ilvantartdsok, froiektekre szant telles keretdszeget elnyertiik. pdlydzatban.Arvizkarosultak részére adomdnyokat
dsszeg emelkedik szerzddések | Palydzatelszamoldsi folyamatainkat felilvizsgaltuk. ajdnlottak fel tagjaink, melyek eljuttatdsa a
tagokhoz szintén sajat erchél valosult meg.
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3.2.tagtoboborzdsi tagdijbevételink szervezet elfogaddsa | elektronikus A tagnyilvantarto fejlesztése rendszeres, a Elkészitettiink egy tagmegtartd intézkedéssort,
aktivitdsok és taglétszimunk né, szervezeti kompe- | tagnyilvantarto, szdmhi{( hefizetések lekavetési lehetésége melynek keretében a tagok tagdijrendezési
emelkedik tencia javul honrup, hirde- megnyilt tobb szempontd adatlemezést haijtot- hajlanddsagdt igyeksziink emelni. For profit cégek
tési felletek 1unﬂ végre, (korcsoport, iskoldzottsdg) melynek kedvezményes szolgdltatdsaival tesszisk vonzovd
Halldssériltek eredményeit beépitettiik a programtervezési a tagsdgi viszonyt iﬂetve kézosségi rendezvények
magazin folyumaiuink%u. szervezésével szolgdltatdsok mindségének emelé-
sével. a HaSe lapjaiban folyamatosan informdljuk a
tagokat a tagsdgi viszonynal jdrd elénydkrol.

4 helyi szintii 4.1. siketek vildg- minimum 10 helyi | helyi érdekérvényesité | jelenlétiivek, | elokésziletek elindultak, belss palydzatot hoztunk | A Helyi szinti vildgnapi rendezvények valosultak
adomdnyszervezési | napja rendezvények szervezési kzosségi képessé? rendezvén Iétre, SINOSZ projekt keretéhen programgazdagitdsi |  meg az aldbbi htﬂyszineken: Bp, Pécs, Szeged,
aktivitdsok szervezése program megvalosul | megerdsadik,loklis heszdmolok, olyamatot inditotunk el. Eger, Nyiregyhdza, Pdpa, Szekszdrd, Kaposvar,

informdciészords ng | fotdk, honlap, Mosonmagyarévar, Vac, Szolnok, Debrecen,

magazin Tatabdnya, Szombathely. Emellett 57 helyi szintii

kozosségi programot szervezetiink le orszagszerte

eqy pdlydzati program keretében. A jelenléti iven
igazolt elérések szama a 3000 fét meghaladjo.

E— |
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= o % nagyothallék
h“SZt es f“lﬂll! a hangokat! Ha van kedved, raadasként megtanitunk
neked néhany szét jeilnyelven!

iHdlg L 0oL baL HITRLEL, TTOGYd] |
idebb dton a buszhoz, vagy FULELJ a hang-
szdrdbol dradd zenére. Varunk szeretettel!
Tovabbi helyszinek megtekinthetdk: www.sinosz.hu
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SZEMLELETFORMALAS

A SINOSZ kils8/belsé szemléletformdldst szolgdlé tevékenysége folyamatosan zailik.
Kiadvanyokkal, rendhagyé érdkkal, tdbb csatornds média megjelenésekkel a halldk ké-
rében végezzik ezt a tevékenységet. Elkészilt a ,A Kis herceg” jelnyelvi adaptdcidja és
a ,Pdal utcai fitk” jelnyelvi adoptdcidja is, amely reményeink szerint a tudatformdlést
pozitivan befolydsolja. A jelnyelven zajlé kulturdlis fellépésekkel a siketek, nagyothallok
korében, illetve a hallok kérében népszerGsititk a jelnyelv alopd kulturét. Az Ergo Sum
mivészeti vezetése stabilizalédott, integrdélt fellépések szama fokozatosan emelkedik. In-
terj0 készilt velik a Lanchid Radidban, mdrcius 24-én részt vettek a Prevent-ART prog-
ramsorozaton — Interaktiv dramajétékok halldkkal egyUtt az integracié jegyében, dprilis
15-én a Siketek Iskol&jaban rendhagyé irodalmi érét adtak, mdjus 15-én XX. MOSON
MEGYE SZINJATSZO TALALKOZO-n vettek részt, ahol kiilén dijat és rendezdi dijat nyer-
tek. Valamennyi SINOSZ Road Show dllomdson felléptek, utcaszinhdzi produkcidval.

A Prizma — nagyothallékat t6mérité - amatdr szinjétszé csoportunk kiemelkedd sikereket
ért el a majus 10-én lebonyolitott Ujbuda Szenior Osszmivészeti Ki mit Tud Fesztivélon.
Siket gyermekek hallé szileinek szervezett jeltanfolyammal elértik, hogy bévilt a jelnyelv
hasznaldk kére, melynek hasznét jelen esetben a gyermekek élvezik.

A SINOSZ Road Show busz az év sordn 10 helyszinen volt jelen, kivétel nélkil fesztival
iellegl rendezvényen. Az elérések szdma (un. szemkontaktus) 664.000f8.
Hagyomdnyosnak mondhaté jelenlétink az Orszdgos Idegennyelvi Kényvtér éves ,Nyel-
vek Eurépai Napja” rendezvényén. Az Eurdpai Ifjusdgi Kézpont dltal szervezett Emberi
Jogi fesztivdl, illetve a Gddér klubban lebonyolitott Nyelvi koktélbdr rendezvények kivald
lehet8séget adtak nekink a jelnyelv népszerGsitésére.

sin¢)sz

Sketol 65 Nogyohallok Orszégos Szovelsége

allo

T T

7R

== wn
« + Nagyoth




1.1 kiadvanyok , sz6ré-
anyagok létrehozdsa

szervezeti szoroanyag-
ok / 2000pld/arcunlm,
tartalma bévitése
aktualizeldsa - tovibbi
célesoportokhoz
eljuttatni

1.3 kiilsd/belsé kom-
munikdcio koordindldsa

egységes kommuni-
kacio, tudatformalds,
tagsdg létszima né

kiadvanyok,

PR termekek,
vizudlis és foto
archivum
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tartalmi elokésziiletek folyamathan

Kapesolédtunk a 2010-es Médiaunié kumgdnyhoz

Rajtad is mdlik a fogyatékkal élék min ennuE-

juinak megkdnnyitése, a hatékony integraldsuk”

gondolatok /irdnyvonalak megfogalmazdsa, folyc-

matos fandcsadast nyujtottunk a szervezdknek.A

kampdnyban Nemes Norbert siket sortarsunkat
vontuk be.

2800 pldban
12 alkalommal
havilap rendszeres

a kilvildg informéldsa,
helyi havi/negyedévi
hirlevelek megtartdsa
illetve tovdbbi hirlev-

elek kialakitdsa

2. SINOSZ Road Show | 2.1. szervezési felada-

megielenése tagsdg és

kiilvila ukiylilisun

értesiil a belsd folyam-

atokrdl, a tagjaink
pedig folyamatosan

tdjékozodhatnak, kive-

thetik az irdnyvonalat

emlékeztetok,

munkanaplé,

megibizdsok,
hirlevelek,
megjelent
magazin

6 havi lapszdm megjelent, oldalszdm 40-re mege-
melve, példdnyszam 2800-ra megemelve.A belsé
kommunikaciot megerdsitettiik, a titkdrokkal belsé
Lan rendszert miikodtetiink.Média kizleményeink
kedvezményes kozzététele érdekéven szerzodést
kotottinkat MT].-vel.

A HaSe az év masodik felében is megjelent 6
alkalommal.Média jelenlétink az arnyékielentés,
illetve a SINOSZ Road Show kapcsan kiemel-
keds volt. Megvalésult a honlap, a HaSe és a
TXT egymist erdsitd 6sszehan oldisa. A honlap
szerkeszio Ipro?lrumidi aktivan alkalmaztuk, ezdltal
megvaldsult a helyi aktudlis programok folyamatos
kommunkdcioja. A TXT-be a titkdrok rendszeresen
kiildik az aktualizalt informdcidkat, ez a csator-
ndnk megrésadatt. A feliratozds kapesén o Duna
Tv-vel szros egyiittmikadést épitettiink ki.

tovdbbi 5 megye, viros
bevondsa a Road Show
dllomdsi kbzé, 15
tnsegité bevondsa a
road showba

bevond programok

helyi érdekérvényesité

képesség megerdsadik,

személyes inferakciok

szdmanak novekedése,

helyi lakossg interak-
tiv szemléletformdldsa

ltogatok
szamdnak
dokumentd-
|dsa, médi-
amegjelenések

szdma,

helyi taldlkozok
szdma a dén-
téshozokkal,
az események

vizudlis

dokumentd-
ldsa, honlap
megjelenések

3 alkalommal és 3 hel}'szinen volt jelen a Road
Show buszunk. 1. ELTE Jeles Nap, Sportdgvalaszto
rendezvény,Budapest, Kaposvdron a Festék vdrosa
rendezvényen. A fovibbi helyszinek szervezés alatt

dllnak, oz eldkészités folyamatos

Jeles Nap 04.22, Budapest, Sportdgvd-
laszt 05.14. Budapest, Festok vrosa
05.28-29 Kaposvdr,Nemzeti iinnep 08.20
Budapest, Halfesztivdl 09.03 Szeged, Szeptember
Fesztival 09.04. Budapest, Sl)ondgvdluszlé 09.10.
Veszprém, Gyiimélcsfesztivl 09. 11 Nyiregyhdza,
Eger Unnepe 09.18, Eger Siketek Vildgnapja 09.25,
Pécs. A programok lebonyolitdsaban 2716 dllando
tnkéntes és hel\lszinenként 8-106 helyi Gnkéntes
vett részt. Jelenléti iven részivevék dsszlétszima:
2700-3000 6. Az elérések szima ettdl joval mo-
gasabb, a Busz orszdgiti kizlekedése és kﬁz?onti
programokhoz kapcsoloddsa okdn. Az iskolai
érzékenyitd 6k szama 70, az elérés dsszlétszima
elenléti iven:2707 fo.

érzékenyitd ok
szervezése, mingl tobb
iskoldban, minél tohb
helyszinen {)minimum
20 vdroshan, évi
szinten minimum
50 6ra

tdrsadalmi tolerancia
erdsodik,a gyerekek
fismerellt(e oviil uI
ogyatekossdgga
elg személyeﬁﬂel
kapesolathan, hallo
%yerekek nziioﬂuhhé,
efogadébba vilnak
ismeretanyaguk bévil,
a mdssdg értékeinek
felismerése

regisztrdljuk
az elért
gyerekszdmot,
iskola/intéz-
ményszamot,
animdtorok
szamdnak
hiviilése, kiosz-
tott kiadvdnyok
szdma, helyi
médidban a
megjelenések
szdma

Szervezett formdban 34 érzékenyitd ora megvalé-
sult, illtve Road Show-hoz kapesolt szervezett
iskolai Idtogatdcsoportok jelenléti iv szerinti elérése
meghaladja 400f6t.

Kézenfogva Alapitvany Add fovabb! - nemzetkozi

szeminarium , Eurdpai és hazai helyzetkép a fo-

Fylmiékos emberek nyilt munkaerd piaci munkavdl-

aldsardl” - kapesolat épités a hazai és nemzetkozi

részivevikkel (ltivil jelentés ismerfetése) dsszesen
70 tandra.
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3.2. jelnyelvi kényvtdr
népszerisitése

minimum 3 helyszinen
a siketek iskoldjdban
irodalmi korrepetdlds
a Grundivig progirum
keretében megvalosult
2 db Jelnyelvi
adaptdcié anyagdt
felhaszndlva

halldssériilt gyerekek
olvasdsi hajlandésdga
és iroft nyelvi
kompetencidja javul,
fogalomalkotdsi és
kognitiv képességiik
novekszik, lehetdségik
nyilik a szépirodalmi
javak elérésére

|dtogatok
szdmdnal
dokumentd-
dsa, médi-
amegjelenések

szdma,
helyi taldlkozok
szima a don-
téshozokkal,
az események
vizudlis
dokumentd-
ldsa, honlap
megjelenések

Lezdrult a Pal utcai fidk c. kényv jelnyelvi adap-
tacioja is.Korrepetdlo érak elckészitve, megvalositds
szeptemberben.

Ajelnyelvi kinytdr keretében létrejstt anyagok a
www. signlibrary.com honlapon elérhetéek. Sajdt
belsd halozatunkban a jelnyelvi udu{)téciék nép-
szerGsitése elindult. Az adaptdciokat folyamatosan
vetitettiik a SINOSz buszban, 09.10-6n a Nyelvi
Koktélbar rrogrum keretében a Godorben a British
Council-al egyiittmikadve, bemutattuk az Emberi
Jogok fesztivaljdn az Eurdpai Ifjisagi Kozpontban
december 10-6n, illetve érzékenyité programjaink
mindegyikén vetitettik. Salgotartjdban, illive
Békéscsaban szeptemberbenkiilén bemutatot
szerveztiink oz adaptdciokat népszerisitve.Az
iskoldkban torténd bemutatdsra vonatkozo elképze-
Iésiink hosszabb elékészitést igényel a jelnyelvvel
kapcsolatos negativ affitiid miatt.

32 ielnrelven alapulé
kulturdlis programok
szervezese

éves szinten 3 kills6
5 belsé program
kulturdlis program
szervezése, ERGO SUM
szinli)dtszécsoportunk
tovabbi menedzselése

sorstarsak kulturdlis
érdeklédesének
felébresztése, aktivabb
részvételiik a kulturdlis
programokban

regisztrdljuk
az elért
gyerekszdmot,
iskola/intéz-
ményszdmot,
animdtorok
szamdnak
haviilése, kiosz-
tott kiadvdnyok
szama, helyi
médidban a
megjelenések
szima

Az Ergo Sum fellépései: Mosonmagyarévar (ﬂﬁ: )
Kaposvar mdjus 29:Festék varosa, Zéld Béka:

Elgkészitettink egy patrneri ?dlyézuﬁ anyagof egy
Comenius programban: ,Jelnyelv az iskoldban”

- kétnyelvii oktatdshoz Iununrug eléallitdsa,
bevezetgse, ismertetése céljaval. AZ OIK Nyelvek
Eurdpai Eve proarumsorozm oneIn i eléaddssal
kapcsolodtunk. Jelnyelvi elgaddsok zajldétak
tovibbd: Szeged - szept. 3. Titokzatos Bérondk,
Nyiregyhdza - szept. 11:Beugrunk,Eger - szept.18.
Titokzatos Borondak, OIK, Budapest - szept.

24. - Heten, Pécs - szept. 25.Titokzatos Bérndak,
Kaposvar - nov. 20. Szembendllék, Budapest - nov.
25. Szembendllok, Pécs - dec. 3. Szembendllok,
Prizma fellépések: Ubuda Osszmivészeti Szenior
Fesztivdlon tébb dijat is nyertek, csoportos és
egyéni fellépoként is.Kozosségi programokon
folyamatosan Eiziositiék a kuhurdris programot. A
British Council szervezésében zajlo Nyelvi koktélbdr
rendezvényen jelen voltunk, ugyancsak az Emberi
Jogi feszfivdlon az EK-ben.

3.3. jelnyelv oktatdsa
okiatdsi segédeszkdzdl
|étrehozdsa

éves szinten
30 16 ingyenes
oktatdsa, részt
vesziink a jelnyelvi
szakok beinditdsinak
elokesziileteiben, 2
szintij diEitdlis sz6tdr
elkésziil

jelnyelvet alkalmazok,
ismerdk szdma né,
szemléletformalds
pozitiv irdnyban
viltozhat

segédanyagok,
szerzodések

13 f6 nagyothall és 15 f6 siket gyermek sziilsie
(sszesen 28f6) ingyenesen jelnyelvi oktatdsa
megvalésult, B1/2, digitdlis szotdr elkészilt.

Részvevik szamdra tamogatott tanfolyamok
indultak: Kaposvdr, Miskolc, Zalaegerszeg, Pécs,
Gydr (vegyes), Kecskemét, Szombathely(vegyes cso-
port), Tatabanya, SzegeJ, Veszprém, Matészalka,
Salgotaridn, Budapest, dsszesen 157 f6, vett részt.
Bl ;3 szintij szétar dvd elkészilt, oktato dvd B1/1,
B1/2, B1/3, vizsgacsomag B1/1, B1/2, B1/3
szinteken késziilt el.

felkészilés o
bilingvdlis oktatds
bevezetésére

ielnyelvi oktatok
felsofoku képézésé-
nek koordindldsa,
dsztondijrendszer bev-
ezefése

1016 jelnyelvi oktato
felsofoku jelnyelvi
lingvisztika és didak-

képzése megvaldsul

tika szakirdnyd tovdbb-

siketek jelnyelvi

tuddszszintje ng,

ielnyelvi oktatds
szinvonala emelkedik

tanulmdnyi

szerzddések,
pénziigyi

hizonylatok

1016 jelnyelvi oktato felséfokd jelnyelvi lingvisztika
és didakfika szakirdnyd tovabbképzése a Miskolci
egyetem kereteiben folyamatban.

1016 jelnyelvi oktatd felséfokd jelnyelvi lingvisz-
tika és didaktika szakirdnyu tovibbképzésének
féléves vizsggi sikeresen rezdruhuk a Miskolci
egyetem és a SINOSZ egyiittmikadésében.

sin()ysz




