SIN()>SZ

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége

lk

3

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA







JSinosz TR ADIUK A KOZOSEONEK

Az EMMI és a SINOSZ kozott 1étrejott 2867-1/2014-es szerz8dés alapjan maradéktalanul megvalésitottuk a Ta-
mogatd altal eldirt feladatokat. A SINOSZ Alapszabalyaban és az ENSZ Fogyatékos Személyek Esélyeirél szo6l6
Egyezménye ajanlasai mellett és Orszagos Fogyatékosugyi Térvényben foglalt célkitizések hataroztdk meg a siket
és nagyothall6 személyek tarsadalmi integracioja érdekében tett Iépéseinket, melyet a Civil térvény elvarasainak
megfeleléen valositottunk meg. Mindehhez orszagszerte elhivatott tarsadalmi tisztségvisel6k, operativ feladatokat
ellatd kollégak és jelentés szamban 6nkéntesek adtak kitartd és feleldsségteljes munkajukat.
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Szervezeti mottonkat idén is komolyan vettlik, valéban teret adtunk a kdz0sségnek. Folytattuk tagjaink egyéni fej-
lesztése érdekében a kdzOsségi életlik gazdagitasat, dnmiveld, ismeretterjesztd programok keretében bdévitettiik
tudasukat a vilagrol — életminéséglk javitasa érdekében. Szervezetiink szerencsésnek mondhatja magat, hiszen
nem csak a megyeszékhelyeken, hanem helyi szinten is k6zdsségi szintérként tud befogadd helye lenni az egyutt-
létre vagyo siket és nagyothall6 tagjainknak.

Taglétszamunk folyamatos emelkedése jol tikrdzi a Szervezetlnk iranti érdeklédést, ugyanakkor tisztaban vagyunk
azzal, hogy a hallassériiliekre vonatkozd érdekvédelmi mun-

kankkal egy jelentdés csoporthoz elsésorban az informé- TSN Vs Vessorem  Cola

cibatadas szintjen értiink el. Az 6nszervezddés leg- S St Breg m B ( i/ AJ“"’”%‘{’ sevad by fotek
erbsebb értéke éppen az dnkéntességben rejlik, 1 K I
melynek igen jelentds virtualis fellleteit latjuk fomo by Naﬂé}"{#ﬁgék

megteremtédni. Orémmel tapasztaljuk, hogy
a SINOSZ altal évekkel ezel6tt kezdemé-
nyezett vided-blog fellletek latogatottsaga
nagyon népszerl, siket és nagyothallo
sortarsak kérében az informacidaramlas
nagyon élénk, tematikus csoportokban,
k6zdsségi oldalakon, jelnyelven és iras-
ban egyarant élénk interakciok zajlanak.
Ezek a felilletek szamunkra is kivaloak Hoves
szervezeti programjaink, felhivasaink, i
Uzeneteink artikuldlasara. Fontos kulde-
téstink, hogy érdekvédelmi munkankkal
minél szélesebb kdrben elérjuk a hazank-
ban él6 hallassérilteket.
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Eves munkankat tovabbra is a szervezeti nyitas, az egylttmiikddések keresése és a kiils6-belsé szinergia hata-
rozta meg. Két f6 vonalon épitkeztiink: egyrészt nagy figyelmet forditottunk az egyéni fejlesztést tamogato6 prog-
ramokra, masrészt arra térekedtiink, hogy — szakérté szereplinket tovabb erdsitve — kapcsolati halonkat ndveljik.
Valamennyi programunkat és célkitlizéstinket a ,képessé tenni” és a ,lehetdséget teremteni” gondolatvilaga hatarozta
meg. Munkank soran rengeteget tanultunk Snmagunkrol, példat adtunk a kitartasrél, megmutattuk, hogy ésszefogassal
és kovetkezetes munkaval egy civil szervezet igenis kihagyhatatlan részese lehet a tarsadalmi folyamatoknak. Hataro-
zottan kimondhatjuk, hogy a fogyatékosséaggal é16 személyek a tarsadalmi torténések proaktiv szerepldi. Ez kiiléndsen
fontos, hiszen igy tarsadalmi integraciojuk valos szikségletekre épllve valdésul meg, tapasztalati szakértéként sajat
magukért, hitelesen cselekedve alakithatjak sorsukat. Erdekérvényesité térekvéseinkhez hatalmas htzéerét adott sza-
munkra, hogy a Magyar Orszaggy(ilésben és az Eurdpai Parlamentben ismét helytallt két sortarsunk. Fogyatékosok
képviselete érdekében folytatott lobbi erejiik a kezdeményezés, az érdekérvényesités és érdekképviselet terén is hatal-
mas hatszél — tapasztalatunk szerint valamennyi, fogyatékosokat témorit6 tarsadalmi szervezet szamara.

Az év soran két nagy horderejl eurdpai unios projektben bizonyithattuk munkabirasunkat és kreativitasunkat.

TOLMACSSZOLGALAT

ATIOP 3.3.1 B-12/1-2012-0001 ,KONTAKT Tolmacsszolgaltatas - a jelnyelvi tolmacsszolgalatok fejlesztése video
alapu jelnyelvi tolmacsolas és széveges operatori szolgaltatasok bevezetésével” projekt abba a szakaszaba jutott,
amikor a hallassérilt személyek mar hasznalatba vehették a KONTAKT szolgaltatasokat. Az év els6 két honapjaban
az informatikai rendszer alapjainak kifejlesztésére és Gizembe helyezésére kerilt sor. Ugyanebben az idészakban
kerllt sor az Uzemeltetd csapat felallitdsra és februar végére befejezddott a jelnyelvi tolmacsok és az lizemeltetés
rendszert hoztunk Iétre, igy — a képvisel6k aldozatos munkajanak készdénhetben — az év végére a teszteldi Iétszam
meghaladta az 1100 f6t. A projektnek sikerdlt rendkivil hatékonyan miikddé kétiranyd kommunikéaciot kialakitania a
tesztelbkkel, a legismertebb k6zdsségi oldal segitségével. Orszagos Elndkséglink tagjai személyesen, helyi férumo-
kon tajékoztattak tagjainkat a szolgaltatasrol.

Magyarorszag Miniszterelnbke személyes
jelenlétével tisztelte meg a KONTAKT Tol-
macsszolgaltatas nyilvanos tesztizemének
indulasat bejelentd, Gnnepélyes sajtotajé-
koztat6t 2014. marcius 17-én, és 6 adta
at a tesztkészuléket az els6 lUgyfelinknek.
Majusban a KONTAKT Tolmé&csszolgalta-

m SINOSZ KONTAKT Tolmacsszolgalat - Teret Adunk a K6z

SINOSZ KONTAKT Tolmécs...  Tagok  Események  Fényképek  Fajlok

e pre B e o tas és a mogotte allo informatikai megoldas
elnyerte az InnoMax Dijat Nagyvallalalati

@ T v kategodriaban.

P : Az év folyaman a projekt az egyéni tesztelék

mellett kdzintézmények szamara is lehetévé
tette a KONTAKT tesztelését. Ennek ered-
ményeként egy kormanyablak, a K&zpon-

tamogatastol filgg tehat, hogy [
szerzdés megujitasara, alairasara marcius 16-ig van lehetoseg, aki
addig nem jelentkezik be, az szerzodést szeq

Akinél tablet v._. Tovabb

KONTAKT tajékoztatd “ mf
Ll ~ " N
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ti Okményiroda és két Invitel
Infopont mellett a veszprémi
Csolnoky Ferenc Koérhaz dol-
gozoi is érzékenyitd tréningen
vettek részt és a munkajukat
Osszesen 26 darab eszkdzzel
akadalymentesitettik.

sintysz

A projekt kilén érdeme, hogy
az elektronikus és nyomtatott
média figyelmét folyamato-
san a projektre tudtuk iranyi-
tani, amit a tébb mint szaz
kllonb6zd médiamegjelenés

is alatamaszt. Jelent6s siker-
ként koényvelhetjik el azt a
harom rovid reklamfilmet, amit
a KONTAKT bemutatasa célja-
bél, hallassérilt szereplék kdz-
rem(ikddésével készitettiink a
nyaron, és amelyek egy inter-
netes szavazason a legkreati-
vabb reklamok versenyében
masodik helyezést értek el.

Sikeres targyalasoknak ké-
szbnhetéen a  harom rek-
lamfilmet tarsadalmi célu rek-
lamként el tudtuk helyezni a

3000

2500
2000 |
1500

1000

m Nem felelt meg

9 " M:egfeleJti médiaban, kozel 300 alkalmas
' Kf:.zepes megjelenésre irtunk ala szer-
=Jo z6dést 2014 decemberében.
= Kivalé A SINOSZ-tagok ~9 %-a ma
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KONTAKT u%ufdek ha||ésé||apoT s1erinfi bontasa Re_c]isﬂréﬁ KONTAKT Felhasznalék szamanak

nivekedése (hénap)

1,200 |
Nagyothalld
35% 1,000

800

mar aktivan hasznélja a KONTAKT-szolgéaltatasokat, mikbzben
nem csokkent a tolmacsok személyes jelenlétével zajlé tolma-
csolasi esetek szama sem. Mindez azt bizonyitja, hogy a vided
alapu tavtolmacsolas a jelnyelvhasznaldék szamara egy Uj aka-
dalymentesitési lehet6ség. Ugyanakkor a nagyothall6 tgyfelek
alig 3,5 %-at teszik ki a KONTAKT-tesztel6knek. Az 6 nagyobb
szamban torténd bevonasuk érdekében a projekt olyan fej-
lesztésbe fogott — a vilagon els6ként a VRS/VRI szolgaltatok
kdzott — amelynek célja az irbtolméacsolas felgyorsitasa, a tol-
macs beszédének valds ideji digitalizalasaval és a klienské-
szliléken t0rténd megjelenitésével. A Szolgaltatast a jévében

is indokolt fenntartanunk és fejleszteniink, ami tovabbi forra-
sok és szponzorok felkutatasara sarkall minket.

A JELESELY TAMOP 5.4.6/B-13/1-2013-0001 projekt konzor-
ciumi tagjaként miikédtiink egyiitt az MTA Tébbnyelviiségi
Kutaté Kézpontjaval.

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
NYELVTUDOMANYI INTEZET

JELESELY PROGRAM

TAMOP 5.4.6/B-13/1-2013-0001

A kutatashoz teret és terepmunkasokat adtunk, jelentés hat- : \
térmunkaval tamogattuk az adatkézl6k felkutatasat, logisztikai, -
szervezeési és human kapacitassal segitettiik a szakmai stab he- “Q

Period 2006.2014
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Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége

_ TERET ADIONK A KOZOSSEGNE

roikus munkéjat. Hatalmas erkdlcsi érde-
me ennek a projektnek is, hogy valameny-
nyi kapcsolodd f6- és résztevékenység
siket jelnyelvhasznalé személyek bevo-
nasaval torténik, ily médon a siket kdzos-
ség az MTA TKK szakemberei iranyitasa
mellett aktiv k6zrem(kddéje és kdzvetlen
tandja, hogy miként emelkedik végre hi-
vatalosan is nyelvi szintre az évtizedek
Ota oly méltatlanul lebecsilt jelnyelv. A jel-
nyelv sztenderdizacitja egyben megagyaz
a kétnyelvi oktatas kézoktatasba torténd
bevezetésének is.
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JCETIE, _ _ KEZENFERVO MEGOLDASOK

--------------- TARSADALMILAG FELELOS VALLALATOKNAK
ES HALLASSERULT ALLASKERESOKNEK

ACADALYURASHD
Fooldal Hirek Allaskeresknek Munkaltatoknak 16 gyakorlatok  Kapesolat

sin¢)»sz

‘Sikstek 63 Nagyothallik Orszagos Sa0vetsge

AllaskeresBknek,

akiknek fontosak a kézenfekvd megoldasok,
mert egyenld eséllyel szeretnének informaciot kapni

Vallalatoknak,

JHNYH_VI akiknek fontos a tarsadalmi felelGsségvallalas,

:,"':"TO[MP\(S'SZOLG ALAT mert érték szamukra a befogadd munkahely
MINDENKINER!. Akadalyugras =%

O NTALT : ; :

TOLMACSSZOLGALAT

Eseménynaptar Kérdaiv Aktualis allasajanlatok

Stk s gt Gz

A szervezeti nyitasunk egyik legfontosabb elemeként kezeltik a munkaeré-piaci akadalymentesitésre iranyulo
érdekvédelmi tevékenységiinket. Kildetésunk a munkaeré-piaci akadalyok, sztereotipiak egyéni és vallalati szint(
lebontasa, megsziintetése, a siket é€s nagyothall6 munkavallalok esélyeinek névelése a nyilt munkaerépiacon. Jelen-
tés szamu egyuttmikodést hoztunk létre annak érdekében, hogy hidat épitsiink a siket és nagyothallo allaskeresok
és a lehet6séget biztositd vallalatok kdzoétt. Elhatarozasunk, hogy kézenfekvé megoldasokkal egy mindkét oldal sza-
mara befogado, produktiv és akadalymentes munkahelyi kdrnyezet feltételeit teremtsiik meg. Tevékenységlnk soran
egyarant tdmogattuk a siket és nagyothall6 személyeket az allaskeresés folyamatdban, valamint azokat a vallalato-
kat, akik tantjelét adtak annak, hogy a tarsadalmilag felelds gondolkodas vallalati kultirajuk értékes eleme. Az infor-
macidk pontositasa és a fogalmak azonos értelmezése érdekében létrehoztunk egy virtualis tudastarat, amelyet az
érdekléddk a honlapunkon keresztiil érhetnek el. Az oldal elérhet6 a kdvetkez6 link alatt: http://akadalyugras.hu/au/

Munkaerd-piaci akadalymentesités cimmel inditott projektiink eredményeit a beszamol6 késdbbi oldalain részlete-
sen ismertetjuk.

Civil szervezeti és szakmai egyiittmiikodéseink terén is jelentés minGségi valtozast sikeriilt elérniink:

. A Siketvakok Orszagos Egyesiiletével folyamatosan egyittm(kddtink. Az allashirdetése-
ket megosztjuk egymassal, ezaltal civil partnerként segitve a SVOE foglalkoztatasi rehabili- ® ®
tacios tevékenységét. L

. A Salva Vita Alapitvannyal a kapcsolatunk nem Uj kelet. Ebben az évben segitettlk, ta- S ALVA VIT A
mogattuk toborzasi folyamatukat a TAMOP-1.4.1-11/2-2012-0014 palyazat kapcsan. I

Ebben az évben is vallaltuk a Rehabilitacié — Erték - Valtozas (REV) projekt keretében ké-
szUld, siket és nagyothallé személyekrdl sz6l6 szakmai anyagok el6zetes véleményezését, lektoralasat. Ezek-

kel kapcsolatban két alkalommal fogalmaztunk meg javaslatokat.

2867-1/2014-es szerz6dés alapjan
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‘ Talalkoz6 az NRSZH TAMOP 1.1.1. projektjének szakmai és modszertani vezetdivel: 2014 4prilisaban
egyezetést folytattunk a lehetséges tovabbi egyuttmikédésinkkel kapcso-
latban (akadalymentes munkaerd-piaci szolgaltatasok, tanacsadas, csopor- ®
tos tajékoztatok szervezeteinkben).

A TEMPUS Kézalapitvany Szakmai tréning meghivott résztvevdjeként

a ,Bennmaradas - Talpra allas” regionalis konferencian eléadassal vettiink L i\

részt: Korai iskolaelhagyas (Szeged, 2014. marcius 13.) TEMPUS KOZALAPITV,

‘ Javaslatot tettiink a komplex mindsitésekre vonatkozo és azokat érint6 szabalyok médositasara, mivel a
nagyothall6 személyek jelentés hanyada a karosodas jellege miatt — fliggetleniil annak mértékétdl — esélytelen
a nyilt munkaerépiacon. Hangsulyozottan igaz ez a kommunikacios deficittel kizd6 hallassériltekre, kiknek
hallaséallapota segédeszkdzzel ugyan mérsékelten korrigalhatd, ugyanakkor a kommunikéacios korlatozottsaguk
a munkahelyi kérnyezetben semmiképp nem kompenzalddik teljes mértékben.

KT. EI A K]’ @ SZECHENYI TERV

T MACS SR GALAT

Akadalymentesitiink!

Kormanyablakokkal miikédtiink egyitt a
TIOP 3.3.1. A-12/2 szamu palyazat kereté-
ben. Kb6zdsen dolgozunk annak érdekében,
hogy a gyakorlati tapasztalatok és az azokrol
torténd visszacsatolasok hasznosithatova
valjanak a projekt tovabbi megvalésitasanak
érdekében. Vallaltuk akadalymentesitd esz-
koz tesztelését is.

2867-1/2014-es szerz6dés alapjan
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. Egyittmiik6dést kétottiink a Budapest Fovaros Kormanyhivatal Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szervvel
az akadalymentes informaciéaramlas elésegitése, egymas tajékoztatasa, a komplex felllvizsgalatok akadaly-
mentes lebonyolitdsdnak tdmogatésa céljaval. Felmerult egy lehetséges pilot program lefolytatasanak szukseé-
gessége, mely az egészségligyben torténd jelnyelvi tolmacsolasokat érinti.

. Tréninganyagot dolgoztunk ki a ,Kézigazgatasi Osztondijprogram fogyatékos felsGoktatasi hallgatok
szamara” projekthez. Az Oszténdijprogram célja a rendeletben meghatarozott felséoktatasi intézmények fo-
gyatékos hallgatéi szamara leend6 képzettséglknek megfeleld, szakirdnyl munkatapasztalat megszerzésének
tamogatasa. A palyazat célcsoportja, tobbek kdzoétt, a kdzigazgatas irant elhivatott, gyakorlati tapasztalattal
nem rendelkez6 siket és nagyothallo, felséoktatasban részt vevd hallgatok.

Egyiittmiikddtiink az EDUCATIO Kht-vel és a HOOK Kozhaszn Nonprofit Kft-vel - Fogyatékossaggal é16
fels6oktatasi hallgatok munkaerépiacra vald atlépésének kériilményei - fokuszcsoportos beszélgetés

Részt vettiink a Nemzetgazdasagi Minisztérium egyeztetd megbeszélésén, javaslatot tettiink arra, hogy
milyen eszk6zok johetnek szdba siket és nagyothallé polgarok magénlakdsainak akadalymentesitésekor.

. Javaslatot fogalmaztunk meg a MNUA fétitkara, dr. Majthényi LaszI6
, , , e . , L. , ” o Nélunkkedvedrg kommunikalhatsz! .
részére az Erzsébet Program jovObeni, ,hallassériilt-baratabb” lehetosé- e A L L O
. csaladtagjainak!
geivel kapcsolatban.

‘ Kézés marketing kampanyt vittiink a Vodafone-nal, kedvezményes
készllékvéasarlas lehetdségének megteremtése érdekében, tovadbba ké-
zO0s marketingkampany szikségességét hangsulyoztuk ki. A Vodafone
elndk-vezérigazgatodjaval tortént szerzédéskotésnek kdszdnhetben egy
korszerl elemekkel kibdvitett, kedvezményes szolgaltatasi flotta cso-
magot vehetnek igénybe tagjaink.

Kedvezményes Vodafone-flottacsomag
- csak SINOSZ-tagok szamara

‘ Si N()»sz sossons
vodafone o

2867-1/2014-es szerz6dés alapjan
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Résztvettiink a Magyar Telekom altal az Europai Esélyegyenloségi Nap alkalmabol szervezett, sajtonyilvanos
kerekasztal-beszélgetésen. A beszélgetésen jelen voltak még az AOSZ, a MVGYOSZ, a MEOSZ képviseldi,
tovabba Fulop Attila helyettes allamtitkar ur és a TV2 képviseléje is. Ez az alkalom a Telekom részérdl azt a célt
is szolgélta, hogy bevezessék a ,Helld, holnap!” nevi dijcsomagjukat.

. Folytattuk az MTVA-val k6z6s projektiinket, amelyben az m2 csatornan sugarzott egyes mesék és a Hetedhét
Gyerekhirado jelnyelvi narraciéval valo ellatasa a feladat, ezek adaptalasat anyanyelvi jelnyelvhasznal6 gyere-
kek valbsitjak meg.

Ispyped Tae be jednyehid ramater ar f3
mescatorndjan, cwailikcor a 4 iSa
caapathsa

Megallapodtunk a SINOSZ és az EduKid egyiittmiikodésének f6 sarokkdveirdl (egymas szakmai program-
jain valo részvétel, egymas hireinek megjelentetése, babasirasjelzd-kodlcsdnzésben valo egyuttmikddés, szak-
mai célok megvalodsitasaban vald kézos lobbimunka).

Szakmai egyeztetésre lattuk vendégiil az UNICEF képviselGit egy nemzetkdzi munkacsapattal egydtt. Ajan-
lasokat fogalmaztunk meg az EU felé a hivatali, blntetdlgyi eljarasba vont, kiiléndsen sérulékeny (igy fogyaté-

kos) gyermekek esetében szikséges eljarasrol. »
iagyar

-‘@ Cochledris

Egyiittmiikodtiink a Magyar Cochlearis Implantaltak Egyesiiletével és a Implaniéiilk

Fiilimplantaltak Egyesiiletével, részt vettiink a lezajltott EURO-CIU konferencian,
ahol a SINOSZ elndke tartott el6adast.

Egyesulete

‘ A Pannon Hallascentrumokkal kézos direkt marketing kampanyban vettlink részt.

Ahova meghivtak minket szemléletformalé, az egyenld esély(i hozzaférést célzé programra vagy siket kultara-
bemutatora, sehol nem mondtunk nemet.

IEGH] WMD ‘Q%Eim Qﬁﬁﬂk VARUNK TAGIATIK SORABA Vv

UZU SERE
T ik 13 WGOHALD
£ ?\g\;\smg\ TN 1 TR

o G ERGGRAMOK

rn: 19655031 -2-42

Budapesti Siketok Szervezete

ad6sza

6 éves kor alatt nem kell tagdijat fizet,

OWENTES MOtk

A0 (T0A) 1

e NTADORANAOK
TARGHT ADOMANYOK

sin¢ysz

im; 19655031-2-2
bankszamiaszm: Ersto Bank 11600006-00000000-36262572

sin¢ysz

www.sinoszhu  cseesouene
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A Baptista Teologiai Akadémian tamogato egyiittmiikodésiinkkel tobb hallassériilt hallgat6é kezdte el felsé-
foku tanulmanyait.

‘ A Kaposvari Egyetemmel egyiittmiikddési
megallapodast kétottiink, melyet a helyszinen
dr. Késa Adam elnék ellenjegyzett a SINOSZ ré-
szérdl. Ennek készbnhetben az egyetem gyogy-
pedagdgiai szakan tanul6 ndvendékek jelnyelvet
tanulhatnak a tanulmanyaik 3 éve soran.

~_ =

Tamogattuk az NMHH kérdoives felmérését
a hallassérilt TV-néz6k tévénézési szokasairol.
Majd egyittm(ikédtink az NMHH altal szept-
ember 22-én, a LARUS Rendezvénykdzpont-
ban szervezett ,Szakmai nap a televiziés miisorok akadalymentesitésérél”

ciml szakmai program létrehozasaban. A rendezvényen bemutatasra keriltek a SINOSZ tamogatéaséaval
készult online kérdbiv, valamint az un. szemkameras modszerrel készllt felmérés eredményei.

‘ Egyiittmiikodést kotottiink a GEERS Hallokésziilék Kft. hallokészilék-forgalmazo céggel.

NEMZETI MEDIA- €S 4

HIRKOZLESIHATOSAG samn ks s i
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CODERVEDELIL ALAPFELADATAAK ELLATASA 1014-BEN

A SINOSZ 2014. évi zaré taglétszama: 13970 6. Uj belépék szama 1340 f6.

Tarsadalmi iranyitas

Orszagos tisztségviseldk: 11 tagi Orszagos Elndkség, 3 tagu Orszagos Fellgyeld Bizottsag 3 tagu Orszagos Fe-
gyelmi Bizottsag, a megyei szervezetekben 3-5 tagu elndkségek, a helyi szervezetekben 3 tagu elndkségek. A me-
gyei és helyi szervezetekben az dsszes tisztségviseld szama: 162 f6 (6nallé tagszervezetek nélkil). A tarsadalmi
iranyitasunkat 40 f6 kuldott tamogatja dnkéntes munkaban.

. Orszagos Kiildottkozgyiilés

Id6épont: 2014.03.08.

Témakorok: 2013. évi szakmai és pénzligyi beszamol6 jovahagyasa, kdzhasznlUséagi beszamolo6 jévahagyasa, Or-

szagos Fellgyeld Bizottsag és Orszagos Fegyelmi Bizottsag beszamolbjanak jévahagyasa, Tiszteletbeli Tag cim
adomanyozasa. Hozott hatarozatok szama: 7 db.

. Orszagos elndkség ulései

Idépontok: januar 11., februar 08., marci-
us 07., aprilis 12., majus 31., janius 28.,
szeptember 13., oktéber 10., november 7.,
december 12. Hozott hatarozatok szama:
76 db

sin(ysz

niad e Pl vl 3 L, i

ORSZAGDS KOLDOTTKOZGYULES
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Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége

A SINOSZ orszagos halézatanak miikodtetése

m ® [1EGHET SCERVECETER oo s somene

PEST MEGUEL SERVECET

1068 Budapest, Benczur u. 21.

NOGRAD MEGHEL STERVEZET

3100 Salgétarjan, Majus 1. u. 70.

HEVES MEGYEL STERVECET

3300 Eger, Dobé u.13.
1068 Budapest, Benczur u. 21.

BUDAPESTL NAGAOTHALLOK  STERVECETE

AR OA-OPHONPEGEL SEREET o v s e

FEER MEGHL SERVLE e bt o

8000 Székesfehérvar, Flrdésor 3. 2/205

VAS MEGHEL SCERVECET

9700 Szombathely, Szelestey L. u. 43.
2013. aprilistdl: 9700 Szombathely, Kiskar utca 5.

VESTPREN MEGAET STERVELET

8200 Veszprém, Budapesti u. 16.

HALLASSERULTEK AJRAL EGYERULETE

8400 Ajka, Sport utca 25.

(ALA NEGHEL SCERVECET

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 23.

IAGAOTHALLO

BORSOD-ABALX-CENPLEN MEGAET STERVEZET

3527 Miskolc, Baross Gabor utca 17.

STABOLCS-STATNAR-BEREG MEGUET STERVEZET

4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari Ut 41/A.

” STNA-HBIE
~NAGHKUN-SZ(]LNOK EGHEL STERVELET

5000 Szolnok, Szapary u. 19.

gy (1] ERVELLTEA

6500 Baja, Jelky tér 6.

6320 Solt, Posta utca 10.

Békés megye

5900 Oroshéza, Veress Jozsef utca 1/A.
5700 Gyula, Esze Tamas u. 28
Borsod-Abauj-Zemplén megye
3080 Satoraljaujhely, Kossuth utca 2.
3700 Kazincbarcika, Patak utca 18.

S0M0GY MEGAEL SCERVELET

7400 Kaposvar, Iranyi D. u. 12.

3600 Ozd, Arpad vezér Ut 29.

. Csongrad megye o
BACSALSKUN PEGHEL SEERVEZET G0 sl Toa 22
i /- L L e
. O/V = Tancsics M\hélyyu. 1/b.1. 2. 5600 Békéscsaba, Trefort u. 19-23. Gy'o'r-Moson'.s.OPrc'n"megye
A0 Hesarpr COONGRAD MEGAET STERVEZET ey, Koros s 19,12
® ] 0[/%&5‘5[ OMAZ /.” H[K s ik e &! ?;Jvoe;y?:gzg: Szent Bertalan Ut 9.
> RER35715

Komarom-Esztergom megye
2500 Esztergom, Kossuth Lajos utca 47.
Pest megye .

2600 Vac, Marcius 15. tér 6.

2030 Erd, Also u. 9.
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

4900 Fehérgyarmat, Kossuth tér17.
4700 Métészalka, Korhaz utca 2-4.
Zala megye .

8800 Nagykanizsa, Deék tér 5.

Mikodésiinket a SINOSZ Alapszabalya, valamint a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesllési jogrol, a kézhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol — kdznyelven a Civil térvény — elbirasai ha-
tarozzak meg. Tagszervezeteinknél mindenhol 1-1 {6 f6allasi munkatars latja el az operativ feladatokat, jelentés a
megbizassal foglalkoztatottak szama. Az orszagban 11 helyszinen sajat tulajdonu ingatlanban, a tébbi helyszinen
bérelt helyiségben latjuk el érdekvédelmi feladatainkat. 3 6nall6 jogi személyiségl tagegyesiiletiink szamara nyu;-
tunk anyagi jellegli — mikodésre forditand6 — tamogatast belsé palyazat keretében.
Az operativ feladatok ellatasahoz irodat, a kdzosségi célokra klubhelyiséget biztositunk:

17 megyeszékhelyen — 6nall6 jogi személyiséggel nem rendelkezd tagszervezetiink szamara

Budapesten — siketek és nagyothallok szervezetei szamara

30 varosi helyszinen - 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkez6 helyi szervezet szamara

2 megyei helyszinen — 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez6 szervezet latja el a tagokat (TOSINA, SINA-HBME)
1 varosi helyszinen - 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez6 szervezet latja el a tagokat (Ajka)

Az operativ munka 86 f6 - és részmunkaidds, 231 megbizasos munkavallal6 egyittmikddésben valésult meg.

13 helyi szervezetben lgyintézé munkatars végezte a feladatokat.

2867-1/2014-es szerz6dés alapjan



JSinosz o TOT ADTN A KOZOSSEGNEK ——

Jelenleg az allomanyban dolgoz6 megyei titkarok 74 %-a fels6fokl végzettséggel rendelkezik. A tagszervezeteknél
titkari munkakoérben is foglalkoztatunk hallassérilt munkatarsakat. A titkarok tevékenységének 2 f6 eleme:

a) Ugyfélfogadas biztositasa havi szinten, orszagosan 1132 éra idétartamban.

* 17 megyei szervezetnél: havi atlag 48 6ra
* 30 helyi szervezetnél: havi atlag 16 6ra

7 varosi helyszinen mikddo helyi szervezetben a megyei titkar tartott kihelyezett tigyfélfogadast. Az ligyfélfogadas
keretében a tagok kiilénbdz6 életviteli problémakkal keresik fel a munkatarsakat és kérnek — jellemzéen — adminiszt-
rativ segitséget Ugyeik intézéséhez, illetve tagsagi viszonyukhoz kapcsoloddan.

b) Korosztalyos- és tematikus klubtevékenység koordinalasa:

* 17 megyei szervezetnél heti 2 alkalommal

* 20 helyi szervezetnél atlag heti 1 alkalommal

* Budapesten: heti 4 alkalommal tematikus klub

* Budapesten: havi 2 alkalommal ifjusagi klub miikddtetése

A szervezeti helyiségeket a tagok szivesen, aktivan lato-
gattak, a kozosség Osszetarto ereje ndvekedett, a tagok a
szolgaltatasokat elérték, az informécidkhoz akadalymen-
tesen hozzjutottak.

2867-1/2014-es szerzGdés alapjan
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TIRSADALNL TESTTSEEVISELOK COPPETENCIA EROSTTESE

Idépontok: 2014. junius 10-13.; junius 13-16.; szeptember 4-7.

Megyei és varosi tisztségviseldk tréningjét valositottuk meg a SINOSZ balatonfenyvesi idiléjében.

Széles tisztségviseldi kor kerllt bevonasra: helyi szervezetek tisztségvisel6i vagy iddkozi valasztas soran megva-
lasztott megyei tisztségviselOk vettek részt harom turnusban, 4-4 napos tréningen. Az el6éadok is a SINOSZ tisztség-
visel6i és munkavallaloi kdzil keriltek ki. A szakmai blokkok egymasra épuil6é elemeket tartalmaztak, kidolgozasukkor
figyelembe kellett venni a résztvevék nyelvi kompetenciajat, hattér-informacioikat, egyéb készségeiket, képessége-
iket. Mindenki szamara kdnnyen érthetd anyagok késziltek, melyeket nyomtatasban a helyszinen kézhez kaptak,
illetve jelnyelvi DVD felirattal ellatva kerdilt a résztvevékhoz. A tréningek utan kényv formatuma kiadvany is készilt,
amit a tisztségvisel6khoz és a SINOSZ szervezeteihez folyamatosan juttatunk el. A tréning eléadéi prezentacidval
szinesitették az el6adasokat. Az eléadasok soran valtakoztak a frontalis elemek és a kisebb-nagyobb csoportok-
ban végzett interaktiv feladatok. A résztvevok tobbféle formaban kaptak megnyilvanulasi lehetéséget: szerepjaté-
kok, hozzaszolasok, beszélgetések formajaban. A formalis foglalkozasokon tiimenden kiemelhetd az informalis
egyuttléten tapasztalt aktivitas. Ezen alkalmakkor nyilt lehetéség a panaszok, problémak, vagy épp a j6 benyo-
masok, egyéni torténetek meghallgatasara. Az alabbi tematikaval dolgoztunk: SINOSZ révid torténete, misszioja,
vizidja, policy, lobbi-tevékenység a megyei és helyi szervezetekben, képviselet helyi szinten, énismeret-fejlesztés,
elndkségi ilésekkel kapcsolatos teenddk, 6rokbefogadasi rendszer, a vezetd szerepe, munkaerd-piaci tevékenysé-
glink, PR-tevékenységlink, helyes sz6- és fogalomhasznalat, érdekérvényesités, identitas-fejlesztés, esélyegyenl6-
ség, érzékenyités a hallassérilt személyekrdl hallok felé — technikak és informaciok. A ,Nézz koril!” — tapasztalati
szakeértdkkel kapcsolatos program bemutatasa.

2867-1/2014-es szerz6dés alapjan
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Egyiittmiikédé partnereink voltak: Balatonfenyves Onkormanyza-
ta, Balatonfenyvesi Konyvtar, Balatonfenyvesi Turisztikai Egyesulet,
KONTAKT Tolméacsszolgalat.

Az ismeretek atadasa céljaval az elhangzottakat dsszefoglaltuk az ,Itt
feladatom van!” cimi{ tisztségvisel6k kézikbnyvében, amelyhez egy
jelnyelvi DVD mellékletet is kapcsoltunk az informéciok akadalymente-

sitése érdekében. \_/7
Titkari értekezletek, képzések

A SINOSZ megyei titkérai részére évi harom alkalommal szerveztink
értekezletet, melyek helyszine a SINOSZ Székhaza volt Budapesten.

Tisszégviselé’k
kézikdngv@

¢ e =

OsszeAtiiTorra:
SANDOR JupiT

GRAFIKA:
KARPATINE KassAT KorRnELIA

Jelen kezikany y swoszzmso

T 2024-ben m,
S2tsequiseiok tréningje” propra ] egtartott,

nyagait tartatmozza

_SIn¢ )sz
R S

* 2014. 02. 25: A SINOSZ szakmai tervének bemutatasa, KONTAKT Tolmacsszolgalat, j tagnyilvantarté prog-
ram bevezetése és hasznélata, a 2013-as Alapszabdly-véltozasok hatasai.

* 2014. 09. 16: Informaciok a SINOSZ jelnyelvi képzéseinek valtozasairél, Jogosan-okosan projekt ismertetése,
bevezetése, Siketek Vildgnapja-programokrél informéciok, elektronikus szamlazés bevezetése a megyei szer-
vezetekben, tapasztalatok a tisztségvisel6k tréningjérdl.

* 2014.12. 10.: ez évi tapasztalatok 6sszegzése, 2015. évi szakmai tervek, varhaté valtozasok
Egy alkalommal haromnapos tréningen fejlesztettiik munkatarsaink ismereteit.

Helyszin: Pécs, idépont: 2014. majus 5-7.:
szamlazé program alkalmazasanak gyakor-
lati elsajatitdsa, a titkar hataskoére, jogkore,
kommunikaciés gyakorlatok, helyzetgya-
korlatok tipikus probléméak megoldasara,
KONTAKT Tolmécsszolgalat, Informaciok
a tisztségviseldk tréningjeir6l, érzékenyitd
programok  (Kultirkommandé), ,Allaspont
szolgéltatas” NRSZH-egyuttmikddés, SWOT
analizis készitése.
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Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége
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Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége

2014-ben ismét nagy figyelmet forditot-
tunk a csaladokra, a gyerekek elérésére.
A “Vidam7” gyerektaborunkat a SINOSZ
Nyitott Kertben kozel 30 f6 siket, nagyot-
hall6 gyerek, valamint a hallassérilt szu-
I6k hall6 gyermekei tarsasagaban toltot-
tik el. Ezzel egyrészt erdsiteni kivanjuk
a tagjainknak nyujtott szolgéltatasokat,
masrészt ezen a modon is szeretnénk
a SINOSZ-hoz kétédés, kdzdsségi élet
élményét atadni tagjainknak. Ugy tiinik,
sikerrel, mert a gyereknapi k&zosségi
programjaink egyre latogatottabbak, és
rengeteg csaladot vonzanak be.
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S— |y —— Sinosz

A Siketek és Nagyothalldk Orszagos Sz6vetsége hivatalos weboldala: www.sinosz.hu

A SINOSZ — jelenlegi formajaban 2012 januarja 6ta miik6dé — web-
oldala Szdvetséglnk legfébb internetes kommunikacids csatorngja.
Nemcsak a hallassériiltek teljes kdzdsségét érintd, kdzérdekl hi-

reket, informacidkat kozvetitjik ezen keresztil, hanem a SINOSZ |, ..
megyei és helyi szervezeteinek programjaira, eseményeire vonat- e
koz6 hiradasokat, tudésitasokat is, igy honlapunk napi szinten tébb e

alkalommal frissuil. \_/7

2014. év folyaman 1067 darab 0j hir kerUlt fel honlapunkra, melyek
kdzul 644 kiemelt és/vagy a tagsag legszélesebb korét érintd hirt
jelnyelvi (vide6) adaptacioval is ellattunk, 5 esetben feliratozassal
teljessé téve a kommunikaciés akadalymentesitést az eredeti hir-
szbveg mellett.

sszes uin
° VIDEOTOLMACSOLAS TOLONK TANUL)
] JELNYELVE!
siket, nagyothalls és siketvak
’ Uoytlek szimara
K - el 326 nyelven. T ,

TOLMACSSZOLGALAT

St gt O

MINGSEG! JELNYELVOKTATAS
ANYANYELVI OKTATOKKAL

t volt a
VKUN  Jainyeli anfolyami 6k it
Heg,

SSAMI FcLIRATOZOTT MUSOROK

Statisztikai adatok a www.sinosz.hu weboldal hasznalatara vonatkozéan (a Google Analytics oldal adatai
alapjan)

A 2014. januar 1 — 2014. december 31. k6z6tti idoszak elemzése:

Latogatasok szama — a webhelyre érkez6 latogatasok (munkamenetek): 208.798
Uj latogatasok szazalékos aranya: 49 % / 102.238 munkamenet

Visszatérd latogatasok aranya: 51% /106.560 munkamenet

Latogatok (felhasznaldk) szama: 110.884

Oldalmegtekintések (megtekintett oldalak ¢sszesitett szama): 659.361

SINOSZ Facebook

AL

§ Siketek és

Mivel alkalmazkodnunk kell a felhasznaléi igényekhez,

Sl elérhetd a Facebﬂokon’. : \
Még ma regisziralj a Facebookra, hogy kapesolatba léphess vele: Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége. .
, a SINOSZ facebook-oldala (https:/www.facebook.com/
S_E" . £ 2l ¥ SINOSZ) is egyre hangsulyosabb szerepet kap a SINOSZ
e ; ; AV #  tagjainak, ill. a siketek és nagyothallék szélesebb kdérének
Mk el Zs Nagyothallok o;szé-ggifsé&e ¥ informalasaban, de a tobbségi tarsadalom tagjai is névekvé
PLLULERG crvr ===t ' gyakorisaggal keresnek Szovetséglinkkel kapcsolatot és in-
Idévonal Neévjegy Kedveldk Videdk Tovabbiak » s .
formaciot ezen a fellleten.
EREEEC > i Siketek és Nagyothallok Orszigos Szovetsége "
5 285 kedvelds e : . L. . " .
SO st g A BT i s 2 Az oldal kedveléseinek szama folyamatosan névekszik: a
NEVIEGY > . s . 7 P 7 .
et ot o e JELNYELVI TOLMACSSZOLGALATI 2014. januar 1-i 3894-es értekrdl december 31-ig 5130-ra
it SINGSZ - Komosands Exsada, e MUNKATARSAT KERESUNK L . . .
s, nétt a kedvelések szama. Facebook-oldalunkon a kiemelt,

http:/ jwww.sinosz.huf

kézérdek( hiranyagainkat kdzvetitjik, azonban a jévdben
is honlapunk fogja betélteni az els6dleges internetes kom-
munikacids csatorna szerepét, amit folyamatos fejlesztés-
e e sel és teljes szerkezeti meguijitassal is tamogatunk.

diszpécsert keres a SINOSZ Bacs-Kiskun megyébe |...

E-mailes és személyes kapssolattartas a tolmacsszolgalat igyfeleivel, lletve 2
budapesti kézponital

FENYKEPEK >
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SINOSZ INFOPONTOK

Ezzel az elnevezéssel a Siketek és Nagyothallok
Orszagos Szdvetsége 10 megyei szervezeténél, ill.
orszagos székhazunkban telepitett infrastruktirara
tamaszkodva 2014 majuséatol havi rendszeresség-
gel frissiilé, képes jelnyelvi videé-hirlevelet sugar-
zunk.

Az egyenként 20-30 perces hirdsszeallitasok saja-
tossaga, hogy kommunikaciés szempontbdl teljes
mértékben akadalymentesek: kdzvetitd csatornajuk
a magyar jelnyelv és feliratozas. Az INFOPONT 6
célja, hogy legfontosabb, k6zérdekl hireinket eljuttassa az internet-hozzaféréssel nem rendelkez6 és/vagy azt nem
hasznal6 siket és nagyothall6 emberekhez is.

A Hallassériiltek magazinjat ebben az évben 11 alkalommal (1 dupla szammal) jelentettiik meg. A lap koz6sségi
programjaink és hireink nyilvanossaganak legkedveltebb fellilete. A magazint 1700 példanyban adtuk ki, 40 oldalas
terjedelemben. A VIP-keretlink terhére a lapot valamennyi szervezetlnk, tarsadalmi tisztségvisel6nk, szakmai és
Uzleti partneriink, iskolak, tiszteletbeli tagjaink is kézhez kapjak. A feladatot 1 f6 szerkesztd, 1 f6 korrektor és 1 6
tordeld latja el. Szervezetlink TXT- oldalt is mikddtet az M1/M2 TV-csatornak 852-853. oldalan. A TXT-szolgaltatast

2014-ben is tamogatoi szerz6dés keretében kaptuk.

sinsz
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BEKES MEGAEL STERMEZET

Orszagos jogsegélyszolgalatunk megyei szinten miikodott, 19 6 jogasz segiti munkankat, a jogtanacsadas
valamennyi helyszinen akadalymentesitett forméaban zajlik és nagy elénye, hogy mindezt a tagok a szervezet helyi-
ségében érik le. Az lgyfélfogadas a tagok igényeihez igazitottan, atlagosan heti 1, vagy havi 2 alkalommal valésul
meg. Elterjed6ben vannak az irasos megkeresések, tdbb tagtars szivesen fogadja a kollégak irasos tanacsait. A
megkeresések tébbsége még mindig polgari szerz6déses ligyekben, valamint a fogyatékossagi tamogatas, rehabi-
litacids ellatasok kapcsan érkezik. Az éves esetszamunk orszagosan: 825. A jogsegélyszolgalat tevékenységét a
»Jogosan, okosan” projekt kiegészitd, er6sitd programokkal tamogatta.
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A SINOSZ koltségvetési soron jovahagyott pélyazati keretébdl 12
megyében jelnyelvi tolmacsszolgaltatast miikodtet 36 fos szemé-
lyi allomannyal, az aldbbi megyékben: Bacs-Kiskun megye, Baranya
megye, Békés megye, Csongrad megye, Fejér megye, NOgrad me-
gye, Pest megye, Somogy megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye,
Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Veszprém megye és Zala megye.

\_/7

A SINOSZ Udiilé a kedvezményes iidiilés lehetéségét biztositja
tagjaink szdmara Balatonfenyvesen, a Kecskeméti u. 6-8. sz. alatt.
Tagjaink és hozzatartozéik 227 fovel, 6sszesen 1086 vendégéj-
szakat toltéttek nalunk az elmult évben. Nagy 6rémiinkre ebben a
szezonban kilhoni hallassérlt vendégeket is fogadtunk. Az dulé
tertletén mind a kil-, mind a beltéri kérilmények fokozatos javita-
sara torekszink. Folyamatos a kert parkositasa, valamint a tertlet

olyan iranyu fejlesztése, mely a lehet6 legnagyobb szabad fell-

letet kinalja, am a megfeleld szeparacié lehetbségét is biztositja.

2014-ben az Gdulénk fogadta a SINOSZ megyei vezet6 tisztség-

viselbit és a jelnyelvi taborozokat is.

A SINOSZ altal lzemeltetett Emszt Kalmanné
Sportcsarnokban kedvezményes sportolas le-
het6ségét biztositjuk tagjaink szamara annak érde-
kében, hogy egészségmegdrzési és rehabilitacios
céllal is részt vegyenek a sport-/k6zdsségi életben.
606 6ra kedvezményes sportolasi lehetéségen be-
Il kbzel 225 fo hallassériilt ember tudott rend-
szeresen sportolni. A siket és nagyothall6 sporto-
I6k 6nall6 sportegyesiiletbe szervezédve (Siketek
Sport Clubja) veszik igénybe a Sportcentrum szol-
galtatasait. Nem csak a Siketek Sport Clubja
szdmara biztositunk kedvezményes sportolasi
lehetdséget, hanem a Magyar Hallassértultek Lab-
darug6 Szévetségének, a Magyar Hallassériltek
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Sportszévetségének, a Magyar Siketek és
Nagyothallok Sportszévetségének, valamint
a halldssérilt sportolok alkotta Siralyok SE
ferfi kézilabdacsapatanak is. A hallassérdlt
sportolok jelenleg az aladbbi sportagakban ve-
szik igénybe a Sportcentrum szolgéltatésait:
nagypélyas labdarigas, futsal, kézilabda,
floorball, réplabda, darts, aerobic. Az épu-
leten folyamatosan allagmeg6vo és felujitd
munkalatokat hajtunk végre. Ebben az év-
ben TAO-s palyazati forrasokat is igénybe
tudtunk venni, melynek eredményeként az
SSC egylttmikodésében az emeleti folyo-
sok, szocialis helyiségek és az SSC iroda
padloburkolata kertlt lecserélésre tébb
mint 150 nm fellleteten, majd egy UGjabb
TAO-s palyazatnak kdszoénhetéen a fold- — pom
szinti fellleteket cseréltik le a mostani - .
munkak mintajara.

NAGYPALYAS FOCI UTANPOTLAS EDZESEKET INDITUNK
A SIKETEK SPORT KLUBJABAN, AHOL MINDEN TANULOT,
ERDEKLODOT SZERETETTEL VARUNK!

EDZES HELYSZINE: EDZES IDOPONTIA: JELENTKEZES/INFORMACIO:

TALALKOZO:
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Nemzetkdzi, hazai képviselet

A SINOSZ hazai és nemzetkdzi aktivitasa a szervezet megitélésében és lobbi erejében jelentés szerepet jatszik. A
nemzetkdzi kapcsolatok révén tapasztalatot szerezhetiink a jo gyakorlatokrol és 1épéseket tehetlink azok hazai elter-
jesztése érdekében. Rendes tagsagi viszonnyal rendelkezlink, és tagsagi dijat fizetlink
az alabbi hazai és nemzetk6zi 6nszervezédésekben:
@ FeszT

@®cw

® wrD

@ EFHOH

@ IFHOH /\5

A felsorolt szervezetek éves kozgyllésein rendszeresen
kuldottek keépviselik a szervezetiinket, szavazati jogunk-
kal mindig élunk. A 2 f6 tarsadalmi tisztségvisel6 képviselte
a SINOSZ-t a Siketek Eurdpai Szévetsége Koézgyiilésén

Athénban 2014. méajus 14-18. k‘P

A 2 f6 nagyothallé képvisel6t delegaltunk az IFHOH/EFHOH
Kozgyiilésekre 2014. prilis 5-7. Jeruzsalembe.

NN nwYYY NTPN Y
»na oy, 02 93 0P
NINY NON W DN, WTPHN
Aoy NINY NOR , THMR) 298
Sw AOYH N9 TN .OPYY

2w e sFHOH

ACCESST0...

.all Kinds of assistve

‘technology including
hearing aids

EUDY 2014 évi taboraba ugyancsak
2 f6t tudtunk delegalni, ami azért fon-
tos lépés a SINOSZ életében, mert
az ifjusag erdsitésére, a tarsadalmi
tisztségvisel6k utanpotlasara kiemelt
figyelmet forditunk évek ota.

s 0.
e anept

S

. ) {_p
-y
' MOCTE

L —

T —————
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Fiatalok 6nszervezodésének d6sztonzése

2014. janius 26-an és oktéber 11-én nemzetkézi ifjusa-
gi workshopot tartottunk a Benczur utcai Székhazban. Mindkét
workshopon képviseltette magat az EUDY (Eurépai Siketek Ifjusa-
gi SzOvetsége). Elsé alkalommal a résztvevék kdzott volt Dennis
Hoogeveen, a szervezet Ugyvezet6 igazgatdja, masodik alkalommal
pedig csatlakozott hozza Timothy Rowies is, aki a szervezet elndke.
A workshopon megfogalmazoédott egy lehetséges magyar
ifjusagi szervezet létrehozasanak gondolata. Létrehoztunk
egy kérdbivet azzal a céllal, hogy feltérképezziik, a siket
és nagyothall6 fiatalok milyennek képzelnek el egy ilyen
szervezetet. Adatgyd(ijtés id6szaka 2014. szeptember 9-30.
A kérdbiv célcsoportja a 14-35 éves siket és nagyothalld
fiatalok voltak. A kit6ltés a tarsadalomkutatas etikai szem-
pontjainak betartasaval tértént, anonim maodon. A kérdbiv
Osszesen 18 fokérdést és 5 alkérdést tartalmaz. A SINOSZ
107 éves fennallasanak torténetében ez az elsd teljesen

akadalymentes online kérddiv, melynek kozzé-

tétele magyar és magyar jelnyelven tortént. Ossze- - )
sen 53 f6 toltdtte ki a kérdbivet, ebbdl 48 db érté-
kelhet6 kérddiv all rendelkezésre, melyek elemzése
kiinduléasi alapot jelenthet a Magyarorszagon él6
siket és nagyothall6 fiatalok tovabbi identitaskuta-
tasahoz. A kérd6ivet angol nyelven is elkészitettlk,

hogy lehetésége legyen az EUDY-nak is lefolytat-

nia a kutatast egy lehetséges majdani dsszeha-

sonlitas céljaval.

O\

INSIGN

Az INSIGN projekt egyrészt egy
nemzetkdzi vided-tolmacsolast biz-
tositd szolgaltatas, masrészt az
eurbpai jelnyelvhasznalé polgarok
demokracia gyakorlasat 6sztdénzd
program, amelyhez a SINOSZ ak-
tivan kapcsolodott. 4 6 jelnyelvi
tolmacs vett részt
3-3-napos  kép-
zésen  kulféldon
(Anglia, Franciaor-
szag), majd 2 alka-
lommal vett részt a
szolgéaltatas Eurd-
pai Parlamenthez
befut6 demonstra-
cios napjan.
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Krakkéi Siket Szovetséggel egyiittmiikodést és a Viribus Unitis Alapitvany munkatarsaival munkakapcsolatot
alakitottunk ki a 2015-6s évi , Tapasztalatok megosztasa a csend vilagaval” c.projekt kapcsan. Eldadokat és prog-
ram-moderéatort delegalunk a nagyszabasu nemzetkdzi rendezvényre.

A hallassériiltek csoportjat rendszeresen képviseltiik hazai szakmai rendezvényeken, melyek kéziil kiemelnénk:

1. Szakmai tréning meghivott résztvevl - ,Bennmaradas - Talpra allas” regionalis konferencia, téma: korai iskola-
elhagyas, TEMPUS Kozalapitvany, Szeged, 2014. marcius 13.

2. REHABFORUM 2014. Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak elésegi-
tése, NEXON, Budapest, 2014. jalius 29.

3. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia, Debrecen, szimp6zium- meghivott résztvevé - 2014. november 6-7-8.
Eléadas: ,Fogyatékossaggal él6 személyek képzés utjan térténd felzarkdztatasanak andragogiai kérdései” c.

4. A felnottek tanulasanak és oktatasanak legujabb kérdései c. konferencia, Eétvos Lorand Tudomanyegyetem,

,Hang, ami 6sszekét minket “ szakmai program nagyothallbknak

Ezzel a cimmel rendeztik meg nagyothallékat megszolitd szakmai programunkat, melynek rendhagyo helyszineként
egy hajot valasztottunk. A rendezvény 6 célja a kbzOsségalkotas, elsésorban a nagyothall6 fiatalok megszélitasa. Az
el6adasok és a jatékos foglalkozasok célja a kdzO0sség introvertalt viselkedésének finomitasa, figyelmet szentelve
a problémak felkutatasara illetve a kialakult bizalmatlansagok enyhitésére. igy a rendezvény hangulata jatékos és
finom, ezzel kivantunk egy csaladias légkort Iétrehozni, melyben kénnyebb feloldddni a jelenlévéknek. Munkankat
segitette drama- és mozgéastanar, life-coach, nyelvtanér, hallasakusztikus szakember. A csoportos foglalkozas célja,
hogy megtudjuk, a fiatalok mire vagynak, milyen problémakkal néznek szembe, mi zavarja 6ket a fogyatékossaguk-
ban. Egy nyelvtanar — az egri Eszterhazy Karoly Foiskolan, Akkreditalt Budapesti Gazdasagi Féiskola nyelvvizsga
vizsgaztatdja- eléadasaban olyan technikakat mutatot be, amely segitségll szolgalt a nyelveket tanulni vagyé na-
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gyothall¢ fiataloknak, mivel bemutatta, milyen lehet6ségei vannak egy nagyothall6 fiatalnak a nyelvvizsgakon, milyen

kénnyitésre jogosult.

EduKid Specialis Halldsdiagnosztikai, Rehabilitacidés és Oktatdé Kézpont szakembere a ,2015 a Hangrobbanas éve”
cimi el6adasaban az Uj technikai vivméanyokra hivta fel a figyelmet, tdbbféle megoldast probalt adni a kulénb6zd
fajtaju és sulyossagu hallassérulésre. Eldadasa folyaman olyan kérdéseket boncolgatott, hogy milyen jogai vannak
egy hallassériltnek egy interju soran, mikor hivjuk fel a figyelmet a problémankra, hogyan kezeljink egy stresszes
szituaciot. Felvilagositast adott a megvéltozott munkaképességl személy lehetdségeirdl. Kildn figyelmet szentelt a
személyes motivaciora, az életstratégia megtervezésére, személyiségink fejlesztésére.

Hangforras — egyéb tevékenységének ossze-
foglaldja

Hangforras honlap latogatottsag 2014. januéar 01.

és 2015. december 31. kdz6tt 8910 oldalmegtekin-
tés volt, ebbdl 81,3 % Uj latogatd és 18,7% vissza-

térd, rendszeres olvaso.

s00gle Chrome mentse a jeiszavt?

_ﬂ SINOSZ ranglores
oo0 PN
(T} £a\)
QDOS @
oo KOzOSSEGI TER
H ° A NAGYOTHALLOK SZAMARA

kedvelés

jzoljanak mosolyt a szemedre!
2 66vnek st arya,.. Tovbb

tanar, gyogypedagogus stb.) ha valaki bedob egy
izgalmasabb témat, akkor valaszolnak, beszélget-
nek. Kedvelt téma a halldssérilés feldolgozasanak
folyamata, tovabbtanulas, szorakozas.Google+: a
Google plus oldal 584 emberhez jutott el.

Cikkek szama 140 darab, ezen felll tébb megosztas
és kép is kikerUlt az oldalra. A cikkek témajat tekint-
ve a legkedveltebbek a fogyatékossag feldolgozésa
volt, tovadbba hasznos tanacsok a nyelvtanulassal,
késziilékekkel kapcsolatban.Elkészitettlink egy 55
oldalas dsszefoglal6 tudasanyagot, amely kifeje-
zetten ,kezd6” hallassériilieknek sz6l6 alapinforma-
ciokat, eligazodast segit6 tanacsokat tartalmaz.

7

HANGFOR
.

X3

VL= AN ;
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Informécios Pont és tanacsadas nagyothallok részére

Osszehangolépont ~  Tudéspont v Lélekpont v Programok  Gy.LK. Linkek v Search

(<)

Vizre széllt a Hangforrés Kozosségiink
Kaldvez014-12-08

nnnnnnnn

Hangforras a Facebook-on, cikkek

2014. 01.

01.-217 like / 2014. 12. 31. - 332 like

A mérészamok folyamatosan emelkedd tendenciat
mutatnak. A kedvelések szama heti minimum kettdvel
emelkedett. Leggyakrabban a keddi, pénteki és szom-
bati napokon volt olvasott az oldal.

Legaktivabb id6észak juliustol -

decemberig tartott, 115

uj kedvel6t kaptunk ezalatt. A hajos rendezvény éta fo-
lyamatosan like-olgatjdk az oldalunkat. A cikkek, minimum 200 embert értek el a napi hirfolyam altal. A Facebook
adta lehetéségeknek kdszdnhetben, t6bb szervezettel sikerilt felvenni a kapcsolatot és kdzos egylttmikddésre is
hajlandbéak, mind nemzetkdzi mind belfdldi viszonylatban. A Facebook zart csoportjanak jelenleg 35 tagja van.

A csoporton belll a tagok részletesen bemutatkoztak, felajanlottdk egymasnak a segitséguket (pl. épitési vallalkozo,

ﬂ-

" NAGYOTHALLOKTOL - NAGYOTHALLOKNAK
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ORCEKTKENT VALLALT RESIFELADATAIIR

Munkaer6-piaci akadalymentesités
A projektlink f6 célkitlizése az volt, hogy a hallassériltek munkaeré-piaci esélyeinek javitasat szolgald cselekvési

tervliinket kdvetkezetesen végigvigylk. Az informaciok pontositasa és a fogalmak azonos értelmezése érdekében
létrehoztunk egy virtudlis tudastarat, amelyet az érdekldddk a honlapunkon keresztul érhetnek el. Az oldal elérhet6

a kovetkez§ link alatt: http://akadalyugras.hu/au/

Folyamatos tajékoztatas és informacié nyujtasa
a siket és nagyothallé allaskeres6 személyeknek.
Az érintettek, t0bb mint 739 alkalommal e-mailben
keresték meg kérdéseikkel a SINOSZ munkaer6-pi-
aci referensét.Munkaeré-piaci referens kollégankat
személyesen egyéni tanacsadas és mentoralas igé-
nyével 30 alkalommal keresték meg. Kézel 70 allas-
hirdetést tettlink k6zzé a honlapunkon. Ez alapjan
az Osszes meghirdetett betdltendd allasok szama
155. Pozitiv valtozasként érzékeljuk, hogy 2013-
hoz képest joval nagyobb aranyban jelennek meg
a magasabb iskolai végzettséget igényl6 munka-
korok.

Munkaltatok szamara az alabbi szolgaltatascsomagot kinaltuk:

Minden munkaltatéval megkezdett projektiink esetében kiemelten figyelmet forditunk a fogyatékossaggal él6 szemé-
lyek jogairél sz616 ENSZ Egyezményre és az abban foglalt iranyelvek kbz6s gyakorlati megvalositasat 6sztondzzik.

1. Toborzés tamogatasa sajat informécios fellleteinken keresztl
Folyamatos szaktanacsadas

Helyszini bejaras, munkakoérok atvilagitasa

Bels6 képzések lebonyolitasa

Jelnyelvi tolméacsszolgaltatas

Kontakt Tolméacsszolgalat

N o o &> 0D

Honlap és informacids anyagok akadalymentesitése

Munkaltatok altal torténo megkeresések 2014-ben

Fékefe (Budapest és Szeged) * TESCO-GLOBAL Aruhazak Zrt._« Kézm(i Nonprofit Kft. + logMASter Nemzetko-
zi Szallitmanyozasi Kft. = Diana Gybégyszertar « Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. « Szerencsejaték
Zrt. - Delego Kft < Szegedi SZEFO Zrt. (Szeged, Hodmezdvasarhely) « Piac-Sor Magazin - Lightware Visual
Engineering * Auchan Magyarorszag Kft.. Budapesti Gazdasagi Féiskola *+ Cream Hasznaltruha-tzlet « Pro-
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Team Rehabilitacios Kdézhaszni Egyesilet Nonprofit Kft. + Mortoff Informatikai Tanadcsad6 és Szolgaltatdé Kft. -
Nem Adom Fel Alapitvany « A&K Kft. « Multigran Kft. - Intertar Kft. < Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
Kft. + Budapesti Kommunikéacios és Uzleti Féiskola + Jabil Circuit Magyarorszag Kft. « Lechner Hungary Kift. *
NF Magyarorszag Neurofibromatdzisos Betegek és Segitdik Tarsasaga K6zhasznu Szervezet « Salva Vita Alapitvany
+ SETON Hungary Kft. + Siketvakok Orszagos Egyesulete - Victofon Kft. «+ ERFO Nonprofit Kft. « Vakok és
Gyengénlatok Kézép-Magyarorszagi Regionalis Egyestlete (VGYKE) « Workforce « Sodexo Magyarorszag Kft. «
BALANCE 99 ZRT. -« FOKEFE Kézhasznu Nonprofit Kft. « Mey Hungaria Kft. + Givaudan Finance Services Kit.
- Dig-Build Kérnyezetvédelmi és Szolgaltato Kft. + British Petrol < U. Bypass Kft. + Dohany Kft. + Rikopet Kft. *
BP-FRK Julianna Altalanos Iskola + Budai Irgalmasrendi Kérhaz + Vilag Vilagossaga Alapitvany.

Allaskeresési technikak felnéttképzési szolgaltatas miikodtetése

A tényleges munkaerd-piaci integraciohoz elengedhetetlendl szikséges egyrészt az, hogy a tarsadalmi kérnyezet
legyen befogado és segitd, masrészt hogy a hallassériilt személyt hozzasegitsik ahhoz, hogy pozitiv értékekkel,
megmaradt képességeinek, készségeinek ismeretében keressen és vallaljon munkat. A szolgaltatasunk legfébb cél-
ja, hogy segitse hallassérult tagjaink elhelyezkedését a munkaerd-piacon. A szolgaltatast igénybe vevOk megismer-
jék az allaskeresés moddszerét, feltarjuk az eddigi allaskeresési nehézségeket, az esetleges sikertelenségek okait
és kdzosen keressiik a lehetséges megoldasi lehetéségeket. Akkreditalt felnéttképzési intézményként allaskeresési
technikék felnéttképzési szolgaltatasunkat ebben az évben is folyamatosan nyujtottuk az igényldk szamara.

Hirek és informaciok a témaban

A 2014-es évben honlapunkon 6sszesen 50 hirt tettiink kbzzé a témaban az allashirdetéseken til. Ugyanebben az
évben a Hallassérultek lapjaban 22 cikket k6zoltink.

Akadalymentes életvitel programcsomagunkkal a T.E.M.A. programunkat szinergiaban erdsitettiik

,Nézz koril” cimmel akadalymentes életvitelt tamogatd tapasztalati szakérték bevonasaval megvalosuld orszagos
programot vittiink végig. A program célja: A lakdhelyhez tartoz6 kézszolgaltatok, kézizemek, ellato-helyek, kultu-
ralis egységek vizsgalata kommunikaciés akadalymentesités szempontjabol. Két szakmai nap soran 45 sorstars
kapott Gtbaigazitast arrdl, hogyan, milyen médon figyeljék meg a kdzszolgaltatok kommunikaciés akadalyait — vagy
éppen az egyes helyek akadalymentességét — és errél milyen formaban gy(jtsék és tovabbitsadk az adatokat a
program felel@sei felé. A programba ,tapasztalati szakért6ként” kizarolag siket és nagyothall6 személyeket vontunk
be, melléjik pedig tamogato személyként rendeltiik megyei szervezeteink titkar munkatarsait. Résztvevd szerveze-
tek és mentorok szama: 9. A terepmunka keretében adatfelvételi lapokat kellett kitdlteni a résztvevéknek, melyeket
aztan ki is értékeltiink. Osszesen 99 helyszinre latogattak el a ,tapasztalati munkatarsaink”.
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A terepmunkaban 16 6 siket és 23 f6 nagyothallé személy
vett részt. Az altaluk kivalasztott és felmért intézmények a
kévetkezok voltak:

Hissziik, hogy egy hosszu tavon jol miikodo, sikeres és
eredményes programnak tettiik le az alapjait.

Akadalymentes életvitel: munkahelyi kérnyezet program.
Célunk elsésorban a tagok bevonasa volt a programba és
annak a kézéppontba allitasa, hogy a siket és nagyothallo
munkavallalék szamara mit jelent az akadalymentes munka-

helyi kérnyezet. Fokuszaink voltak a megvalositas soran:
* Milyen egy akadalymentes munkahelyi kérnyezet?
* Milyen az akadalymentes munkahelyi kommunikacio?
* Hogyan kommunikaljuk a munkahelyen, hogy szdmunkra mi a j6?
* Jogok és kotelezettségek a munkahelyen?
* Problémamegoldasi-stratégiak, megoldasi lehetéségek, konszenzus
* ,lapasztalatcsere”
* Hallassérulteket foglalkoztatd munkaltatok bevonasa, potencialis foglalkoztatdk bevonasa lehetséges.
Az altaluk kivalasztott és felmért intézmények listaja a fliggelékben megtalalhato.
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Megvalésult programok ezen beliil:

‘ Mosonmagyarovar, 2014. majus 8.: Akadalymentes munkahelyi kérnyezet a mosonmagyarévari Nolato Kft.-nél

Pécs, 2014. szeptember 25. :Az akadalymentes munkahelyi kdrnyezetrdl beszélgetiink Pécsen, Te segitesz,
hogy én segithessek! - pécsi programsorozat

‘ Szolnok, 2014. majus 30.”Akadalymentesen a
munkaban is!” - forum

‘ Eger, 2014. junius 19.: Akadalymentesitett mun-
kahelyi kbrnyezet Egerben, Agria Human Koz-
hasznl( Nonprofit Kft. meglatogatasa

Eger, 2014. szeptember 27.: Akadalymentesi-
tett munkahelyi kérnyezet Gydngydsdn

Eger, 2014. oktéber 18.: Akadalymentesitett
munkahelyi kdrnyezet Nagyrédén, JASZ-
PLASZTIK PACK KFT

\/7

Az alabbi idépontokban kapcsolédtunk a T.E.M.A. programokhoz eléadassal, workshop jellegii egyittléttel a tagok
Onérvényesitését erdsité programokkal:

* workshop 2014. februar 28.

* workshop 2014. marcius 1.

* workshop, tréning - ,Akadéalymentes kdzszolgéaltatasok”
2014. majus 23.

* workshop, tréning - ,Akadalymentes kozszolgaltatasok”
2014. majus 24.

* ,Akadalymentes munkahelyi kérnyezet” c. forum
Szolnok, 2014.majus 30.

» workshop 2014. december 5. ,Nézz korul” program

Akadalymentes, jelnyelvi videdval ellatott kérdoiv munkavallalassal kapcsolatban

Adatgydijtés idészaka: 2014. december 11 - 2015. marcius 31.

A kérddiv célcsoportjat a SINOSZ tagjai jelentik. A kérd6iv 6sszesen 23 fékérdést és 9 alkérdést tartalmaz. A kér-
déiv célja hogy tébbet megtudjunk a siket és nagyothallé tagjaink munkaer6 piaci herzetér6I annak érdekében
vilagat érint6 kérdéseikrdl. A kérddiv jelnyelvhasznald hallassérllt személyek szamara is teljes mértékig akadaly-
mentes, hiszen az online kit6ltés esetében a kit6ltés menetét jelnyelvi videod segiti, mig a szervezeteinkben torténd
kitoltést jelnyelvhasznalé személy, illetve jelnyelvi tolmécs tamogatja.
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Egyiuttmiikodési megallapodasok és partnerség nyilt munkaero-pi-
aci foglalkoztatokkal

‘ Talalkozé és egyeztetés SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kit.

‘ Egyuttmlkddés a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft-vel.
Teljeskori pilot projekt lebonyolitasa, melynek célja két-harom hal-
lassérilt munkatars alkalmazasa a cégnél. Teljeskorl szolgaltatas
biztositasa: munkahelyi atvilagitas (fényez6 izem), személyes
egyeztetés a projektért felelds munkahelyi csapattal, beleértve az
Uzemorvost is. Kivalasztasi és toborzasi folyamatok akadalymen-
tesitése. Jelenleg a cég mar az akadalymentesitést végzi az tizem

terdletén. U

Egyuttm(kddés a TESCO tréner csapataval, a toborzasi folyamat
rendszeres tamogatasa.

Egyuttm(ikddési megallapodas - Szerencsejaték Zrt. Erzékenyitd
foglalkozés kidolgozésa és lebonyolitasa a Szerencsejaték Zrt.
munkatarsainak.

S— |y ——

sin¢ysz

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége

Elindult a MEB-projekt
(izemorvosi korlatozést
kapott munkavallalok
és a fogyatékkal él6k

alkalmazasa)

Idén indulta j

meguizsgltuk, milyen intézkedésekre van szikség, ha elsg korben a feliletkez

el Gz

kben szeretnénk siket és nagyothalld személyeket Az

Sy
ADUNK

A KOZOSEGHEK
s R

sin¢)sz

lynak, a
dist, a Rt és a PEW-t a SINOSZ (Siketek és Nagyothallok Orszégos Szbvetsége) szakért6i témogatjék. Megkértik Hangya
Dérét, a szervezet munkaerdpiaci referensét, hogy meséljen nekiink a SINOSZrél és a halldssériiltekrsl.

Mit kell tudni a SINOSZ-r61?

gy egy motivicids levelet

Dora: A Siketek &
Szbvetsége - roviden SINOSZ - 107 éves,
Kézhasznd

vezel, amely segit, témogatja a siket és
nagyothalls embereket a térsadalmi beil

drsadalmi, érdekvédeimi szer-  tett f

akadalymentesi-
mukra hozzafér-

t
Mit kell tudnunk a siket és nagyothall6,

éguéshez viszonylog ke-

églet merdl fel, melyek

‘adaptalhatek. Sot van.
tek,

ollégo t

nek. A jol lathats szoveges feliratok, képi

leszkedésben, az egyéni
Jelenlegi taglétszamunk 13.689 16"
Milyen szolgaltatésokat nydjt a SINOSZ

helyzetéréi?
Déra: .A siket személyek az iskolizottsdg
szempontjabol elmaradnak mas megvilto-

Déra: Munkaadok széméra nyditott
szolgéltatésaink kozé tartozik a jelnyelvi
tolmécsszolgaltatés és a toborzds témo-
gatésa sajét akadalymentes informécios
felileteinken. Az dllgshirdetéseket feliat-
tal és jelnyelvi videdval tesszik kdzze.
Vallalunk helyszini bejdrdsokat, a munka-
Kordk dtvilégitdsat és a munkafolyamatok
akadélymentessé tételére vonatkozd ta
ndcsadst. Vallajuk a bels képzések le-
bonyoliést, érzékenyitd tréninget a veze-
teknek és a leends kizvetlen kollégaknak.
A munkahelyen megtaldlhat informécics
anyagok - mint pl. munkavédelmi, tdzvé
delmi szabilyzat, Welcome Day anyagai -
akadalymentesitésében s tudunk segiten
A tagjainknak segitséget nyGjtunk olyan
alapvets modszerekben, hogyan kell egy

3

szen némiképp nagyobb aranyban vannak,
akik legfeljebb dltaldnos iskoldt végeztek,
és kevesebben, akik felsdokis végzett
séggel rendelkeznek. Ennek oka, hogy az
oktatdsi intézmények tobbsége nem tud
illeszkedn a halléssérilt tanuldk specidlis
szlikségleteihez, a kommunikicios akadé-
Iyok csdkkentéséhez. Tapasztalhats, hogy
2 munkiltat6kban még mindig megtaléiha.
téak @ sztereotipiék a halldssériit munka-
vallalokkal kapcsolatban. Altaléban a kom-
munikéicids akadalyoktdl, az elgfordulnats
munkahelyi balesetektdl tartanak. Ezek a

hi- nagyothallé

segithetnek a megértésben.”
Mire kell odafigyelniink, ha siket vagy
Kollégaval dolgozunk
egyiitt?

Déra: A kommunikicidra és annak aka-
délymentes megvalésuldséra. Ennek 6r-
dekében mind a munkavallaléi és mind a
munkéitatdi oldalnak feladata van. A hal-
Idssériit munkavéllal6 részérd|is fontos az
egyéni hozzasllas, fontos, hogy tisztaban
legyen vele, hogy mire képes, ezt tudja
kommuniklni és ismerje sajét szikségle-
tet, iletve legyen motivalt ezek kielégité-
sél Mi hisziink abban, hogy
a halldssériit munkatérsakkal valo kozos
munkavégzés sorén a tobbi munkatdrs is

félelmek szerint a hallds:
sériiit munkavallal6k munkéba dllésa utén
megszdnnek. Nagyon fontos kiemelniink
azt, hogy mas fogyatékossgi csoport tag-
jaihoz képest a halldssériit embereknek a

A

azesély-
egyenldségrdl, elfogadasrsl, a munkaadék
pedig tandjelét adjak, hogy a tirsadalmilag
felel6s gondolkodss vélllati kultirdjuk ér-
tékes elome.”

/ p

‘ Egyittmlkddés Coloplast Hungary Kft. Ebben az évben indult el k6zéttiink az egyittmikddés 2 hallassérult
munkatars felvétele kapcsan. Helyszini bejaras keretében kdzdsen alakitottuk ki és hataroztuk meg a munka-
védelem szempontjabol fontos pontokat. Segitettiik a munkahelyet az EU-s és hazai akadalymentesitési irany-
elvek megismerésében és az iranyadd jogszabalyok ismertetésében. 2015-ben érzékenyité foglalkozasokat

tervezlink tartani a cégnél.

‘ Egyuttm(kddési megallapodas - Sodexo Magyarorszag Kft. Tobbszori egyeztetés a rehabilitacios munka-
tarssal, aki a megvaltozott munkaképességili munkatarsak foglalkoztatasaért felelés. Folyamatosan beérkezd

munkalehet&ségek.

‘ Egyuttm(kddés - British Petrol - HR folyamatok tdmogatésa a cégnél
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. Egylttmikodési megallapodas - Auchan Magyarorszag Kft. Kapcsolatban vagyunk az ¢sszes Magyarorsza-
gon mkdédé aruhaz HR vezetdjével.

. Toborzéas tdmogatasa a Work Force Kft-nél

,Allaspont” munkaerdé-piaci szolgaltatas elinditasa

A munkaerd-piaci szolgaltatasok orszagos szint(i és akadalymentes elérése érdekében egyittmikddé partnereink
segitségével, 6 megyei szervezetiinkben ,Allaspont” — cimmel informéciés fellileteket és tanacsadast valositottunk
meg. A SINOSZ Allaspont elnevezésii szolgaltatasa egy siket és nagyothallé személyek szamara nydjtott szolgalta-
tas. Szerepe és célja, hogy a kiilénb6zb munkaerd-piaci szolgaltatdsokat akadalymentesen, egyenl6 eséllyel érhes-
sék el a hallassérllt tagjaink. A szolgaltatas ingyenes, egyel6ére 6 megyei szervezetlinkben vehet6 igénybe, elézetes
bejelentkezéssel. Folyamatosan dolgozunk annak érdekében, hogy a tébbi szervezetiinkben is hamarosan elérheté
legyen a szolgaltatas és minél t6bb siket és nagyothallé személy férjen hozza akadalymentesen a munkaeré-piaci
szolgaltatasokhoz.

Partnereink:

1. Heves megye - ,Civil Erték” Nonprofit Tanacsado és Szolgaltaté Kézhasznu Egyesiilet
Fejér megye - Pszichologiai és Pedagogiai Intézet
Vas megye - Regionalis Szocialis Forraskdzpot Kézhaszna Nonprofit kft.
Somogy megye - Szbvetség a Polgarokért Alapitvany Kézhasznu Szervezet
Gy6r-Moson-Sopron megye - Szent Cirill Method Alapitvany
Komarom-Esztergom megye - Szent Cirill Method Alapitvany

Al S

Munkakozvetitoi minosités megszerzésének elokészitése

A magan-munkakdzvetitdi mindsitéshez sziikséges alapoz6, adminisztracios és pénziigyi lepéseket megtettiik. 2015.
évi Kdzgylilés keretében bocsajtjuk szavazasra az alapszabaly médositasat arra vonatkozdan, hogy az mar kitérjen
a magan-munkakozvetitdi tevékenységre is. Varhatéan 2015. masodik felétél mar magan-munkaerbkbzvetitéként
is mikodhet a SINOSZ, ezzel is még aktivabban segitve a siket &és nagyothall6 emberek sikeres munkavallalasat.

NFSZ allashirdetések kovetése

A 2013-2014 majusa kozo6tt kutatast kezdtink annak érdekében, hogy megvizsgaljuk, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat honlapjan megjelené allashirdetések milyen aranyban tartalmaznak megvaltozott munkaképességlieknek
meghirdetett munkaajanlatokat. A kutatas soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy informaciot nyerjink a mun-
kavégzés helyérol, az elvart gyakorlati idér6l, a munka betéltéséhez sziikséges iskolai végzettségrél, elvart szak-
képzettségrél, szikséges készségekrdl, jartassagokrol,
kompetenciakrol, specialis munkakorilményekrél. A | RGO syt s cans
leglényegesebb informacid, hogy megvéltozott munka-

képességlieknek hany 6raban kinalnak allast és milyen e

kereseti lehetéségekkel, milyen munkaidd beosztasban
és milyen tipusl munkaszerz6déssel. 2014. majus 27-

ig 6sszesen 338 db allashirdetést rogzitettiink és nyer-
tiink ki informaciot belélik a megvaltozott munkaképes- -z
ségl munkavallalokra vonatkozo6an.

Mr. President!

_ Nincs esély a nyilt munkaergpiacon? Onbecsapas eay

Szerzé Megjelent: gyakornoklany miatt?!
Bérkalkulitor 2014 Kovacs Regina 20141111

A hallas- és litassérultek elhelyezkedési esélyeiben
vannok biztato tendencidk, de dsszességaben elmondhato,
hogy Magya el z

dtlagtol, és

SIESTART

s Heti ajanlo
Koszonjuk visszajelz6sét! Visszavona. .
Visszaaizbse aiapn alensian faguk a2 ezan webhelyen megieleniett
hirdetéseket

kvalifikalt

1 66
2015, 01. 06.

'Z:?‘;(:&;;"m A legtébb esetben a munkaltatok alacsonyan kvalifikalt munkakérskben gondolkodnak
2015, 01. 06, ritkan talélkozn olyan lehetdségekkel, melyekben magas iskolai végzetiséggel rendelkezs
s | hallassenit Allalst fogadnanak, azonos yel, azonos bérezéssel
Legtobb esetben kiemelien a siket szemelyek szamara szakmunkat nem igény16 betanitott
munkst sjanlanak fel.*Fefedezhets a pozitv valtozs. ds ez még mincig nem elegends” -
manda Hangya Dot s N rezagos Sz0vatsége munka
afarsnca_"Tahh & 1 <zamaliablal abiknak ninee man = hefaiazatt
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1 TENA, - PROJEKT

A programunk 2014-ben (innepelte az 6tddik sziletésnapjat. Eletre hivasanak apropoja a tagsag aktivizalasa volt,
ahogy a réviditésben is szerepel: T: mint TARSASAG, E: mint ERDEKLODES, M: mint MUVELODES, A: mint AKTI-
VITAS. A projekt elérte ezt a céljat, tapasztalataink alapjan aktivabban jarnak a tagok a szervezetekbe. Ezt mutatja
az az eredmény is, hogy mig 2010 el6tt kb. 1500-2000 6t tudtunk megszélitani évente a programokkal, ez a szam
2012-ben és 2013-ban mar 4200-4500 f6 kdz6tt alakult. 2014-ben mar 5044 fot sikerilt megszolitani.

AT.E.M.A. Projekt 2014-ben meguijult. Az aktivizalas mellett a szakmai programokra még nagyobb hangsulyt helyez-
tink. A szakmai programok célja tovabbra is a jatszva tanulas, az interaktivitas, az egyén fejlesztése, tudasszerzés
és ismeretbdvités kellemes kdrnyezetben, akadalymentesen, j6 hangulatban. A T.E.M.A. projekten beliill harom
alprogramot kilénbdztettlink meg.

A) T.E.M.A. — alapprogram: szakmai programok a SINOSZ minden megyei és helyi szervezetének. Helyi, megyei
és 0nallo tagszervezetek részére kiirt, belsé palyazat Gtjan elérhetd tamogatas. Célja a szervezetekben a szakmai
programok szamanak névelése, a programok mindségének, szinvonalanak emelése.

Itt harom nagy csoportba rendeztiink 6sszesen 15 programelemet:

a) Akadalymentes életvitel programok — ide tartoznak mindazon programelemek, amelyek a siket és nagyot-
hallé emberek akadalymentes életvitelével — akadalymentes munkahelyi kdrnyezet, akadalymentes ligyinté-
zés a kdzszolgaltatbknal, Kontakt Tolmacsszolgaltatés, digitélis irastudas-fejlesztések — allnak kapcsolatban.

b) Interaktiv esélyegyenl6ségi programok — ide tartoznak az esélyegyenldséggel, identitas-fejlesztéssel
kapcsolatos tréningek, kdzszolgalati eléadasok.

2867-1/2014-es szerz6dés alapjan
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c)

Eletméd programok — ide a krea-
tivitast igényl6 programok, tébb ge-
neraciés kulturalis vagy sportprog-
ramok, illetve az egészségnapok, szervezett szirévizsgalatok tartoztak.

A szakmai programokhoz nagyrészt a SINOSZ munkatarsai nyujtottak a szakmai hatteret. A munkaer6-piaci re-
ferens, esélyegyenldségi referenseink, a Kontakt Tolmacsszolgaltatas szakmai munkatarsai, illetve az Orszagos
elndkség tagjai.

B) T.E.M.A. Plusz — K6z0sségépité programcsomagok: a SINOSZ helyi szervezetei szaméara
Helyi szervezetek (kisebb k6zdsségek) szamara kiirt, bels6 palyazat utjan elérhetd tamogatas.
Célja a kisebb k6zdsségek szervezeti identitdsanak fejlesztése, a korcsoportok kdzelitése, kulturalis ismeretek bo-

vitése

Témakorok:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

5 varos - 5 muzeum — mUzeumlatogatasok szervezése.

Egyiittmiikodo vendéglatas — Ebben a témakdrben két (vagy tdbb), mas-mas megyében mikddéd helyi
szervezet kbzOs pélyazatat vartuk.

Egy torténet — egy siitemény. Helyi, csaladi kildnlegességek bemutatasa, kostold a klubnapokon.
Hatvanon innen és tul — generaciok kézelitése — kdzos kulturalis produkcié bemutatasa nagyszulé — uno-
ka, szUl6 - gyermek szereplésével.

Ertékes emberek vagyunk! — Hallassériiltként a hallok kozott.

Hallassériiltként a vilag — Siket és nagyothall6 emberek nehézségei a mindennapokban, j6 példak bemu-
tatdsa, hogyan kiizdhetdk le a nehézségek: mentalhigiénés szakember bevonasat kértik a palyazat kiirasa
soran.
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C) Siketek Vilagnapja:— Megyei szervezetek szamara Siketek Vilagnapja szervezése

A SINOSZ ebben az évben is palyazati kiiras keretében adott lehetéséget a megyei szervezeteknek a Siketek Vi-
lagnapja megszervezésére. A mott6 ebben az évben ,,Légy meglep6”. Rendhagyo Otletek megvaldsitasat vartuk,
a varos lakossaganak figyelemfelkeltése, a siket kultdra, a jelnyelv népszerisitése céljaval: az utca emberének
megszolitasa, vidam, egyszer(i feladatok elvégeztetése a jarokeldkkel, flash-mob, szinhazzal kapcsolatkeresés. For-
galmas helyszineken, fétereken, jarmUlveken, helyi lapokban, helyi médidban jelek kihelyezése koztéri tertletekre
flre, fara, targyakra, szendvicsember sétal, riportkészités a hallékkal, kandi kamera-helyzetek, jelnyelvi mesélés
felajanlasa 6vodéban, alsé tagozatos iskolakban, stb.

A szervezetek kreativan valositottak meg a feladatokat, a tartalmat és a helyszineket is a felhivasnak megfeleléen
véalasztottak meg.

Szolnok: Idépont: 2014. szeptember 20.- Stock Pub
Résztvevbk szama: 48 f6 + jarokel6k a Tisza partjan

. Miskolc: 2014. szeptember 26.-
Miskolc, Miskolc Plaza
Résztvevbk szama: kb. 80-100 6 + ja-
rokelék a Plazaban

. Nyiregyhaza: 3 programelem sorozata:
a) 2014. augusztus 30. — Hal(l)hatatlan —
képzémuivészeti kiallitas
b) 2014. szeptember 5. — Vidor Fesztival
c) 2014. szeptember 26. — Rendezvény a Szervezetben.
Résztvevok szama: kb. 50-70 f6 + jarokeldk a Vidor Fesztivalon és a

kiallitason.

105 STATAR-IEREG
mfiﬂ.\ ST

i Wsin( >SZ

LEGQE!LYdu

B (LN
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' Szeged: 2014. szeptember 27.- Szeged Palyaudvar, AT |
Méra Ferenc Muzeum és Méra Ferenc tér " 4

Résztvevék szama: kb. 400-600 6

Tarlatvezetés: 160 6

Ez volt a 2014-ben a legjobban megszervezett és a
tagsag kérében is a legnagyobb sikert aratott rendez-
vény. A kérnyez6 megyékbdl és Budapestrdl is sok tag

utazott ide!

' Eger: 2014. szeptember: Helyszin: Eger, 3 6voda,
3 altalanos iskola. Nem a hagyomanyos értelemben
vett Siketek Vilagnapja rendezvény volt. A szervezet
élve a palyazat adta lehetéséggel, jelnyelvi mesével
szélitotta meg az 6vodas és kisiskolas kort gyermekeket.
A jelnyelvi meséket Sz6ke Mihaly tag adta elé. Résztvevok
szama: kb. 180 f6 (18-20 6/ helyszin gyermekek + szlil6k,
pedagbgusok)

sin¢ysz ;&é
i corvazsasben

8lketek Vildgnapja

——— Borsod-Abad-Zemplén —— Légy meglepd — Légy jelent
ool szrvezar
2014. szeptember 27.
\ Talalkozo6:
N ‘8zoged Nagy#llomés elstt] téren 10 6rats]
S|KETEK '\ 10"4g == Moglepstés
VILAGNAPJA S
- KERESD A JELET!

Tervezett programok \\ v
Inyelvi ' '
- Szoke ondé
e 2 a rén

@ Interaktiv jatékok
.
Tamogatoink:
sing)sz

A rendezvény ingvenes és a  Tovablinfalimaci6: Tel./sms: Nagv Aznes 06/20 377 5722
résztvevdk szémara email:

5in0sz.hu

ielnvelvi tolméccsal !

akaddlymentesitett,

— Siketek Vildgnapia ¢2014.09.20. Szombat 14:00
Vendég: Ergo Sum jelnvelvi Szighdz
“Titokzafo bc’il; ndok”,

Relyszin: Szoinok, Szapdry 7. FedéizerXStock PUb'l. emelet
jelnvelven! &

A Siketek Vilagnapjat megtisztelve 2014. 09.28-an Karpati Arpad miisorvezetéként kapcsolédhatott néhany
perc erejéig a TENYEK miisorahoz, majd ezt kdvetéen 30-an mutattak be az AKTIV-ban a vele késziilt riportot.
A Tényekben részleteket mutattak be a KONTAKT reklamfilmjeibdl.

2014. 09. 29-én reggel Falkus Zoltan és Szab6 Zsanett, Boros Tamara a Mokka cimii m{isorban vallalt riportot
az akadalymentesités témajarol.

Tervezett Megvalosult a)+b)+c) 6sszesen
Programok szdma 6sszesen: 100 db. Programok szdma 6sszesen: 186 db.
Programhelyszinek szama: 25 db. Programhelyszinek szama: 39 db.
Résztvev6k szdma: 4000 6 Résztvevék szdma: 5044 f§
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T.E.M.A. alapprogram
Megvalbsult programok szama: 171
Programhelyszinek szama: 25
Programrésztvevék szama: 3960 f6

T.E.M.A. plusz
Megvaldsult programok szama: 10
Programhelyszinek szama: 9
Programrésztvevék szama: 98 f6

Siketek Vilagnapja
Megvalo6sult programok szama: 5
Megvaldsult programhelyszin: 5
ProgramrésztvevOk szama: 986 6

A Szervezetekben lezajlott programokrél a SINOSZ honlapjan (www.sinosz.hu) a SINOSZ hivatalos Facebook ol-
dalan, a HASE-ban és az INFOPONT-on keresztiil szamoltak be a munkatarsaink.

2.1. Nyitott kert — mint a T.E.M.A. kapcsol6dé projektje

A kapcsolodo program a nagyszamu budapesti tagsag programjait hivatott erdsiteni:

. »Allati j6 nap” - 2014. augusztus 23.
Interaktiv ismeretterjeszté program minden korosztalynak, a felelés allatartas jegyében.
Résztvevok szama: 100 o

‘ Karacsonyra hangol6
Vendéglatas-torténeti, interaktiv. muzeumpedagoégiai program
és kiallitas-latogatas a Magyar Kereskedelmi és Vendéglatbipari

Muzeumban.

Résztvevok szama:
23 fo
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¥ MELY TUDAS, ESFLY - PROVEKT

Ingyenes jelnyelvi képzések gydégypedagdgusok részére

A bilingvalis oktatas bevezetésére vald felkészilés targydban folytattuk a kordbban megkezdett j6 gyakorlatot, a hal-
lassérilt gyermekekkel foglalkozd szakembereket ingyenesen jelnyelvi képzésben részesitettik. A projekt keretében
14 csoportban Gsszesen 160 {0 jelnyelvi képzését valositottuk meg, kiilonb6zé jelnyelvi szinteken. A program lehe-
téséget teremtett arra, hogy a gyogypedagogusok a gyermekek oktatasa soran alkalmazott modszereiket kibovit-
hessék a jelnyelvi kommunikacioval és ezzel elésegitsék a tananyag jobb megértését. A projekt hosszutavu eredmé-
nyeként a jelnyelvi fejlesztésben résztvevé gydgypedagodgusok kérében javul a bilingvalizmus szakmai elfogadasa.

A jelnyelvi fejlesztésben kilénbdzé szinteken részt vett iskolak:

Hallassériltek Tanintézete 1147 Budapest, Cinkotai Ut 125 - 137 38 {6
Dr. Térok Béla Altalanos Iskola 1142 Budapest Rakospatak utca 101. 76 f6
Klug Péter Ovoda, Altalanos Iskola, Szeged 30 f6
Chazéar Andrés Iskola Vac 16 f6

A képzésben résztvevék megoszlasa a jelnyelvi szintek szerint:

A1 szint 63 f6

A2/1 szint 47 6

A2/2 szint 23 f6

B1/1 szint 8 f6

g st

el
w&‘l;; ":v olyamst
N

B1/3 9 f6

B2/1 szint 10 f6
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Ingyenes jelnyelvi képzések gyogypedagogusok részére

2014 SINOSZ

Csoport Helyszin Jelnyelvi szint Fo
1 Hallassériltek Tanintézete A1 12

1147 Budapest, Cinkotai Gt 125 - 137.
5 Dr. Térok Béla Altalanos Iskola A1 14

1142 Budapest Rakospatak utca 101.
3 Dr. Térok Béla Altalanos Iskola A1 15

1142 Budapest Rakospatak utca 101.
4 Dr. Térok Béla Altalanos Iskola A1 15

1142 Budapest Rakospatak utca 101.

2014. tavaszi félév

5 Dr. Torok Béla Altalanos Iskola A2/ »

1142 Budapest Rakospatak utca 101.
6 Dr. Térok Béla Altalanos Iskola A2/ 7

1142 Budapest Rakospatak utca 101.
7 Klug Péter Ovoda, Altalanos Iskola, Szeged A2/1 15
8 Chazar Andras Iskola Vac A2/2 8

Hallassériltek Tanintézete
9 1147 Budapest, Cinkotai Gt 125 - 137 B1/3 9
Dr. Torok Béla Altalanos Iskola

10 1142 Budapest Rakospatak utca 101. A2 14
11 Hallassériltek Tanintézete A/ 7

1147 Budapest, Cinkotai ut 125 - 137.
2014. Oszi felev 12 Hallassériltek Tanintézete B2/1 10

1147 Budapest, Cinkotai ut 125 - 137.
13 Klag Péter Ovoda, Altalanos Iskola, Szeged A2/2 15
14 Chazar Andras Iskola Vac B1/1 8

Osszesen 14 csoport 160 f6

2. Szajrol olvasas oktatasat szolgal6 képzési anyag létrehozasa

A nagyothallok és a siketek kommunikacibja sordn fontos kompenzald szerepe van a szajrél-olvasasi képességnek.
Feln6tt és idéskorban bekdvetkezd hallassériléssel €16 személyek esetében a szajrél olvasasi képesség fejlesztése
nem megoldott, ezért jelentds igény mutatkozik tagsagunk koérében ilyen jellegli kompetenciafejlesztésre. Gyakorld
logopédus és beszédtréner szakemberek bevondsaval tananyagfejlesztés keretében gyakorlatorientalt szajrél ol-
vasasi képességet fejlesztd oktatasi anyagot hoztunk létre. A gyakorlé logopédusok részére készllt oktatasi anyag
tartalmazza azt az elméletet, amely a felnGttek szajrél olvasasi képességének fejlesztését megalapozza. Az eiméleti
anyag kiegészll gyakorlati feladatokkal, igy egy modszertani gyljteményként tudjak majd hasznalni azok a logo-
pédusok, akik a jov6ben vallaljak, hogy felnétt és idéskort tagsagunknal szajrél olvasasi tréningek segitségével
meérseéklik a kialakult kommunikacios akadalyokat. A létrejott oktatasi anyag hasznalatara képzék képzése tréning
keretében a gyakorl6 logopédusokat felkészitjuk. A projektet szeretnénk orszagosan is kiterjeszteni, ezért megyei
titkaraink részére felkészitd tréninget tartottunk 1 alkalommal.
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3. Hallassériilt gyerekek jelnyelvi kompetencia fejlesztése jatékos foglalkozas keretében

A hallé csaladba szuletett hallassérult gyermekek a csaladi kézegben nem kapjak meg azt a jelnyelvi inputot, amely
nyelvi és jelnyelvi fejlédéstikhdz szikséges. Az iskolarendszer jelenlegi oralista szemlélete miatt az iskolaban sem
tudjak elsajatitani a jelnyelvet megfelel szinten. Hianyp6tlo jelnyelvi kompetencia fejlesztés keretében 30 oOra jaté-
kos jelnyelvi foglalkozast szerveztink hallassérilt gyermekek részére.

2014-ben pilotprogramként vezettik be a foglalkozast, arra térekedtlink, hogy a szll6ket megismertessik ezzel a
lehet6séggel. A foglalkozasokat kisgyermekes jelnyelvi oktatok vezették, akik maguk is gyakorl6 szulék. Az érdekld-
dok inkabb a kisgyermekes sziilék kdzil kerultek ki, ezért Baba-mama jelel6 klubként hirdettiik meg, és lehetéséget
teremtettiink, hogy a hall6 szilék és halldssérilt gyermekuk egyutt ismerkedhessenek meg a jelnyelvvel.

A jelnyelv elsajatitasa soran a szuldk is mélyebben megismerkednek a siket kulturaval. Megeértik, miért fontos a
gyermek szamara a jelnyelv hasznalata, hogyan segiti gyermekik személyiségfejlédését, tanulasi képességének
javulasat, kdzosségi indentitdsanak kialakulasat a jelnyelv.

A szul6-gyermek kapcsolat szorosabba valasat, a kommunikacios problamak csékkenését, az érzelmi kapcsolat
elmélyiilését segiti el szul6 és gyermek kdzos jelnyelv hasznalata. A projektet 2015-ben is szeretnénk folytatni.

Allami tamogatason kiviili képzési tevékenység 2014-ben

Jelnyelvi tolmacsképzés

1. 2014-ben befejez6doétt a modulos rendszer(i OKJ tolmacsképz6s csoportunk kétéves képzése. A képzést 9 6
fejezte be és teljesitette a vizsgara bocsatashoz sziikséges kovetelményeket. A szakmai vizsgan mindannyian
sikeresen levizsgéztak. A csoport szorgalmasan végig jol teljesitett. A sikeres vizsga utan mindannyian tolmacs-
szolgalatoknal kaptak megbizasokat, fogadtatasuk a tagsag kérében rendkivil kedvezd volt, tolmacskompeten-
cigjukrol pozitiv visszajelzések érkeztek. A képzés szakmai szempontbdl is sikeresen valosult meg.

2. A minOségi tolmacsképzés iranti igény ndvekedését tapasztaltuk, ezért az 0j OKJ szerinti komplex jelnyelvi tol-
macsképzést hirdettlik meg. A képzés engedélyeztetési és szakmai anyagat, képzési programjat elkészitettiik,
és elinditottuk az engedélyeztetési eljarast. Az Uj komplex tolmacsképzést meghirdettik. A felvételi vizsgara 16
fO jelentkezett, kozillk a felvételi bizottsag 13 f6 felvételét javasolta a képzésre.

Jelnyelvi tabor
2014-ben is megszerveztlik jelnyelvi hallgatdink részére a nyari jelnyelvi tabort a SINOSZ balatonfenyvesi tdul6-
jében. A taborba 20 f6 hall6 jelnyelv hallgat6 jelentkezett, jelnyelvi fejlesztéslikben 6 8 siket fiatal oktato vett részt.

Uj tematikus honlap

2014. szeptember 1-én elinditottuk a jelnyelvi képzések tematikus honlapjat a jelnyelv.hu weboldalt. A honlap le-
het6séget nyuijt arra, hogy az érdekl6dbket egy korszer(, responziv oldal segitségével tudjuk tajékoztatni a jel-
nyelvi képzésekrdl és a jelnyelvvel kapcsolatos szakmai eredményekrol, kutatasokrél. Az oldal létrehozasaval arra
is torekedtiink, hogy a keres6 oldalakon a SINOSZ jobb talalati pozicioba kerljén, és ezzel jobban elérhessiik
az érdekl6ddket, a potencidlis jelnyelvi hallgatokat. A

képzéseket orszagosan is megjelenitjiik az oldalon, PRt T e '=,!“ Al ‘ Il
ezért a megyei szervezetek is hatékonyabban tudnak S
bemutatkozni, az ott folyo jelnyelvi tanfolyamokat is  gjn¢ysz | foldal ROk Képobsek  Kapsolat  Kepeésihelyinek  Jelnyehisodtér
részletesebben, attekinthetébben tudjak kévetni az T

.o 7 .. T —
, g L. , Miért jo a SINOSZ-nal tanulni jelnyelvet?
érdekl6dbk. A honlap facebook oldalat is Iétrehoztuk, T T
annak érdekében, minél jobb legyen az oldal promdci- 25 éves jelnyely oktatsi tapasztalat i

(')ja. A honlap fogadtatésa kedvez6 volt, pOZitiV vissza- j6l képzett, tapasztalt anyanyelvi jelnyelvoktaték
jelzéseket kaptunk, az érdekl6dék, kedvel6k szama sajat fejlesztés( digitalizlt tananyag

folyamatosan novekszik. A fejlesztést, frissitést tovabb Mingsegi oktatas, vizsgaztatas
folytatjuk, a szakmai anyagok feltéltésével egy jelnyel- elérhetd ar it
vi tudastar létrehozasat tervezziik. y
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OTP ligyintézok jelnyelvi fejlesztése

2014-ben folytattuk az OTP Bankkal korabban kialakitott egylttm(ikddést, melynek keretében orszagosan 55 f6 70
orés specidlis banki jelkincset is tartalmazé jelnyelvi fejlesztését kezdtik meg. Az Uj hallgatdk mellett, a kordbban
mar sikeresen levizsgazott OTP dolgozdk szintentart6 tréningjét megszerveztik 54 f6 részére, igy 6sszesen jelenleg
109 f6 OTP dolgoz6 tanul jelnyelvet a SINOSZ-nal.

Egyetemi egyiittmiikodések

2014-ben folytattuk a korabban mar megkezdett j6 gyakorlatot melynek értelmében egyuttmiikédésre téreksziink a
felsGoktatasi intézményekkel. Korabban ilyen egyuttmikodés létrejétt a Miskolci Egyetemmel és az Edutus Féiskolaval.
1. 2014-ben a Kaposvari Egyetemmel kétottlink egyittmikddési szerzddést arrél, hogy az egyetem beemeli
képzési programjaba a jelnyelvet és lehetévé teszi az érdekl6dé gydgypedagodgus hallgatok részére a jel-

sin¢»sz

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége

nyelv tanulasat. A képzés szakmai elékészitése megtortént, 2015. tavaszi félévben elindul a képzés.

2. Egyittmlkddeés jott 1étre a SINOSZ és a Baptista Teologiai Akadémia kdzott, melynek kévetkezményeként
az Akadémia vallalta 1 hallassériilt csoport ingyenes diplomas képzését. 2014 szeptemberében a csoport
sikeresen elindult, 8 f6 jelentkezett a csoportba, tdbbségiik siket személy. Jelentds lehetéség ez a hallas-
sérult személyek részére, mert kbzismert adat, hogy milyen alacsony Magyarorszagon a siket személyek

kérében a diplomahoz jutasi arany.

Jelnyelvi képzési adatok

2014-ben tovabb emelkedett a jelnyelvi képzéseken résztvevok szama. Osszesen 1026 {6 részére 106 tanfolyami

csoportot szerveztink 2014-ben, ez tdbb mint 30%-0s emelkedést jelent.

Budapesti adataink az orszagos atlagnal is alakultak. Osszesen 513 {6 részére 46 tanfolyami csoportot szerveztiink.
A csoportok szama 2014-ben Budapesten 40%-al nétt, és a hallgatok szama 50%-al nétt.

Részletes adatok

2014. Budapesti képzési adatok

2014. Orszagos Osszesitett képzési adatok

Csoport Beiratkozott fo Csoport Beiratkozott fo
Al 19 238 A1 44 503
A2/1 10 86 A2/ 25 214
A2/2 3 55 A2/2 12 126
B1/1 4 52 B1/1 10 70
B1/2 4 31 B1/2 7 55
B1/3 5 41 B1/3 6 48
B2/1 1 10 B2/1 1 10
Osszes 46 513 Osszes 105 1026
Novekedés 40% 50% Névekedés 36% 33%

2014. Vidéki képzési adatok

Csoport Beiratkozott f6
A1 25 265
A2/1 15 128
A2/2 9 71
B1/1 6 18
B1/2 3 24
B1/3 7
Osszes 59 513
Novekedés 31% 15%
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 ULTORKOAMANDA - PROYEKT

A projekt célkitlizése ebben az évben is a szervezeti image tovabbi ndvelése, siketekrél és nagyothallokrol széld
hiteles informaciok kdzvetitése, a SINOSZ népszerisitése, a programok lebonyolitasat segité animatorok kérének
bévitése volt. Az interaktiv iskolai 6rak a kozvetlen tapasztalatszerzés lehetéségét teremtették meg a hallé gyerme-
kek és a jelnyelvhasznal6 animatorok kozott. A program a a siketek és nagyothallok nyitnak a tébbségi tarsadalom
felé, ezaltal 6k maguk személyesen miikédnek kdzre a tarsadalmi kohézid6 megerdsitésében. Eredményként érté-
keljik, hogy egyre tobb iskola tart igényt ezekre az érzékenyit6é orakra. Az év soran az érzékenyité foglalkozasokat
kitejesztettlik orszagosra. Fontosnak tartottuk, hogy midenhol egységes tematikat és 6ramenet tartsanak az anima-
torok. Ennek érdekében kidolgoztuk az “Erzékenyits foglalkozas &ltalanos iskolés gyermekek részére” tréning anya-
gat, amelybdl helyi szintl felkészitéseken vettek részt a kezdé animatorok. A tréninget az iskolai érzékenyitésben
jartas anyanyelvi jelnyelvhasznalok adtak at az djaknak.

Erzékenyitd 6rak keretében orszagosan osztalytermi kdrnyezetben: 40 iskolaban 6sszesen: 2004 f6t értiink el 99
6ra id6tartamban.

A szegedi Klug Péter Iskolgjanak Gon-
dolatjel Csoportjat és a budapesti Ko-
daly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola
6. osztalyos tanuléit lattuk vendégul egy
délelétt keretében a SINOSZ |, Nyitott
kertjében”. Hall6 és hallassérilt iskolasok kdzosen adtak elo
egy dalt jelnyelven, amelyet ugyancsak érzékenyités céljaval
k6zosségi fellleteinken tettlink kbzzé: Id6tartam: 5 éra.
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Koézigazgatasi Osztondijprogram 6 fos bizottsaga szamara érzékenyito foglalkozas megtartasa. Id6tartam: 2 6ra

A Budapesti Kommunikacios Foiskola 12 f6s bels6épitész szakos MA hallgatoit felkértlk, hogy dolgozzak ki a
Székhaz kdzosségi tereinek akadalymentesitését, tegyenek javaslatot a kzdsségi helyiségeink kulturdlt, szerethetd
millijének kialakitasara. A palyam(ivek tovabbi egyuttmiikddés kival6 alapjat teremtették meg, ezen felll az egyete-
mi hallgatok kdzvetlen tapasztalathoz jutottak a siket és nagyothallé személyek infokommunikécios akadalymentesi-
tése témajaban, érzékenyitéslk ezen a rendhagyé moédon valosult meg. Idétartam: 10 6ra

A Sziget Fesztivalhoz 2 teljes napon at kapcsolédunk dnkéntesek kdz-
remikodésével. Standunk az Ability parkon belll, egyéb civil szerveze-
tek kdérében volt meglatogathat6. Idétartam: 20 éra.

Az elérések szama jelenléti iven: 130 6. Ezen felll a Sziget résztvevék
jelentds létszama talalkozhatott az érzékenyités soran a jelnyelvvel, a

SINOSZ standjaval. \/7

2014. 09. 13-an a Magyar Nyelv Napja alkalmabdl riport késziilt ve-
link a Lanchid Radioban a jelnyelv kapcsan.

2014. 09. 14-én a X. Ugyfélszolgalati Konferencian a KONTAKT bemutatasaval vettiink részt Balatonkenesén 4 f6-
vel, ezaltal 90 fot érzékenyitettlink. Bemutato idétartama: 16ra

A Nok Lapja Café online feliiletén lehetéséget kaptunk egy fotoriport megjelenésére, amelynek készénhetéen ismét
széles korben tudtunk a jelnyelvrdl pozitiv képet formalni. Akivald képeket Garai Edit fotos készitette és ajandékozta
a SINOSZ-nak.

2014. oktober 8-an a BKK az EFOESZ egyiittmiikodésével
esélyegyenl6ségi napot szervezett, amelyhez a SINOSZ is kap-
csolodott, Mazlé Timea, Szab6 Zsanett és Juhasz Ferenc kolle-
Hangokbol vardzsolt gaink jarultak hozza munkajukkal a BKK munkatarsai szemlélet-

hangtalan jelek?

formalasahoz. Id6tartam: 5 Ora, elérések szama: 17 f6

2014. 09. 27-én az Orszagos ldegennyelvi Kényvtar
“Nyelvek Eurdpai Napja” keretében el6adast tartottunk a
jelnyelvi adaptéaciok sziiletésének folyamatarol. Idétartam:

\_/H’wa. Résztvevok szama: 25 fo

SONY cég egy reklamspothoz siket statisztakat keresett még januarban, hosszas — a SONY részérél tobbszor is
elakadt - el6készitd folyamat végére leszerveztlk, a ,jel” megjelenik a klipben. A forgatdshoz siket fiatalokat vontunk
be, akik segitették a jelnyelvi részlet hitelesebb kidolgozasat.

2014. 09. 30-an a XllI. kertileti egészséghazban jelentlink meg, ahol kozel 300 fo latogatot értiink el 3 6ra idétartamban

A hazunkban talalhato kbz0sségi és kulturalis életet megorokité archiv filmek (super 8-as és 16-0s ) k6zil néhanyat
kivalogattunk digitalizalas céljaval. A filmek elkésziltek, mélton gazdagitjdk a Szdvetség multjaval kapcsolatos
dokumentaciott és egyben izgalmas idéutazast jelenthetnek sokak szamara.

Petofi Irodalmi Mizeum — SINOSZ egyiittmiikodés

A SINOSZ javaslatokat allitott 6ssze a PIM Petdfi-kiallitasanak hallassérilt latogatok szamara toérténé akadalymen-
tesitéséhez. E kezdeményezés megvalosulasanak kiindulopontja lehet a kiéllitas(ok) akadalymentesitése. A kialli-
tas akadalymentesitése példaértékiivé vélhat, mélton dregbitve a PIM hirnevét és esélyegyenléséget tdmogato
kdézm(ivel6dési szerepvallalasat. A részletek kidolgozasa atnyulik a 2015-6s évre, az anyagok feldolgozasa folyamatos.
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ERGO SUM amator szinjatszécsoportunk mii-
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1191 Bp., Teleki utca 50. Tel.: 282-9826

Az ERGO SUM tarsulat fellépéssorozata — amellett, hogy pozitiv éiményekkel gazdagitotta a
csoportot — faraszté is volt, a vidéki utazasok miatt. Sokat profitalt technikailag a csapat abbdl,
hogy a kilénb6z6 helyszineken vald helytallas kdvetkeztében ismét ndvekedett az elbéadoi
rutin, a varatlan helyzetekhez val6 alkalmazkodas képessége, az adott szituacidban vald ru-
galmas reagalas készsége. Emellett a kdz6s utazasok erdsitik a kdzosséghez tartozas élmé-

nyét, a vidéki varosokban lehetéséget adnak a sorstarsakkal, ismerdsokkel valé talalkozasra,
tapasztalatcserére.

2014. 02. 01. Improvizacios fesztival — G6do6116

A Magyar Szin-Jatékos Szovetség — kdszdnhetben a helyi talalkozokat megszervezé partnereinek - 2014-ben is
megrendezte a ,FARSANGI ROGTONZESEK” improvizacios fesztivalt, melyen masodik helyezést értiink el.

2014. 03. 27./04.10. Szinhazi Vilagnap

Marcius 27-én Unnepeltiik a szinhazi vilagnapot. Ebbdl az alkalombdl szamos Uj bemutatot lathatott orszagszerte a szin-
hazat szeret6 kb6zOnség. A szinhazi vilagnapon jatszottuk el6szor ezt a szindarabot a nézéknek, csatlakozva ezzel mas
teatrumokhoz. Robert Thomas: Az aldozat visszatér cimi mive alapjan sziletett meg a krimivigjaték szévegkdnyve.

2014. 06. 21. Civil Nap — Gyéngyos

Tizedik alkalommal rendezték meg a Civil napot Gyéngyds Féterén,
melyen lehetéséget kaptak Gydngyods és kistérsége civil szerveze-
tei az interaktiv bemutatkozasra. Mintegy 40 szervezet képviseltette
magat ezen a napon a Fétéren felallitott szinpadon.

2014. 07. 21-26. VIIl. Eurépai Siket
Miivészti és Kulturalis ,,Salvia Fesz-
tival ,, — VAC
A ,Salvia” egy olyan szervezet, ahol
az euroOpai siket szinészek és mivészek megoszt-
hatjak, kicserélhetik miivészeti értékeiket, de természetesen kottetnek baratsagok
is, el6éadasok szlletnek, és megtekinthetik mas csoportok eléadasait is.” A nemzetkdzi
rendezvényen Eurdpa 12 orszagébol és az 4zsiai Hong Kongbdl is érkeztek siket mivé-
szek, akik szinhazi el6adasokon, ill. fazekas-, foto-, festd-, szobrasz- és textiimlivészeti
alkotasokon keresztil mutattak be a siket mlvészet és kultura sokszini vilagat.
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2014. 09. 20. Siketek Vilagnapja — Szolnok

A SINOSZ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezetének titkara hivta meg tarsulatunkat 2014. szeptember 20.-an
a vilagnapi rendezvénylinkre. A lelkes kdz6nséget latva ,rdadasként” néhany — a vidam versek ¢sszeallitasunkban
szerepl6 — verset jelnyelven is bemutattak a lelkes szinjatszok.

2014. 09. 24. Tart Kapuk Szinhaz - Kispest

A kispesti Tart Kapu Szinhaz vezetdje meghivta Kispestre a tarsulatot, a
KMO Muvel6dési Haz szinpadara a darabot. Siket és hall6 nézd6kdzon-
ség egyarant megtekintette az eléadasunkat, a Tart Kapu Szinhaz mar
szamunkra ismerés tagjai (mentalis sérilt emberek) is lelkesen gratulal-
tak a csoportnak a darabot kévetéen.

2014. 09. 26. X. Elfogadas napja — Mosonmagyarévar
A X. ,Elfogadas Napjat” rendezték meg Mosonmagyardvarott, melyen megemlékeztek a siketek vilagnapjarol is. A
Flesch Karoly Kulturdlis Kézpontbeli vendégszereplésre a SINOSZ mosonmagyarévari elnbke hivott meg minket.

2014. 10. 11. Kdlcsey Ferenc Miivel6-
dési Kézpont — Oroszlany

Az Oroszlany Baratainak Koére veze-
téjeként Fatrai Erzsébet hivia meg a
csoportot Oroszlanyba, ahol a Kélcsey
Ferenc Muvel6dési Kézpont 350 féro6-
helyes szinhaztermében mutattuk be a
krimivigjatékot. Az 8szi fellépések soran
kilénb6z6 szinhaztermekben, mivel6-
dési hazak szinpadan lépett fel a cso-
port, €s mindenhol alkalmazkodni kellett
a terek kilénbdzbségeihez.

2014. 11. 08. Bartakovics Miivelodési Haz — Eger

November 8-a4n délutan 15 6ratdl egy szakmai el6adés volt a jelnyelvrdl, a jelnyelvi térvényrdl, a jelnyelvi kutata-
sokrol, majd ez utan kdvetkezett a kulturalis program: az ERGO SUM el6adasa. A krimivigjaték az egri Bartakovics
Mvel6dési Haz disztermében is sikert aratott.

2014. 11. 22. Szakmai nap- szinhazlatogatas
November 22-én akadalymentesitett eléadason vett részt a csoport az Uj Szinhazban. Giorgio Pianosa: Mert a Ma-
manak igy j6 ciml darabjat tekinthette meg a SINOSZ j6voltabdl a tarsulat.
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Jogosan, okosan projekt

A projekt f6 célkitiizése, hogy a mindennapi életben el6forduld jogi problémakat ismertté és kdnnyebben kezelhe-
tové tegye, kdzelebb vigye az elvont jogi fogalmakat a siketekhez és a nagyothallokhoz. Egy orszdgos jogi ,road
show-t” inditottunk melynek keretében szituacios jatékokkal illusztrattuk, hogy mit tehetiink bizonyos élethelyze-
tekben pl. okmanyaink elvesztése esetén, zsebtolvajlds aldozataként, vagy egy termék reklamacibja soran. Oktato
filmek beiktatasaval illusztraltuk, milyen buktatéi vannak a hitelszerz6déseknek, miért ne vegylnk fel mas nevében
hitelt, mit tehetlink, ha diszkriminaci6 ért benniinket. A programot teljes kérlien a helyi szervezetekben dolgozé jo-
gasz kollégak bevonasaval valdsitottuk meg. Az ismeretek egységes ataddsa érdekében egy komplex megvalésitési
forgatokdnvyet és segédanyagot hoztunk Iétre, amelyet a helyi titkar és jogasz kollégaknak eljuttattunk. A ,Jogosan,
okosan” projekt résztveviinek osszlétszama: 413 f6 A programokat az Ujsagban, honlapon és az infopontokon csa-
toltuk vissza.

Helyszinek szama: 17 megyei helyszin

Helyszin Id6pont

Baranya megye (Pécs) 2014. 11. 06.

Békés megye (Békéscsaba) 2014. 11. 28.
Bacs-Kiskun megye (Kecskemét) 2014.10. 17.
Borsod-Abauj-Zemplén megye (Miskolc) 2014.11.13.
Budapest 2014. 09. 25.

Csongrad megye (Szeged) 2014.11. 07.

Fejér megye (Székesfehérvar) 2014.11. 07.
Gy6r-Moson-Sopron megye (Gyor) 2014.10. 17.
Heves megye (Eger) 2014. 11. 26.
Jasz-Nagykun-Szolnok megye (Szolnok) 2014.10. 13.
Komarom-Esztergom megye (Tatabanya) 2014. 11. 26.
Nograd megye (Salgotarjan) 2014.10. 10.
Somogy megye (Kaposvar) 2014. 11. 03.
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye (Nyiregyhaza) 2014.10. 10.
Vas megye (Szombathely) 2014.12. 05.
Veszprém megye (Veszprém) 2014. 09. 30.

Zala megye (Zalaegerszeg) 2014.10. 03.
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Interaktiv esélyegyenldségi programok - kapcsolodé projekt

A projektre tovabbi programokkal prébaltunk raerésiteni. Az év soran . £z
Osszesen 35 olyan el6adas, interakcié valosult meg, amely a tagok SZEPTEMBER Z'/-EN ES Z5-EN?

JATEK k&S
jogtudatos magatartasat erdsitette az alabbi tematika mentén: O Sesagiotrine )

. ,UOGAINKQO,_
.................... PELDALL; VEREKEDEp s,

KILTASITAsRdy
N PISZKALASRO’LL '

a) Esélyegyenldség — egyenl6 esélyek?
b) Fogadd el! A hallas nem akadaly
c) Erdekvédelem
d) Identitds — szervezeti identitas
e) Hova fordulhatok?
f) Onismereti és kdzosségfejlesztd
tréningek
Elérések szama: 307 f6

Szeptember 24. Szeptember 25.

10 oratél alsésoknak 10 és 14 oratél
14 ératél felsésoknek szakiskoliasoknak

2867-1/2014-es szerz6dés alapjan
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A SINOSZ 2014 decemberében egy mozgalmas, Ujitdsokban gazdag, kreativ évet tudhatott maga mogott. Amellett,
hogy az év elején kijeldlt céljainkat maradéktalanul megval6sitottuk szamtalan programnal tapasztalhattuk azt, hogy
egyre inkabb n6 az érdekl6dés a programjaink irant. Tagjaink megérezték, hogy itt valami olyat kapnak, ami a kilvi-
lagban szamukra kevésbé elérhetd. Visszajelezéseiket folyamatosan kdvetjik és épité kritikaikat megprobaljuk mun-
kankba beépiteni annak érdekében, hogy mindenki &szintén ugy érezze, a SINOSZ valdban teret ad a kdzdsségnek.

KOSlOV\J a1 HN chhez V\é{uJTOTT awgagn

srakmai ¢s erklcsi TamogaTasaT|
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Nézz koéril program

Fontosnak érezziik, hogy a Nézz kérul cimid programunk eredményeit kiilén mellékletben, kiemelten kezeljuk, hiszen
a 2014. évi munkank legeredményesebb és leginnovativabb programja volt, melyet lelkes, felkészilt tapasztalati
szakért6ink nélkul nem tudtunk volna megval6sitani.

A programban &sszesen 9 megye vett részt. A bevont tapasztalati szakérték 6sszesen 99 intézményt vizsgaltak meg
abbdl a szempontbdl, hogy az siket és nagyothall6 személyek szaméara mennyire és milyen moédon akadalymentes.

Megvizsgalt intézmények szama

Szervezet Tapasztalati szakért6k szama (fo) (adatfelvételi lapok szama)
Borsod-Abauj-Zemplén megye 4 9
Zala megye 4 15
Békés megye 4 12
Nograd megye 4 19
Heves megye 4 8
Gy6r-Moson-Sopron megye 3 7
Veszprém megye 3 6
Budapesti Siketek Szervezete 5 13
Baranya megye 5 10
36 99

sl
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Ahol koriilnéztiink!

Borsod-Abauj-Zemplén megye
T-Pont, Szivarvany Ovoda, Ozd Varos Polgarmesteri Hivatala, ERSTE Bank, Ozdi Vizm(i Kft., Varosi Kényvtar Ozd,

Tigaz Zrt. Ozd (2 6), Toth Optika

Zala megye
DIGI Tavkodzlési és Szolgaltato Kit. Ugyfélszolgalat, Zala Megyei
Koérhaz, N6gyogyaszat, Dr. Varga Tamas és Tarsa Bt., T-Mobile
Uzlet, Zalaegerszegi Jarasi hivatal, Zala Megyei Kormanyhiva-
tal, Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal, Zalaegersze-
gi Torvényszék, Magyar Telekom Nyrt. Ugyfélszolgélati iroda,
Zala Megyei Koérhdz TudOsz(r6 allomés, Zalaegerszegi
Autébusz-allomas, Amplifon Hallaskézpont, Diszkont Optika,
Art mozi, Plébania hivatal

Békés megye

Tancsics Mihaly Mdlvel6dési Haz (2 f6), Kétegyhadza Kbdzséghaza, Petdfi Sandor Mivelédési Haz és Konyvtar,
Polgarmesteri Hivatal Kétegyhaza, Pet6fi SGndor Mlvel6dési Haz és Kdnyvtar, Polgarmesteri Hivatal, OTP Bank,
Békéscsaba 1. sz. posta (2 f6), Békéscsaba Kérhaz Szemészeti Szakrendelés, Kérds Volan Zrt.

2867-1/2014-es szerz6dés alapjan
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Négrad megye

Kamilla Patika, Salgotarjani Varosi Sportcsarnok, Nograd Megyei Rendérfékapitanysag, Szent Lazar Megyei Kor-
haz (labor), 1.sz.posta, Dornyay Béla Muzeum, Jézsef Attila Mivel6dési és Konferencia Kézpont, Magyar Nemzeti
Levéltar Nograd Megyei Levéltara, Balassi Bélint Megyei Konyvtar, Noégrad Megyei Munkatgyi Kézpont, Nograd
Megyei Kormanyhivatal Salgotarjani Jarasi Hivatala, Kormanyablak Osztaly, OTP Bank, CIB Bank, AUDIFON Kit.,
(audiolégia), EMASZ Ugyfélszolgalat, DIGI Kit., ERV. Zrt. (Vizmi), VGU. Nonprofit Kft., Nograd Megyei Kormanyhi-
vatal Egészségbiztositasi Pénztar

Heves megye
Agria Volan Eger, Posta Eger 1.sz.,Brody Sandor Megyei és VarosiKdényvtar Gyermekkényvtara, Groupama
Biztosito, Bugat Pal Kérhaz Rendel6intézet, OTP Bank, Gardonyi Géza M(ivel6dési Haz, Prémium Autohaz Kit.

Gyor-Moson-Sopron megye
Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Szerv, OTP Bank (2 f6), Megyei Gyamhivatal, Megyei Okmanyiroda,
Magyar Allamkincstar, Varosi Rendérfékapitanysag

Veszprém megye
Balaton Volan Veszprém, UPC, Magyar Imre Kérhaz — Ajka, Ajka Varos Polgarmesteri Hivatal
K&H Bank Veszprém, Mav Start Zrt.

Budapesti Siketek Szervezete

Obudai Egyetem, Magyarok Vilagtalalkozé Syma Csarnok, Westend City Center, Generali Providencia teriileti Gigy-
félszolgalat, Magyar Telekom Nyrt. Ugyfélszolgalati iroda, Jozsefvarosi Egészségligyi Rendelbintézet, Margitszigeti
Szabadtéri Szinpad, CITI Bank, Kelenfdldi palyaudvar autébusz-allomas, Fégaz, Magyar Posta, Magyar Telekom,
Mav Start Zrt. Nemzetkdzi Jegypénztarak

Baranya megye

E-ON, DIGI Ké&bel, Klinikai Kézpont Ful-Orr-Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika, Pécs 3. sz. Posta, Egerag Koéz-
ség Onkormanyzata Haziorvosi Szolgalat, Szigetvari Takarékszdvetkezet Pécs Belvarosi Fiok, Vodafone Markakép-
viselet, OTP Bank, Pannon Volan/Busz, Pécs Holding Varosi Vagyonkezel® Zartkorlien Mikddd Részvénytarsasag
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