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Az EMMI és a SINOSZ kozott létrejott 3906/2015
szamu szerz8désben foglaltak szerint hajtottuk
végre a Tamogato altal el@irt feladatokat. A siket és
nagyothalld személyek tarsadalmi integracioja érde-
kében tett Iépéseinket a SINOSZ Alapszabalyaban
foglaltaknak megfeleléen, az ENSZ Fogyatékos
Személyek Esélyeirdl szolo Egyezmeénye ajanlasai
mellett az Orszagos Fogyatékossagugyi Program-
ban foglalt célkitlizések hataroztak meg, melyhez
a Civil torvény elbirasai adtak a kereteket. Az év
soran a SINOSZ az uj Polgari Torvénykonyv eldira-
sainak megfeleléen atalakitotta és elfogadta Alap-
szabdlyat. A kbzhasznu szervezeti mikddéshez
orszagos, megyei €s helyi szinten dolgozo tarsa-
dalmi tisztségviseldk és operativ feladatokat ellatd
kollégak és jelentds szamban dnkéntesek adtak
kitarto és felel6sségtelies munkajukat.

A SINOSZ KONTAKT
vided alapu
IROTOLMACSOLAS
szolgaltatasa
akadalymentessé
teszi hétkoznapjaidat

.
Akadalymentesités 4 .
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Regisztralj, hogy te is

KONTAKT felhasznalo lehess!
A KONTAKT varja a nagyothallé és hallé iigyfelek hivasat
A oo

Munkanapokon: 08:00-20:00 dréig
észhivasok (sirgds esetben) minden nap 0:00-24:00 bréig.

SZECHENYI @
Eurépai Unié

Europai Regionalis

Fejlesztési Alap
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M a2, amit a |e9fovﬂosabbna\( farfunk ebben
a1 évben'

Az egyik a TIOP 3.3.1 B-12/1-2012-0001 ,,KON-
TAKT Tolmacsszolgaltatas - a jelnyelvi
tolmacsszolgalatok fejlesztése video alapu
jelnyelvi tolmacsolas és széveges operato-

ri szolgaltatasok bevezetésével” elnevezésl
eurdpai unios projektink, amellyel elértlik az 1300
fés Ugyfélszamot és a havi 5000-es hivasszamot.
A szolgaltatast népszerUsitd és egyben a tarsa-
dalmi szemléletformalast elésegité tarsadalmi célu
reklamunk tébb mint 3 milli6 embert ért el. A
kormany az EMMI tamogatasaval — 2015. oktober
végeéig — meghosszabbitotta a projekt megvaldsi-
tasat, igy az tgyfelek havi 300 éra idStartamban
tudtak igénybe venni a szolgaltatast. Tovabbi 210
db kikolcsdndzhetd tabletet szereztlink be — és
tettlnk elérhetévé rendkivil kedvezd konstruk-
cioban — a meglévé 1320 db mellé, hogy azok

a konvergencia régioban él6 SINOSZ- tagok is
hasznalhassak a KONTAKT szolgaltatasokat,
akiknek nincs sajat készUlékuk. Fontos fejlemény,
hogy a nagyothallok szamara is hasznalhatéva
valt a KONTAKT a szbveges tolmacsolasban
megvaldsitott fejlesztéseknek kdszdnhetben. A
hir nagyothallokhoz és a széles tarsadalomhoz
valo eljuttatasa érdekében ismét képesek voltunk
egy média kampanyt megvalositani, az elérések
szama: 3860000 f6.

(O NTALT

TOLMACSSZOLGALAT
EMMI-SINOSZ 3906/2015.sz. szerz6dés alapjan



NYELVTUDOMANY! INTEZET

g@@}

Képesek voltunk 2015-ben is a fedelet megtar-
tani a szervezeteink felett és megvaldsitani tagja-
ink egyéni fejlesztését, kbzdssegi életlik gazdagi-
tasat, és érdekeik védelmét életmindséguk javitasa
érdekében. Az Ujonnan belépd tagok szama évrdl
évre n6, decemberi taglétszamunk a korabbi évek-
hez viszonyitottan is kiugré. Mindez azt is mutatja,
hogy nem csupan a tagmegtartd képessegunk
javult, hanem egyre nagyobb létszamban értink el
Ujabb csoportokat tevékenységtnkkel.
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A mésik a ,JeLEsély” TAMOP 5.4.6/B-13/1-
2013-0001 projekt, amelyben konzorciumi tag-
ként mdkaodtink egyutt az MTA Tobbnyelviségi
Kutatokodzpontjaval. Heroikus munka keretében,
szamos siket, jelnyelvhasznald személy bevona-
saval, az MTA TKK szakemberei iranyitasa mellett
dolgoznak a jelnyelv sztenderdizélasa érdekében,
ami megteremti az alapot a tervezett kétnyelv(
oktatas kdzoktatasba tdrténd bevezetéséhez. A
JelEsély projekt februari szakmai konferencigjan
mint tamogato szervezet jelentink meg. A nem-
zetkdzi eladodk szamos kulfdldi példat mutattak
be, amelyek raerdsitettek a bilingvalis oktatasért
folytatott kiizdelmunkre.

Erdekvédelmi torekvéseink fokuszaban 3
alapvetd cél allt az elmult évben:

@ akadalymentesitési szolgaltatasunk fejlesz-
tése

@ a hallassértiltek foglalkoztatasi esélyeinek
emelése

® szakmai lobbi erénk erdsitése érdekében
nemzetkozi tapasztalatok beemelése
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A SINOSZ megyei és helyi szervezeteinek fej-
|6désérdl gydzddhetett meg az év elsd két honap-
jaban lebonyolitott orszagjarasa soran a Szdvetseég
elndke, alelndke és igazgatdja. Halaval tartozunk a
helyi szervezetek vezetGségeének lelkesedésukert,
elkdtelezettségukert és kitartasukért, a tagjaink
érdekeében elvégzett munkajukért. A Tolna megyei
tagjainkat tomoritdé TOSINA mint 6nallo szervezet
megszUdnt, igy hosszu évek utan Ujjaalakitottuk a
SINOSZ Tolna Megyei Szervezetét.

Ebben az évben a SINOSZ magan-munkakdz-
vetitéi engedélyt kapott. Amellett, hogy ez fon-
tos merféldks a Szervezet életében, egyben nagy
kihivas is, mivel adatszolgaltatasi kdtelezettséget is
eléir szamunkra, bdvitve feladatainkat. Orszagosan
immaron 10 helyszinen nyujtunk Alldspont szolgal-
tatast a helyi szervezeteinkben annak érdekében,
hogy tagjaink munkaerd-piaci érvenyestlése €s
esélyei érdekében hathatds segitséget adjunk.

BULAPEST FOVARCYS
KORMAN

YHIVATALA

kozosségi tér « 22

snoez

Kihelyezett elnokseégi
értekezletet tartottak Gydrott

Aré

Egy orszégos korit elsé

elmult id6szaki

Erzsi beszél

terében 16vG szamitégépek elavul-
tak, ezek cseréje szikséges a mai kor
szinvonalanak és igényeinek megfelels
szamitogépekre.

a résztvevok tobbek

Dr. Késa Adam, a SINOSZ orszagos
elndke és Ormadi Robert, a SINOSZ
iigyvezet igazgatsja , kihelyezett
elnokségi értekezletre” Gydrbe
latogatott 2015. januar 16-an.

Az értekezleten részt vettek a SINOSZ
Gy6r-Moson-Sopron megyében miksds
megyei és helyi szervezeteinek tisztség-
viseli is. Horvath Ferenc megyei elnok
koszontotte a résztvevoket és Gromet
fejezte ki azért, hogy a SINOSZ els6 sz3-
m vezet6i egy munkaértekezletet tar-
tanak GyGrott. Dr. Kosa Adam orszagos
elnok bevezetéjében beszélt a SINOSZ
2015. évi f6bb céljairol és az Orszagos
Elnokség elétt 4ll6 feladatokrol. A SINOSZ
Gybr-Moson-Sopron Megyei Szervezet

pozitivnak
értékelte az orszagos elnok ur.

A megyei/helyi szervezetek rovid
tajékoztatokat tartottak a 2014. évi te-
vékenységuk eredményeirol és a megol-
dasra varo feladatokrdl. Mindegyik helyi
szervezetnél vannak fejlesztésre szorulo,
els6sorban a makodés feltételeit javits
teendsk. Ezeket a helyi vezetdk a kals
és belss palyazati és oneros finansziro-
zassal latjak megvalositani.

A nagyon sok elhangzott informacio ko-
zott szerepelt az is, hogy jelentds infor-
matikal fejlesztések torténtek 2014-ben
a megyében, amelyek nagy mértékben
Javitottak az adminisztracio végzesének
a feltételeit. A klubhelyiségek kozosségi

kézétt a Csorndra tervezett uj helyi szer-
vezet alakitdsanak jelenlegi helyzetét és
az ezzel kapcsolatos tovabbi teenddket.
Az értekezleten lehetdség addott keér-
dések feltevésére, amelyekre kimerits
valaszokat kaptak a résztvevok.

Osszességében a kozvetlen hangnemd,
&pité jellega gydri értekezlet bebizonyi-
totta, hogy igény van az orszagos és a
helyi elnokségek képviselginek olyan
értekezletére a jovoben is, ahol a klcsd-
n6s informaledas mellett a helyi ered-
mények és a megoldésra vars feladatok
részletesen megtargyalhatok.

Magyar Balazs
megye titkar

Megvaldsitottunk egy hianypotld kutatast,

amely kifejezetten a siket és nagyothallo sze-
meélyek munkaerd-piaci helyzetét vizsgalja. Cé-
lunk a szUkségletek és a szolgaltatasok minél
erGteljesebb 6sszehangolasa.

eiteltével szinteths 1r meg

Fcﬂyam.awan

A magd sorin kateles: ’

- & nylivantartasta vélelrdl rendelkezt hatdrozat szdmsi Gzl kopcsosiaben. Teoetessten
jevelezéseiben folyamainsan hasznalni,

- g hatdrozalot irodahelylségében jof iahatd helyen kflggeszien

- a magan-munkakozvetiiés sordn a szoigaitatis! igenybevewd munkat keresiiet megieisid
tAjekoziatassal eltaini,

- 8 xexw;ében a n)ulvamanasba vétel feliételeiben bektvetmezel vaiozest, tovatha
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Latogatast tettiink az EMMI allamtitkaranal,
igy felvazolhattuk azokat a fontos teruleteket,
melyen valtoztatni szlikséges a hallassériltek
szempontjabdl: a bilingvalis oktatas bevezetése,

a hallassérult szaktanarok nevelétanari besorola-
sanak ellentmondasai, a felnéttképzésben érett-
ségizdk vizsgaival és nyelvvizsgaval kapcsolatos
anomadliai, valamint felhivtuk a figyelmet a komplex
mindsités nagyothalldkra vonatkozo indokolatlanul . o
szigoru szabélyozasanak kévetkezményeire és Orémhir, hogy a SINOSZ palyazat utjan elnyerte a
foglalkoztatési akaddlyaira. Az NRSZH szakmai ve- ~ Siketek Vilagszovetsége (WFD) 2017-es Nem-
zet6jénél kiemeltiik, hogy nem ellatasokat kériink zetkozi Konferenciajanak szervezési jogat.

a szamukra, hanem hozzaférést a rehabilitacids Az6ta mar elindult az eseményrdl sz616 honlapunk
szolgéltatasokhoz. (www.widbudapest2017.com), és a szervezesi

munkat is elkezdtik. 2017 novemberében sza-
mitunk tagjaink segitségére, hogy a tervek szerint
ezerf6s, nemzetkdzi vendégsereget méltoképpen
kodszdnthessUk Budapesten!

/)

FULL INCLUSION
WITH SIGN LANGUAGE!

3RD

INTERNATIONAL
CONFERENCE ofTHE
WORLD FEDERATION
ofF THE DEAF

8-10 NOVEMBER 2017
BUDAPEST, HUNGARY
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Civil s1erveredi kapcso|aTaiV\k erdsodtek sakmai e%uﬁmﬂkéciésemk bévaltek

@ A Szerencsejaték Zrt.-vel valo egytttmikodéstnk Ujabb alloma-
saként a hallassérilt munkatarsak kore tovabbi 2 fével bévilt. A cég
kiprobalta az elszamolasban is tamogatast nyujté segédeszkdzt, a
KONTAKT Tolmacsszolgaltatast. Kozos kisfilmet is forgattunk, illetve
egyutt palyaztunk az European Lotteries 2015-6s Innovacios dijara. A
spanyol ONCE egyUttmuikddési szerzddésének Unnepélyes alairasan a Szerencsejaték Zrt. vezérigaz-
gatdja a kdszontd beszédében jo par percig a SINOSZ egyUttmikddésének eredményeirdl is beszélt.

SZERENCSEJATEK ZRT. E

@ Egyik legnagyobb sikerlnk, hogy a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.-vel is célba ért
az egyuttmUkodésunk, hiszen 5 siket fiatal kezdett dolgozni a gyarban, a Fényezdizem tertletén.

@ EgyuttmUkodésbe kezdtlink ebben az évben a DHL-lel is. Az kdz6s alapokat mar felépitettik, a
kovetkezd Iépések 2016 év elejen varhatoak, amikor megkezdddik a siket €s nagyothallé munka-
tarsak foglalkoztatasa, elsé kdrben az UllGi telephelyen.

@ Az Auchan Magyarorszag Kft.-vel ugyancsak aktivan mikodtink egyUtt foglalkoztatasi kérdé-
sekben, akik akadalymentesitett kisfilmekkel kedveskedtek a siketek vilagnapja alkalmabol. Segitet-
tUk belsd oktatasi anyaguk akadalymentesitését.

@ A Flextronics és a SINOSZ egyuttmUkddése eredményeképpen 2015 nyara ota tdbb mint 10
hallassériilt személy dolgozik a cégnél. Erzékenyité tréninget tartottunk a cég érintett vezetdi és
HR-csapata szamara is. Folyamatosan segitjik a céget szakmai tanacsadassal €s jelnyelvi tol-
macsszolgaltatas biztositasaval.

@ SPAR HR'Vezetéjével egyez’[et— sinosz @SZECHENVITERV
tiink, mivel az orszagos hélézat SPAR @ .
nyitna a hallassérult munkavalla- st s Koy Orssgs s s
|0k iranyaba, majd meghivast kaptunk a SPAR Magyarorszag " FEBAR g
Kereskedelmi Kft-tS], hogy tartsunk téjékoztatdst a siket és RT UK EG,MHSH |
nagyothalld személyek foglalkoztatasanak specifikumairdl. A talal-
kozodra Bicskén kerUlt sor, a vallalat kbzpontjaban, ahol az 6sszes

régiovezetd jelen volt.

eslygy nlségi és a Kontakt Tolmac: 1g1n
dmey(bmutt kmak(

A program jeinyelvi moderatorat: (VAN EYELIN és DR TAROLCZA GERGELY
0930-1000 ;  Erkezss és regisztricis

@ A SINOSZ KONTAKT zaré konferenciajan egy kerekasztal-
beszélgetést kezdeményeztiink kiemelt munkaadoi partnere-
ink képviselivel, a siket és nagyothalld személyek munkaerd-piaci
helyzetével kapcsolatban. A beszélgetésen részt vett: HR-vezetd
(Auchan Magyarorszag Kft.), osztalyvezets (Szerencsejatek Zrt.),
atipikus foglalkoztatési specialista (TESCO-GLOBAL Aruhazak
Zrt.), HR-vezetd (Nolato Magyarorszag Kit.), vallalati
ertekesitési igazgato (Invitel).

A ONFERENCIA

= invitel

[
HADEN

EMMI-SINOSZ 3906/2015.sz. szerzédés alapjan
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® Segitettlk az Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatésag feliratozd csapatanak bévilését. 2 6 na-
gyothallé személlyel er6sddétt a csapat és ezaltal valt még eredményesebbé a televizios misorok
akadalymentesitése az érintettek bevonasaval.

@ Tagsagunk kérében lefolytatott kutatasunkat bemutattuk az Obudai
Egyetemen, az Orszagos Neveléstudomanyi Konferencian, 2015 nov-
emberében, mely az orszag legrangosabb, oktatassal, képzéssel, neveléssel
foglalkozd konferenciaja. Mivel empirikus kutatasrol van szo, igy a poszter
szekcioban kerdlt sor a kidllitasra.

® Meghivast kaptunk a Munkaltaték Esélyegyenldségi
Forumanak (MEF) klubdélutanjara, melynek keretéen
belll beszéltink a siket és nagyothalld személyek mun-
kaerG-piaci helyzetérdl. A jelenlegi tagok kozott tobb,
egyenként is sok ezer embert foglalkoztatd magyar es
multinacionalis tarsasag van, de kisebb vallalkozasok és
civil szervezetek egyarant megtalalhatok. Azéta megke-
resett minket a Magyar Posta és a MOL is, kapcsolata-

ink tovabb bovdltek. /\&

® Budapest Févaros XVII. keriilet Rakosmente
Onkormanyzataval (innepélyes keretek kdzdtt egyitt-
mukodeési szerzddést irtunk ala, kdzosen vallaltuk az dnkormanyzat illetékességi tertletén talalhato
iskolakban térténd érzékenyité drak megvaldsitasat, egyben Rakosmente Onkorményzata Polgar-
mesteri Hivatala Ugyfélkezel§ munkatarsainak tartottunk érzékenyitd foglalkozast.

n© Részt vettiink az Internetkon konferencian, ahol az internetkonzultacio
eredmeényeirdl és fontossagardl tartottak eléadasokat. Koztuk szervezetlink
is felszolalt az interneten talalhato tartalmak fogyatékossaggal €l6 személyek
szamara torténd akadalymentesitésének szlksegessége kapcsan.

]EehraTOS @ A SINOSZ kapcsolati t6kével és szakmai tanacsadassal tamogatta

u az Association for the Advancement of Assistive Technology in Europe
musomk (AAATE) 13. konferenciajanak megrendezését, a konferencia 1 napja
kifejezetten a magyar akadalymentesitési helyzet bemutatasat tdzte célul.

@ Kapcsolatot épitettiink az MTVA Uj Média-val az MTVA m(sorainak feliratozésa tekintetében,
az élo feliratozas mindségi javitasara kerestik kdzdsen a megoldast: A Dal cimd, él6ben sugarzott
zenei musorban mar debutaltak az Uj feliratozasi modszerek, szép fogadtatassal.

® Részt vettiink a Kdozponti Statisztikai Hivatalban a 2016. évi mikrocenzus el6készitésével

kapcsolatos egyeztetésen, javasoltuk a -
mikrocenzusrol készuld videok jelnyelvi "y '
adaptacidjat, a kérdezdbiztosok felkészitését
a fogyatékossaggal él§ személyekkel torténd
kommunikaciora, e-learning oktatas esetén
szituacios helyzetek levetitésével.

® Részt vettink hallassérult onkéntesekkel és
szakemberekkel az OKI és az ETIKK ko-
z6s gyakorlatan a metroban, mely soran azt
néztlk meg, hogy vészhelyzet esetében mit
lehet tenni a siket és nagyothalld személyek
mentése soran.
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@ Egyeztettiink az Orszagos Katasztrofavédelmi

Foigazgatdésaganal a tlizvédelmi rendszerek . . 5 .‘
hallassérult személyek foglalkoztatasa esetén & < , g otpbank
e/p]

® £ éa %

szukséges fejlesztése kapcsan. Tovabba invitalast
kaptunk a szakértéi bizottsagba, amely majd, ha
eljut odaig, akkor kidolgozza az OKF iranyelveit

a megvaltozott munkaképességl munkatarsak
alkalmazasakor szikséges akadalymentesitési
el6irasaira vonatkozolag.

Komplex s
@ KozremUkodtiink az OTP Zrt. akaddlymentes akadalymentesitési program Q\'i
szolgéltatasait bemutatd prospektusanak finomita- az OTP Bankban s -
saban, ezaltal sikerUlt a megfelel§ kifejezéseket a vee °
kiadvanyban elhelyezni. Képzési tevékenységink r\\\ -
keretében ismét specidlis jelnyelvi felkészitést tar- m 9 g

tottunk az OTP munkatérsainak.v —

® KozremUkddtink a Down Alapitvany sorstars @ Kapcsolédtunk az ELTE Barczi Gusztav

szUl6i haldzatat épité munkajaban, néhany hal- Gyégypedagégiai Féiskolai Kar 4ltal
lassérdlt szUlbt, és hallasseérdlt gyermeket neveld szervezett, Fiilszéveg c. kerekasztal-beszél-
szUl6t probalunk felkésziteni a feladatra. getéshez, ahol bemutattuk a SINOSZ-t, va-

lamint el6adassorozatot tartottunk a Hallds-
sérliltek rehabilitdcidja c. tantargy keretében
a végz8s szurdopedagodgusok szamara.

DOWN DADA
SZOLGALAT

@ Az Orszagos Fogyatékossagiigyi Tanacs
delegdltiaként a Versenyképes Kdzép-Magyar-
orszag Operativ Program Monitoring Bizottsaga-
nak Ulésein képviseltlk szervezetlinket.

@ Kiallitottunk és el6adast tartottunk a Forgal-

@ Tagjaink érdekeit megjelenitettlk a Telekom mazok az Egészségért Szévetség éves
altal szervezett ,Hell6 holnap” kerekasztal- szakmai konferencijan, a KONTAKT-ot és a
beszélgetésen, a dijcsomag fogyatékos-/ nagyothallok érdekeit képviseltiik.

felhasznald-barat kialakitasa érdekében.

@ A BRFK Bilinmegel6zési Osztalyaval az
egyUttmukodési megallapodasunk aktuali-
zalasan dolgoztunk, elértiik, hogy a 112-es
szamon SMS-kuldés és Skype lehetdségek
is biztositva legyenek.

112

sin¢)sz

Siotok b5 Nagpothald rszagos Sctwetsige

Hallasseriiltek segédeszkoz keresési szempontjai

S0S)
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® Az United Way szervezettel egyUttmUko-
désben lebonyolitottunk a General Electric
munkatarsai szamara egy k6zdssegi napot,
melynek keretében 30 hallo felndtt és 15
hallassérult gyermek kdzosen kézi készité-
sl lampakat hozott létre, amelyek azdta is
kozosségi terlnket diszitik.

@ EgyuttmUkodést kezdeményezett velink az
Orszagos KID Egyesiilet, hogy segitstik
szakmai programjuk megvaldsitasat, mely a
fogyatékossaggal él6 fiatalok palyavalaszta-
sat irdnyozta el a PTE tamogatasaval.

Partuer a hallispondozdshan

® EgyUttmUkodtiunk a Danavox-H Kft. Ggyve-
zetdjével a SINOSZ-tagoknak szold kedvez-
mények, valamint a KONTAKT Danavox-H
altali hasznalata targyaban.

@ Részt vettiink a Fogyatékos Emberek
Szervezeteinek Tanacsa fogyatékos
jogokra koncentrald, masrészt az UNICEF
Magyarorszag altal vezetett, gyerekjogokra
fokuszald csoportjai altal [étrehozott arnyék-
jelentés elkészitésében.

/, \
n | 4'1@?\9
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@ Epitettilk a kapcsolatot a SIVANTOS kft.-vel
a fels@oktatasban tanuld hallassértlt fiatalok
tamogatasa érdekében

@ Az SGS Hungaria Kft. — mint CSR partne-
runk — ugy dontétt, hogy tamogatja az iskolai
érzékenyitd oraink egy részének lebonyolita-
sat.
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@ FelvettUk a kapcsolatot a Pénziigyi Fo-
gyasztovédelmi Kézponttal az lgyfél-
szolgalat akadalymentesitése targyaban,
masreszt elkezdtik az egyeztetést a lakos-
sag peénzlgyi tudatossagat néveld kiadva-
nyainak akadalymentesitése érdekében.

I

singpaz

DA

Magyar Posta

@ Részt vettiink a Fogyatékossagtudomanyi
Szakosztaly Ulésén az ELTE Barczi Gusztav
Gydgypedagdgiai Karon, a fogyatékossagtu-
domanyi OTKA kutatas els6 évének tapasz-
talatait bemutaté konferencian és workshop-
on.

@ A ProAbility konferencian és workshop-on a
Budapesti Corvinus Egyetemen is képvi-
seltlk a szervezetet.

@ Kollégank részt vett és képviselte szerveze-
tinket a lll. Magyar Fogyatékossagtudo-
manyi Konferencian, mely az ELTE Barczi
Gusztav Gyogypedagogiai Karon, Perspekti-
vak dinamikaja a fogyatékossdgtudomany-
ban cimmel kerUlt megszervezésre.

@ |dén is képviseltettUk magunkat az ELTE-n a
Tanulas, tudas, innovacio konferencian.
Kollégank az Egyenl&tlenségek az oktatas-
ban és a képzésben cimU szekciod keretein
belll ,A lifelong learning paradigma az Eu-
ropai Unié fogyatékosligyi politikajaban és
annak hatasai a hazai felnéttképzés tertile-
tén” cimmel tartott eléadast.

AT
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Orszagos tisztségviseldk: 11 tagu Orszagos Elndkseg, 3 tagu Orszagos Felugyeld Bizottsag, 3 tagu
Orszagos Fegyelmi Bizottsag, a megyei szervezetekben 3-5 tagu elndkségek, a helyi szervezetekben 3
tagu elndksegek mukddnek. A megyei es helyi szervezetekben az 6sszes tisztsegviseld szama 162 f6
(6nalld tagszervezetek nélkul). A tarsadalmi iranyitasunkat 40 f6 kuldott tamogatja. Valamennyi tarsadalmi
tisztségviseld dnkéntes munkaban tevékenykedik a szervezet tagsaga érdekében.
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éprilis 18, & Orsu‘igos K()Hdﬂkéz%més

november m Ezek a témakorok voltak: 2014. évi
kbzhasznusagi beszamolok jovahagya-
sa, Orszagos Felligyeld Bizottsag és Or-
szagos Fegyelmi Bizottsag beszamoldinak
jovahagyasa, Tiszteletbeli Tag cim adomanyozasa.
A Civil torvény és a Ptk. valtozasaval a SINOSZ
Alapszabalyat is érintd valtozasok torténtek, a
Kdzgyllés mindezt megvitatta.

A SINOSZ mUkodését szabalyozd egyéb szabaly-
zatokat az Uj Alapszabalyhoz igazitottuk, melye-
ket az Orszagos Kuldottkdzgydlés elfogadott. /
Alapszabaly, Valasztasi Szabalyzat, Befektetési
Szabalyzat, Fellgyeld Bizottsag, SZMSZ/ Hozott
hatarozatok szama: 43 db.

Orsmgos e|vu'jkse9 Gleser e

feoruar 13, marcius 11,
épn‘lis I, majus 08, jinius I,
smpTember 09, oktober 10,

HOVQMbU 06

december 1.

Hozott hatarozatok szama: 104 db

PEST MEGYEL STERVECET HEVES MECYEL STERVEET
m o [IEG3ET SCERVEZETER HIOAEST SHETK STERELET 1700 Buaspesh BanCHI L 21 0300 g, Dobd 1 NAGHOTHAHO

....................... Nt ] SR o
BORSOD-ABAU-ZEMPLEN IEGAEL SCERVECET

1068 Budapest, Benczir u.
3100 Salgétarjan, Majus 1. u. 70.
3527 Miskolc, Jokai Moér utca 16.

BIDAPESTL NAGAOTHALLLK STERVZETE
SIABOLCS-SUATHAR-BEREG MEGYT STERVZET

1068 Budapest, Benczr u. 21.
4400 Nyiregyhéza, Bethlen Gabor utca 43.

BACR MOS0 SRON PEGIET STERVEET

9022 Gy6r, Arpad Ut 65.

FELER MEGYFT STERVEZET

8000 Székesfehérvar, Marosi Arnold u. 1. 1/1.

UAS MEGHEL SEERVECET

9700 Szombathely, Kiskar u. 5.

KOMAROIHESTTERGO MEGYET STERVEZET

2800 Tatabanya-Dézsakert, Réti Gt 89.

4024 Debrecen, Varga u. 8

SASTAARMONSTOLNOK NERYEL SERVET

5000 Szolnok, Markotanyos utca 4/A.

HELYL STERVECETER

VESTRRE MEGAET SEERVETET

8200 Veszprém, Budapesti Gt 16.

HALLASSROLTER AJKAT EGRSULETE

8400 Ajka, Sport utca 25.

CALA NEGKEL STERVELET

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 23.

SONRSPEGY ZERELT ' Cromraamecy
BACH LN PEGEL TRV

6000 Kecskemét, Tancsics u.19.

BEKES MEGHET STERVEZET

7400 Kaposvar, Iranyi D. u. 12.

BARANSA MEGAEL STERVECET

7621 Pécs, Jokai u. 9.

TOA MEGHT SIERVECET

7100 Szekszard, Tancsics Mihaly u. 1/b. f. 2.

CONGRAD MEGHEL SEERVEZET ;&,

5600 Békéscsaba, Kazinczy utca 4.

6722 Szeged, Bartok B. tér 4. |

® 0116 gy
- Wiy EEzEy

24\

* g I
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8800 Nagykanizsa,
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A SINOXY orsudgos halénatanak aperativ mikodtetese

Az orszagos haldzatot az igazgato iranyitasa mellett a kozponti szakmai és gazdasagi stab latja el
rendszeres stabullések és egyeztetések keretében dolgozunk.
Az operativ feladatok ellatasahoz irodat, a k6zosségi célokra klubhelyiséget biztositunk:

18 megyeszékhelyen— 6nall6 jogi személyiséggel nem rendelkezd tagszervezeteinknek
Budapesten — siket és nagyothall¢ tagjaink szamara

30 varosi helyszinen — 6nall6 jogi személyiséggel nem rendelkezd helyi szervezeteinknek

1 megyei helyszinen — 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezetnek (SINA-HBME)

1 varosi helyszinen - 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezet latta el a tagokat (Ajka)

Az operativ munka 86 6 féallasu és részmunkaiddés munkatars, valamint 231 megbizasos munka-
vallald egyUttmiikddésben valdsult meg. 13 helyi szervezetben Ugyintézd munkatars végezte a feladato-
kat. A titkarok tevékenységének két f6 eleme:

a) Ugyfélfogadas biztosftasa havi szinten, orszagosan 1132 éra idétartamban.
18 megyei szervezetnél: havi atlag 48 éra
30 helyi szervezetnél: havi atlag 16 6ra

b) Korosztalyos és tematikus klubtevékenység koordinalasa:
18 megyei szervezetnél heti 2 alkalommal
30 helyi szervezetnél atlag heti 1 alkalommal
Budapesten: heti 4 alkalommal
Budapesten: havi 2 alkalommal ifjusagi klub miikédtetése

Az év soran a TOSINA — korabbi 6nalld szervezet — megszUint, tagjai ismét a SINOSZ Tolna Megyei Szerve-
zetéhez csatlakoztak. A szervezeti programokat a tagok szivesen, aktivan latogattak, a kbzosség 6sszetar-
16 ereje ndvekedett, a tagok a szolgaltatasokat elérték, az informaciokhoz akadalymentesen hozzajutottak.

Titkarok kompeTenciaFej|e31Tése

Az operativ feladatokat ellatd munkatarsak — ezen bellll is a megyei és helyi szervezeteknél dolgozd
munkatarsak — munkajanak minésége, felkésziltségik szintje, feladatkezelési kompetencidja jelentésen
befolyasolja a szervezetiink megitélését, tagjaink komfortérzetét. Ezért is kezeljuk kiemelten titkaraink
folyamatos fejlesztését, fontosnak tartjuk szamukra a programok részletes bemutatasat, hogy a szerve-
zettel torténd azonosulasuk minél teliesebb legyen.

Az év soran egy jelentés adminisztracios segitséget nyuijto, digitalis fellletet hoztunk létre Off.sinosz.hu
névvel. A programban tdbb modul mikodik:
@ Tagdijak pénzugyi felllete
@ Jegyzdkonyvek feltoltési felllete
@ Nem felvehetd jelentkez6k dokumentacidjanak
kezeld felllete
@ Tagfelvételi- és Hallasallapot Ellenérzd Bizottsag
(TAHEB,) felllete
@ Nem valaszthatd tagok (Orszagos Fegyelmi
Bizottsag hatarozatai alapjan)
® Korlevelek
@ T.E.M.A. Projekt tervezé és elszamol feliilete
@ ISO dokumentaciok, egyéb formanyomtatvanyok
tarolasa letolthetd formaban
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BudapesT.

Titkari munkaértekealetek | marcius 10,

Foglalkoztunk a jelnyelvi képzések Uj dokumen- ) Oh‘)h” B
tacisjaval az ISO minésitésnek és az akkreditalt I december |
képzések elbirasainak megfelelden.
Folyamatosan informaciot adtunk a pénztgyi
dokumentaciok helyes kezelésérdl, a gépi
szamlazas tovabbfejlesztésérdl.

Nagy kihivast jelentett a szervezet valamennyi
munkavallaldjanak a SINOSZ Alapszabaly Pol-
gari torvénykonyvhdz igazitasa és az ehhez
kapcsolddd Alapszabaly-mddositas elékészi-
tése, az Adatvédelmi Szabdlyzat ismertetése,
kllsés megkeresésekre torténd egységes
valaszadas megbeszélése.

litkarok kompeTmciaFejlesszi Trémngje

A 3 napos tréning soran részletes informaciot
adtunk az éves szakmai programokrol és az azok
végrehajtasahoz kapcsolddo feladatokrol. Jelez-
tlk, hogy a programok szervezése soran a hal-
mozottan fogyatékos siket és nagyothalld sors-
tarsainkat kiemelten kezeljuk. Latogatast tettink
az Egri Mlinkd Istvan Altalanos Iskoldban, ahol &t
alsé tagozatos, hallassérulteket oktatd osztaly-
ba kaptunk betekintési lehetdséget. A kdzelgd
2017. évi tdrvényi hataridét is figyelembe véve
a bilingvalis oktatas bevezetésének kérdésében
sajnos elkeseritd volt a tapasztalatunk.
Minddssze a felsd tagozatban, a hetedik év-
folyamtdl ,valaszthatd” fakultacio a jelnyelv. A
gyermekek viszont — ahogy eddig is minden
intézményben — boldogan, 6rdommel fogadtak
bennlnket, élvezettel kommunikaltak vellnk és
csoddlkoztak azon, hogy a felnéttek — és a hallok
is! — hasznaljak a jelnyelvet. Reméljik, 8k sem
szakitanak majd a hagyomanyokkal és felnéttként
kidllnak a jelnyelv Iétjogosultsaga mellett.
EMMI-SINOSZ 3906/2015.sz. szerz6dés alapjan
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fo|gTaTTuk a csaladok, %Lerekek elereset e
siervereli elefbe Torfend bevonasat
Vidam7 immar negyedszer

2015 juniusaban 4. alkalommal rendeztlk
meg Budapesten a Vidam7 napkozis tabort,
melyen idén 35 siket, nagyothall és hal-

16, 5-12 év kdzotti gyermek vett részt. Ezzel
egyrészt er@sitettlk a tagjainknak nyujtott
szolgéaltatasokat, masrészt ezen a modon is
szerettlk volna ismét a SINOSZ-hoz koétédés,
kdzdsségi €élet élményét atadni tagjainknak.

A gyerekek jatékos foglalkozasokon,
versenyeken, jelnyelvi fejlesztésen vettek
részt. A tabor szerves része, hogy a gyerekek
koz0s foglalkozason vesznek részt a SINOSZ :
Kdzpont dolgozdival, hogy betekintést nyerjenek
a munkajukba. Filmvetitéssel avattuk be a
gyerekeket a kdzds produkcioba, amely a

n S,;@"*"&"' § 101 kiskutya révid feldolgozasa volt,
{z;’ous V,,,g;_;s \ amit késébb, a Siketek Vilagnapja

esemeényen is bemutattak. A gyerekek

a tébor keretében ellatogattak a Rex
Allatotthonba, ahol megismerkedtek

az otthon rovid torténetével. Ezutan
lehet&ségik volt allatokat etetni és
simogatni, a legbatrabbak pedig
lovagolhattak is. A tabor befejezé
eseménye a hagyomanyoknak
megfeleléen a szUldkkel egyltt egy
csaladi nap, melynek keretében a
szUlBk, felndttek, gyerekek egyutt
tornaztak és kézmUveskedtek. A hét
zarasa egy kdzds eléadas, ami mélton
bizonyitotta a jelnyelvi fejlesztés eredmeé-
nyességét. A program 6nkéntesek és
segiték nélkll nem valdsulhatott volna
meg. Orémmel latjuk, hogy a gyereknapi
k6zOsségi programjaink egyre latogatot-
tabbak, és rengeteg csaladot vonzanak
be.
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Fiatalok fokoratos bevondsa a szervezefbe

A Budapesti Siketek Ifjusagi Klubja szerve-
zésében a klubnapok kéthetente kerlltek meg-
rendezésre, ahol valtozatos programokat nyujtot-
tak a fiatalok részére. A talalkozok szama éves
szinten 25-35 alkalom, a programokon részt
vevék szama atlagosan 25-30 f8. MUkddtetnek
egy Facebook-oldalt, amelyet jelenleg tobb mint -
500 f6 kovet, illetve youtube és egyéb vizualis
csatornak segitségével élénk kommunikaciot
folytatnak.

DEAF YOUTH
EXCHANGE

Az irorszagi siketek ifjusagi szervezete és a Bu-
dapesti Siketek Ifjusagi Klubja kdzdtt csereprog-
ramot valositottunk meg a Mobilitas programon
pelll. Marcius 27-aprilis 4-ig a SINOSZ latta ven-
deégul az ir siket fiatalokat, majd az év augusztu-
saban 23 f6 magyar fiatal latogatott irorszagba.
A program kivalo lehetéséget adott arra, hogy a
fiatalok kapcsolatot épitsenek, az dnszervezd-
désrdl tapasztalatot cserélienek. Hasonlo célokat
szolgalt a WFDY Ifjusagi Tabora Térékor-
szagban, ahova palyazati uton 2 f6 magyar siket
fiatalt tudtunk delegalni juliusban.

EMMI-SINOSZ 3906/2015.57. 26128088 alépjan



Ggermakjogokrﬂ %erekekneH - WORKSHOP

Ez a kUldnleges és innovativ programunk a siket

és nagyothalld gyermekeknek szdlt. A hallassérilt
gyerekeket oktatd iskolakat kerestilk meg ezzel az
interaktiv programmal. A programmal a célunk az
volt, hogy kdzvetlen kapcsolatba keruljunk a fiatal
korosztallyal a szamukra természetes és meghata-
rozo kdzegben, azaz iskolaban. Torekedtink arra is,
hogy ezen a jatékos mddon ismertesstk meg velik
a jogtudatossag alapjait, erésitsik identitasukat és
lehetéséget nyissunk arra, hogy sajat anyanyelvikon
egy jelnyelvhasznalo felndtt bevonasaval segitsik
fejlédéstket.

A jatékos foglalkozasok soran olyan problémakat vetettlnk fel, amelyek minden gyermeket egyarant
érinthetnek, esetleg rosszabb esetben mar érintenek. A WORKSHOP 1,5-2 ¢ras, amelyen idealisan
egyszerre 12-15 {6 van jelen. A foglalkozasokat az esélyegyenl@ségi referens munkatarsaink vezették,
akiknek alkalmuk nyilt a programok végeztével a siket iskolak pedagogusaival is konzultalni a jelnyelv
fontossagardl, gyermekek életében betdltétt szerepérdl, a bilingvalis oktatas bevezetésének sziikséges-
ségérdl. Osszesen 182 hallassériilt tanuldt értiink el a programmall

Megvaldsult programok helyszinei, id6pontjai, résztvevék szama:

u ] u
Iskola HOPOV\T Ossaes resatvevs
Dr. ',I'olrok Béla Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola, EGYMI és 2015. felrudr 5. és februdr 12. 64 tanulé
Kolégium
Eotvos Lorand Szakkdzépiskola és Szakiskola 2015. februar 19. 34 tanuld
Hallassérlltek Tanintézete (Budapest) 2015. oktober 7-8. 58 tanuld
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——— TERET ADTONK A KOZOSSEGNEK!

A Sketek és NaggoThaHé\( Orszégos SléveTsége hivatalos weboldala

A SINOSZ - jelenlegi formdjaban 2015 augusztusa dta mikodd — weboldala Szévetségunk legfébb inter-
netes kommunikacios csatornaja. Nemcsak a hallassérultek telies kdzdssegét érintd, kdzérdekU hireket,
informacidkat kodzvetitjlik ezen keresztll, hanem a SINOSZ megyei és helyi szervezeteinek programijaira,
esemeényeire vonatkozd hiradasokat, tudositasokat is, igy honlapunk naponta tébb alkalommal frissuil.

Az elmult években a hiroldalak mellett egyre ndvekvd teret nyert weboldalunkon a szolgaltatasaink
bemutatasa, amelyek folyamatos fejlesztése és tevékenységi kdrének bdvilése, az egyre ndvekvd in-
formaciomennyiség folytan szlkségessé valt, hogy sajat honlapot is kapjanak ezek a szakteruletek. A
kdzelmultban elindultak uj, tematikus honlapjaink: a KONTAKT Tolmacsszolgaltatas (www.skontakt.hu),
akkreditalt jelnyelvi képzéseink (www.jelnyelv.hu), munkaerd-piaci szolgaltatasunk (www.akadalyugras.
hu), legutébb pedig a jelnyelvi tolmacs-szolgaltatasunk honlapja (www.tolmacsszolgalat.hu), valamint
megujult a nagyothallas témajat feldlelé Hangforras-honlapunk is (www.sinoszhangforras.hu). Idészertvé
valt, hogy mind szerkezetében, mind megjelenésében ujjaszilessen 6 honlapunk is, kbvetve a valtozaso-
kat, integralva a ,tars-honlapjainkat”.

‘ sin(»sz Seronek Tasinnsk Kideks Progamck Todbi W.W,a\|
internet esélyegyenloséget is teremt:

Kontakt

TOHACR0LAS ARADALAIGRAS I HANGFORRAS

2015. év folyaman 1259 darab Uj hir kertlt fel honlapunkra, melyek kozul 640 kiemelt és/vagy a tagsag
legszélesebb korét érintd hirt jelnyelvi (vided) adaptacioval is ellattunk, 30 esetben feliratozassal teljessé
téve a kommunikacios akadalymentesitést az eredeti hirszoveg mellett.

Honlapunkon nemcsak gazdag programkinalatunkat ajanljuk az érdekl6ddk figyelmébe, ill. tuddsitunk
képes visszatekintékben az orszagszerte megvaldsult sok-sok eseményinkrdél, hanem a kdzlemények,
felnivasok, palyazatok és mas kozérdekd tudnivaldk is folyamatosan helyet kapnak oldalunkon.

ELKOTELECETT TOLMACOX

nvom« 8 STOLGALTATAS
”/ \ﬁg\i

E honlapok tervezése soran és létrenozasakor fontos szempont volt az egységes megjelenés és a ha-
sonlo szerkezeti felépités, a kdnnyd kezelhetdség, attekinthetdség, ill. — az okostelefonok és tablagépek
térhoditasahoz igazodva — a mobileszkdzokrdl vald elérés és hasznalat (Un. reszponzivitas) lehetségeé-
nek biztositasa is. 2015 augusztusatél mar ilyen formaban érhetd el orszagos honlapunk is a latoga-
tok szamara — legyenek siket, nagyothalld vagy hallé érdeklédék. Latogatasok szama 2015. évben:
278453.

EMMI-SINOSZ 3906/2015.sz. szerz6dés alapjan
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rara tamaszkodva 2014 majusa-
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velet sugarzunk. Az egyenként
10-15 perces hirdsszedllitasok
sajatossaga, hogy kommunika-
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A SINOSZ a FBCQBOOkOH

Mivel alkalmazkodnunk kell a felhasznaldi igényekhez, a SINOSZ
Facebook-oldala (https://www.facebook.com/SINOSZ) is egyre hangsu-
lyosabb szerepet kap a SINOSZ tagjainak, ill. a siket és nagyothalld érdek-
I6dBk szélesebb korének informalasaban, de a tébbségi tarsadalom tagjai is
novekvd gyakorisaggal keresnek Szévetséglinkkel kapcsolatot és informaci-
B fevin ot ezen a fellleten. Az oldal kedveléseinek szama folyamatosan névekszik: a

s seo ” = 2014, december 31-i 5.130-as értékrél 2015. december 31-re 5975-re nétt
Pt a kedvelések szama.

feliratozas. Az INFOPONT f6 célja, hogy legfontosabb,
kdzérdekU hireinket eljuttassuk az internet-hozzaféréssel
nem rendelkez§ és/vagy azt nem hasznalo siket és na-
gyothallé emberekhez is.

Hallasserultek magazin

A Hallassériiltek magazinjat ebben az évben 11
alkalommal (1 dupla szammal) jelentettik meg. A

lap kb&zdsseégi programjaink és hireink nyilvanossaga-
nak legkedveltebb felllete. A magazint havonta 1600
példanyban adtuk ki, 40 oldalas terjede-
lemben. A VIP-keretlink terhére a lapot
valamennyi szervezetlnk, tarsadalmi
tisztségviseldnk, szakmai és Uzleti part-
nertnk, a siketek és nagyothallok iskolai,
tiszteletbeli tagjaink is kézhez kapjak. A
feladatot 1 f6 szerkesztd, 1 f6 korrektor
és 1 16 tordeld latja el.

Szervezetlink TXT-oldalt is mUkodtet az
M1/M2 TV-csatornak 852-853. oldalan. A
TXT-szolgaltatast 2015-ben is tamogatai
szerzGdés keretében kaptuk.
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A jelnyelvi tolmécs és

\mf[ I/ az irétolmécs nem helyetteq,
hanem az akadalymen

ADUNK tesitésed érdekében van jelen.
Vigyel dal tolmécsot-
/A KUZUSSEGNEK\ »’9}’9 Magaddal tolmacsog

19y kénnyeden kom
B igy akadélytalany, h
B igy nem Maradsz kj
barétaidnak fontos

~

Munikalhatsz 5 hallékkay
0zz&juthatsy az informa’ciékhoz
abbdl, amj szeretteidnek,

A kézszolgéltatasban végzett akaddalymentesités siket
és nagyothallg Ugyfeleknek nem kertil pénzbe,

Ha ba’rmely rendezvényen o
jelen van akar €9y 6 jelnyely- B ne I ala {ires Munkalapoty
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a el
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Minden siket vagy nagyot-ha|g
Személynek Jjoga van gz aka-
délymentes kommunika’ciéhoz.

A SINOSE TOMACSSZ0LGALATAL

Bécs-Kiskun Me

Jelezd 3 Szolgalat
dett Voltal, azt jsy

ayel Jelnyelyi
Tolmacsszolgaat
Www.t sszolgalat-|

Fejér Megyei Jeinyefy; Tolmacsszolgalat  gyap0
www.toly fe

I

Ugyelet: +36 70 930 7049

jerhu
Ugyelet: +36 70 70g 7004

r-Bereg Megyei
Jelnyelvi Tolmacsszoigan;
un.hu www.toImacsszolgalarszabolcs.hu
Ugyelet: +36 70 317 3307
Baranya Megyei Jeinye,;

Tolmacsszolgajat

www.mlmacsszclga!at-baranya.hu
Ugvelet: +36 30 377 575,

Jasz-Nagykun-Szo/nok Megyei
Jelnyelvi Tolmacsszoigja;
www,tolmacsszolgalat—szo!nok.hu

Toina Megyei Jeinyeyy;
Ugyelet: +36 70 317 3304

Tolmécsszolgajat
G toImacsszolgalat-tojng,
Ugyelet: +36 70 603 6g5
Bekés Megyel Jeinyey;

Ngréd Megyei Jeiny el
Tolmécsszolggjat
www.tol,

Tolmacsszolgajat
www,tol

VeSzprém Megyei Joiny ey
Tolmacsszolgaja
wwmolmacsszovgalaz»veszprem.hu
lgyelet: +3670 514 6870

-nograd.hy
es.hu

ugyelet: +36 70 708 7012
Uoyelet: +36 70 708 7010

Csongréd Megyesi Jeinyel,i
Tolmacsszolgalat
www.mImacsszolgalat-csongrad.hu
Ugyelet: +36 70 514 ggag

Pest Megyei Jeinyefy; Tolmacsszolgajar
wwwiolmacsszolgalat—pestmegye.hu Zala Megyei Jeinyejyi Tolmacsszolggjat
Uayelet: +36 70 953 6335 fovwtolmacsszolgalat. g
Ugyelet: +36 70 708 7005

Somogy Megyei Jeinyeyy;

Tolmacsszolgalat

www.(olmacsszolgalabsnmagy.hu

ugyelet: +36 30 236 3734

Sin¢)sz

Siketek és Nagyothagi Ors24gos Saivetsgge

Pest Benczr utca 21, Telefon: +36 1 351 0434
etek-e’s-Nagyothalldk-Orsza’gos-Szﬁvetsége
Ei

rste Bank 1 1600006-00000000-35262572
Www.sinosz.hy

Cim: 1068 By,
facebook: s,

adoszam: 19655031»2-42 | banksza’mlasza’m:
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A SINOSZ-iidiil6 a kedvezményes iidiilés
lehetdségét biztositja tagjaink szamara Bala-
tonfenyvesen, a Kecskeméti u. 6-8. sz. alatt.
Tagjaink és hozzatartozdik - dsszesen 171
vendég - 819 vendégéjszakat toltottek nalunk
az elmult évben, illetve az UdUIS adott hely-

szint a jelnyelvi taborunknak és a tisztségviselsi
tréningeknek. Az UdUIS terdletén mind a kul-,
mind a beltéri kortimények allagmegdvasara
térekedtink. Folyamatos volt a kert parkositasa,
valamint a terUlet olyan iranyu fejlesztése, mely a
lehetd legnagyobb szabad fellletet kindlja, am a
megfeleld szeparacio lehetéségét is biztositja.

A tdmegsport kiemelten fontos a hallassértltek
életében. A Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szovetsége, az dltala Uzemeltetett SINOSZ

I. SSC Oregfitk labdartigo torna

Helyszin: Sinosz Sportcentrum, Budapest, Konyves Kdlmén krt. 28.

— 0 —

Sportcentrumban, valamint a tertleten fekvd
Emszt Kdlmanné Sportcsarnokban rendszeres,
kedvezményes sportolasi lehetéséget biztositott

a hallassériltek (nemcsak SINOSZ-tagok) sza-
mara tobb sportagban és mindkét nem szamara:
nagypalyas labdarugas, futsal, kézilabda, floorball,
roplabda, darts, aerobic. 2015. éviben 306 6ra
ingyenes lehetdséget biztositottunk az SSC tag-
jai szamara a Sportcentrumban, melynek révén
mintegy 170 hallassériilt ember tudott sportolni.
Ezzel kivantunk hozzjarulni, hogy a fogyatékos
személyek nem pusztan az egészségmegdrzés
céliabdl, hanem rehabilitacios céllal is részt ve-
gyenek a sport-/k6zosségi életben. Ezen felll a
SINOSZ j6 gazda modijara igyekezett a tulajdona-
ban allo ingatlant nemcsak folyamatosan karban
tartani, de szerény lehetéségei és elsGsorban kilsé
forrasok (palyazatok) révén feldjitani azt. 2015-
ben a Siketek Sport Klubjaval kbzdsen, a Magyar
Labdarugo Szdvetség TAO eldmindsitéses palya-
zatanak keretében megtortént a foldszinten a teljes
padldburkolat-csere, az épllet déli homlokzatan
16 db nyilaszard cseréje, valamint az éplileten be-
Ul 3 db ajtd és 50 db radiator cseréje. A SINOSZ
ezen felljitasok réveén is igyekszik egyfeld| kulturalt,
korszer( kdrliményeket teremteni a hallasseérult
sportoldk szamara, masfeldl az épllet Uzemelteté-
sét is racionalizalni.



———— TERET ADIUNK A KOZOSSEGIEK

A SINOSZ évek ota kdvetkezetesen tdrekszik arra,
hogy a nemzetkdzi kapcsolatok révén tapaszta-
latot szerezzen szakmai kérdésekben, ndvelje a
szervezet nemzetkdzi ismertségét, informaciot
szerezzen j6 gyakorlatokrol és mindent megte-
gyen azok hazai elterjesztése érdekében. Ren-
des tagsagi viszonnyal rendelkezlnk, és tagsagi
dijat fizetlink az alabbi hazai és nemzetkdzi

dnszervezddésekben: FESZT, EUD, WFD, EFHOH,

IFHOH. A felsorolt szervezetek éves kdzgyllésein
rendszeresen kuldotteink képviselik a SINOSZ-t,
szavazati jogunkkal mindig éltink.

A SINOSZ-nak lehetésége nyilt a Vilagtalalkozon
népszerUsiteni a WFD 3. Nemzetk6zi Konferen-
cidjat, melynek szervezési jogat elnyerte a WFD
EIndkségétdl 2017 novemberére. A helyszinen

felallitottunk egy rendezvényt népszerUsitd standot,

ahol rendezvény arculatos roll-upot, 1500 db sz6-
rdanyagot, 2000 db karszalagot és egyéb vizualis
kampany anyagokat helyeztink el. Tobb fellleten
is vetitettik kampanyfilminket, a Kdzgydlésen is
beharangoztuk a kbzelgd eseményt. A delegaltak
Onkéntesként segitették a 2017-es WFD-SINOSZ-
esemény népszerUsitését. Az 5 nap soran kdzel
400-500 kilénb6z8 nemzetiségl siket személlyel
sikertilt személyes kapcsolatba Iépnunk, illetve a
teljes Konferencia résztvevdi kor felé eljuttatnunk a
budapesti konferencia alapinformacisit. Tdbb mint
300 f& iratkozott fel a helyszinen a konferenciank
levelezdlistajara.

Tsatambul,
julius 18-

augusﬂus 0L

diketek NVIT Vi|égTa|é||<ozéja

A WFD kdzgyllése 2015. julius 26-27. kozott
zajlott 74 orszag 127 kulddtte részvételével. Az
eseményeken az elndk és az alelndk képviselte
hivatalos delegéaltként a SINOSZ-t. A legnagyobb
hangsulyt az emberi jogokra és az ENSZ Egyez-
meényre tette a Kozgyllés. Eddig 134 orszag

86 %-a ratifikalta az ENSZ Egyezményt. A WFD
elndksége szorgalmazta, hogy a nemzeti szervez-
tek forduljanak az elndkséghez az ENSZ Egyez-
ményben foglaltak megvaldsitasanak tgyében. A
SINOSZ képviseletében volt alkalmunk bemutatni,
jelenleg hazankban milyen megvalositasi szakasz-
ban van az ENSZ Egyezmény.

/I
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HD Kél%&|é3 ¢S S1eminarium

Riga,
Hagyomany szerint négynapos rendezvényt tartott az EUD (Siketek Eurdpai Szovetsé- o 91LH—(
ge) Lettorszag févarosaban, Rigaban. Most ,A siket személyek az EU munkaerdpia- ma]US :
cén, vagyis az Egyenlé esélyl foglalkoztatas Europaban?” cimU rendezvénynek adott
otthon a lett szervezet. Work-shop keretében feldolgoztuk az Egyezményben foglaltak
végrehajtasat ellendrzd Iépések folyamatat és megvitattuk, hogy az arnyékjelentést készitd csapatnak
milyen feladatai vannak az el6készitéstdl a genfi bizottsagi Ulésen valo képviseletig. ,A siket személyek
az EU munkaerdpiacan” cimmel szervezett szeminariumon is részt vettiink, ahol két siket eurdpai parla-

menti képviseld, dr. Késa Addm és Helga Stevens bemutatta a munkéjukat, akik az EU-n bellili Fogyaté-
kossagugyi Csoportot vezetik kdzdsen.

— ) saifcations
] <90 and Optional Protocs! it
w@enae s ir g

g 8 Sl

Esseﬂ, HHOH Konferencia
apl’lhs m'n A SINOSZ az egyik legnagyobb szervezet, 4 sza-
vazati joggal rendelkezik az EFHOH-ban. A témak
i valtozatlanul a megfelel§ akadalymentesitésre, az
egyenl6 banasmaodra, az esélyegyenl@ség kiterjesztésé-
re, a diszkriminacio megszUintetésére fokuszaltak. Kiemelték
a feladatok sorabdl a munkaerépiacon vald beilleszkedés elésegi-
tését, a munkaltatdk helyzetének konnyitését, valamint azt, hogy
jol képzett halldsakusztikus szakemberek kellenek ahhoz, hogy a
megfeleld készllék-bedllitassal kdnnyebbé tegyék a nagyothallok
életét minden teruleten: akar munkaban, akar egészségugyben,
vagy hivatalos helyeken. A konferenciat a Németorszagi Nagyot-
hallék Szovetsége szervezte, amely fontosnak tartotta, hogy a
nagyothallok onallésagot, megélhetést, dnbecstilést szerezzenek
p#% ©s szorgalmazta egy olyan jogszabaly létrehozasat, amely alapjan a
szUlBk eldodnthetik, hova szeretnék iskolaba jaratni gyermekuiiket.

J 1ie 40} adoung aai-19

A Krakkoi Siketek Szovetségével egyiittmiikdodést €s a Viribus Unitis Alapitvany munkatarsaival
munkakapcsolatot alakitottunk ki a 2015-0s évi ,Tapasztalatok megosztasa a csend vildgaval” c. projekt
kapcsan. Eldadokat és program-moderatort delegalunk a nagyszabasu nemzetkdzi rendezvényre.
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Az European Union of the Deaf (EUD) ebben az évben is célul tlizte ki, hogy az ENSZ Fogyatékossaggal EI6
Személyek Jogairdl Szold Egyezmeényének egyik cikkét kbzéppontba allitva tanulmanykdtetet hozzon létre
nemzetkdzi szakembergarda kdzremUkodeésével. Ebben az évben a fokusz a 33. cikken volt, mely a nem-
zeti szintU teljesitésrdl és ellendrzésrdl szol. A kétetben ,, The implementation objectives of a non-profit,
public benefit organisation What does the UNCRPD mean to us?” cimmel jelent meg tanulmanyunk.

Ergo SUM - je|nge|vi suntarsulat

Az Ergo Sum a SINOSZ 2007 éta mikodd jelnyelvi szintarsu-
lata.

2015. marcius 26-an Budapesten, a SINOSZ szinhaz-
termében az ERGO SUM jelszinhaz bemutatta ,Balladak
jelnyelven” cimU Osszedllitasat. A szinhazi vilagnap alkal- ‘ .
mabdl meghirdetett rendezvényen megtelt a szinhazterem >l S
jelnyelvhasznald és a jelnyelv irant érdekl6dd nézdkkel. A I

erc )

program soran az alabbi eléadasokat lathattak a nézdék:
. B ) SO U IV
Az Ugyes htlen asszony, népballada JELsziNAz

Arany Janos: A walesi bardok. Az el6adas kulonle- SZEMBENALLOK
gességeét az arnyjatekkal kombinalt jelnyelvi jelenetek i B

adtak. e S
A hazasulo kirdlyfi, népballada
Arany Janos: Agnes asszony cim(i alkotasanak feldol-
gozasaban nemcsak arnyjatek, hanem vetitett képes i
illusztraciok is kiegészitették a jelnyelvi jeleneteket. Paeonet:
A megcsalt férj, népballada

Az elbadast kdvetden a kdzonségtalalkozo soran nagyon
jo hangulatu, érdekes beszélgetés bontakozott ki a tarsulat
tagjaival.

Borsod Megyei Szervezetink meghivasara az ERGO SUM
Miskolcon Iépett fel egy rendezvényen a Titokzatos bé- A
rénddék cimu fordulatos komédiaval. A vigjatékot jelnyelvi
tolmacs forditotta hangra a jelen levé nagyothalld, halld,
jelnyelvet nem ismeré kdzdnségnek. A miskolciak lelkesen
fogadtak az el6adast, gratulaltak a szerepléknek.

Szeptemberben Uj mlvészeti vezetbt kapott a tarsulat,

amelyre sok meghivas vart az év utolsé harmadaban. Fel- . Iy
Ujitottak a vigballadas, verses etliddket, majd elvitték TR P 4
ezeket Egerbe és Kaposvarra a siketek vilagnapja —
alkalmabdl. A két vidéki fellépés utan felujitottak,
atdolgoztak az 5 évvel ezeldtti eladast, a Szem-
benallokat. Ennek elsé bemutatdja Gyulan volt. Még
nem a veégleges verziot lathatta a gyulai k6zonség,
csupan egy keresztmetszetet. A rakdvetkezd hetek-
ben tovabb dolgoztak ezen a darabon, és a SINOSZ
budapesti kdzpontjaban tartottak egy munkabemuta-
tot beldle, majd Debrecenbe utaztak az eléadassal.
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— ProjekaéV\T vallalt resifeladataink ——

A ADA SUCRAS - oAk LACT STOLGALTATASN FELIELTTERE ROLAT

2015-ben munkaerd-piaci tevékenyseégeink kdzott prioritast élvezett szolgaltatasaink fejlesztése, tovabbi
megerdsitése. Kiemelt dllomasahoz érkezett a munkaerd-piaci szolgaltatasunk, mivel nyilvantartasba vett

A
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Munkaltatek alral kudeméngezeﬁ megkeresések

Hunguest Hotel Helios, Szerencsejaték Zrt.,
Auchan Magyarorszag Kft., Tesco Global Aruha-
zak Zrt., KFC, Agrolanc Kft., SPAR Magyarorszag
Kereskedelmi Kft., Fékefe Kézhasznu Nonpro-

fit Kft., Jack’s Burger étterem, Logo-Tex Kift.,
Groupama Garancia Biztosito Zrt., ALFA Rehabili-
tacios Nonprofit Kbézhasznu Kft., Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kift., Székesfehérvar
Varosgondnoksag Kift., Blacktex, Trio Group

magan-munkakozvetitdi engedélyt kértiink és kaptunk a Févarosi Kor-
manyhivataltdl. Ez tovabb bdvitette az Snmagunkkal szemben tamasztott
kovetelmények listajat.

Valamennyi munkaltatéval megkezdett projektlink esetében kiemelt fi-
gyelmet forditunk a fogyatékossaggal €6 személyek jogairdl szold ENSZ
Egyezményre és 6sztdndzzik az abban foglalt iranyelvek kbzos gyakorlati
megvalositasat.

@ Toborzas tamogatasa sajat informacios fellleteinken keresztUl

@ Folyamatos szaktanacsadas

@ Helyszini bejaras, munkakordk atvilagitasa

@ Bels8 képzések lebonyolitasa

@ Jelnyelvi tolmacsszolgéltatas

@ KONTAKT Tolmacsszolgalat

@ Honlap és informacids anyagok akadalymentesitése

Kft., Hillers Hungary Kft., Parador-Alulux Kift.,

Flextronics Kft., ZIMBO Perbal Kft., DeMax MUvek Nyomdaipari Kft.,

Nem adom fel Alapitvany, Fairtool Kft., House Salad Kft., Memfo Kift., .
Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft., Cream Hasznalt-

ruha, Fekete Istvan EV, Parador Kft., Syrtos Kft., KEZMU Kézhasznu HONKALTATORNA
Nonprofit Kft., NMHH, Magyar Posta Zrt., Photel Zrt., Vitaking Kift.,

Baranyai Mérnokiroda Kft., Magyar Maltai Szeretetszolgalat Nonprofit j
Kft., Danavox-H Kft., Small Grand Hotel Budapest, Central Rendez-

vények Kft., Budapest Party Service Kift.

Allsskeresesi technikak - Fe|n6ﬂkép1ési szo|gé|TaTésunk mokidtetese e

A tényleges munkaerd-piaci integraciohoz elengedhetetlendl szikséges
egyrészt az, hogy a tarsadalmi kdrnyezet legyen befogadd és segitd,
masrészt hogy a hallassérult személyt hozzasegitsiik ahhoz, hogy
pozitiv értékekkel, megmaradt képességeinek, készségeinek ismere-

ADAYURAHY
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tében keressen és vallaljon munkat. A szolgaltatasunk legfébb célja az volt, hogy segitsik hallassérult
tagjaink elhelyezkedését a munkaerd-piacon. A felkészitések soran arra tdrekedtink, hogy a szolgaltatast
igénybevevik megismerjék az allaskeresés modszereét, feltarjuk az eddigi allaskeresési nehézsegeket, az
esetleges sikertelenségek okait és k6zdsen keressuk a lehetséges megoldasi lehetdsegeket.

Az év soran feldolgoztuk a kérddives felméréstinket a siket €s nagyothalld személyek munkaerd-piaci
helyzetérdl. A tanulmanyban bemutatott adatok egy 2014. december 11 - 2015. marcius 31. k6z6tt le-
folytatott, strukturalt kérddives kutatas eredményei. A kutatas modszerei innovativnak tekintheték, hiszen
a kutatas kérddive kdnnyen érthetd formaban készult el, valamint jelnyelvhasznald hallassértilt szemé-
lyek szamara is teljes mértékig akadalymentes kommunikacios szempontbdl, hiszen az online fellleten
elérhetd kérddiv esetében a kitdltés menetét jelnyelvi vided segitette, mig a papiralapu kérddiv kitdlte-

sét — egyéni igény esetén — jelnyelvi tolmacs tamogatta. A minta reprezentativnak tekinthetd, hiszen a
tagdij befizetési idGszak alatt minden SINOSZ-tag szamara elérhetévé valt a kérddiv kitdltése, minden tag
bevonasra kerllt a kutatasba, azonban természetesen a kitdltés dnkéntes volt. A kérddiv sszesen 23
fokérdést és 9 alkérdést tartalmazott, melyekre dsszesen 2017 £6 hallassérllt személytdl érkezett va-
lasz. Ebbdl az értékelhetd kérddivek szama 1962 db. A kutatas mindvegig az érintett személyek bevona-
saval, az inkluziv, fogyatékossagtudomanyi kutatasok etikai normainak betartasaval és a ,,Semmit rélunk,
nélkilink elv” alapjan kerUlt lefolytatasra.

,.A||éspovﬁ" munkaeréi-piaci sw|gé|TaTésun|< bévalt

Ebben az évben Alldspont szolgéltatasunk tovabbi 4
helyszinnel bévllt, tlllépve ezzel az elézetesen tervezett,
indikatorként meghatarozott 3 helyszint. Uj helyszineink:
@ Tolna megye (partnerink: Fonavita Nonprofit Kift.)
@ Baranya megye (partnerink: Fonavita Nonprofit Kift.)
@ Budapest (a szolgaltatast a SINOSZ munkatarsa
biztositja)
@ Csongrad megye (partnertink: HappyHelp Tanacs-
ado és Szolgaltatd Nonprofit Kift.)

[%Luﬁmﬁkédés a Mercedes-Bem e
NanuwfacTuriV\g Huwgarg Kt -vel Mercedes-Benz

MI";. ffacturine Hungarw Kft,
(g & =,
2015-ben is folytattuk az egyUtt-
mukoddést a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft.-vel,
ahol idén 5 f6 siket fiatal kez-

dett dolgozni a Fényez8Uzem
tertletén. A munkaba allast nagyon
alapos hattérmunka elézte meg,
folyamatos konzultacidval, a német
jO gyakorlatok adaptalasanak
figyelembevételével. A toborzasi és a kivalasztasi folyamat a kommunikaciot tekintve maximalisan
akadalymentesen zajlott. A kezdést megel6z&en tdbb alkalommal tartottunk a terdleti vezetdk, a
mUszakvezetdk és a kdzvetlen kollégak szamara is érzékenyitd, informald eléadasokat, tréningeket
(2015. 07. 27., 2015. 07. 21., 2015. 07. 30., 2015. 08. 06.). Kiemelt feladatként értékeljuk, hogy az elsé
munkanap 24 orajanak minden percében jelnyelvi tolméacs kollégaink biztositottak az akadalymentes
betanulas lehetdségét. A Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.-t pedig, mint felel&s foglalkoztatot,
maximalis dicséret illeti az akadalymentes kommunikacio feltételeinek megteremtésében vald egyuttmu-
kodésert.

EMMI-SINOSZ 3906/2015.sz. szerz6dés alapjan
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Auchan iﬂ'uségi pélgélaT

Az Auchan Magyarorszag Kift.-vel idén tdbb kdzds projektet is vittlink, ebbdl az egyik: célul tdztik ki,
hogy segitjik a belsd anyagaik kommunikacios akadalymentesitését. Ebben az évben a cég részve-
nyesi programjat akadalymentesitettlk, melynek célja a vallalat és munkatars kozotti kapcsolaterdsi-
tés, a tulajdonosi szemlélet formalasa, az dngondoskodas fontossagara vald felhivas. A visszajelzések
alapjan elmondhatd, hogy a megvaltozott munkaképességl munkavallalok 80%-a vasarolt részvényt,
koszonhetden a jelnyelven elérhetd képzési anyagnak. Tobbek kdzott a kdzdsen elkészitett jelnyelvi

(= (/gﬁ\

l Valauchga

A L~ ®
Koszonjukihogyinalunk delgeztokisok sikentdkivaninkinektek:
esimindenlAuchanosimunkatarstimknak!

adaptaciok eredményeképpen az Auchan
Magyarorszag Kft. esélyegyenldségi
tervében megjelent a belsd anyagok
akadalymentesitésének a kiemelt igénye. Az
akadalymentesitésben részt vett az Auchan
egyik siket munkatarsa.

(1180 Perbal Kft

Ebben az évben egytttmikddés indult a
ZIMBO Perbal Kft.-vel, akiknél mar meg-
tértént a terepbejaras és a siket és nagyothalld személyek szamara nyitott munkakorok

feltarasa. Segitségunkkel mar dolgozik hallassérult munkatars a cégnél, bizunk benne, hogy a létszam
folyamatosan emelkedni fog.

Az Auchan az Ifjusagért Alapitvany palyazatara elkészitettik palyazati anyagunkat, mely elsGsorban a 16-
25 éves korosztalyt célozza meg. A korosztalyon belll szUkitett célcsoport:

@ azok a fiatalok, akik szakképzésben vesznek részt (dudlis képzés lehetGsége)
@ azok, akik még palyavalasztas el6tt allnak

@ akik a korosztalyba tartoznak és palyakezdd munkanélkiliek

@ akik a korosztalyba tartoznak és mar az Auchannal dolgoznak

@ oktatasi intézmények, ahol tanulnak siket és nagyothallo fiatalok.

A cél, hogy hozzaseqgitstk a siket és nagyothallo fiatalokat az akadalymentes munkavallalas lehetse-
géhez az Auchan Magyarorszag Kift.-nél. Enhez hozzatartozik az, hogy megvizsgaljuk kdzdsen, milyen
maodon tudjuk akadalymentesiteni a kllonbdz8 kommunikacios helyzeteket az oktatas, képzés és foglal-
koztatas teruletén.

A projekt fokuszaban a hallassérult fiatalok munkavallalasi motivacioja, a coping (megkizdési képes-
S€g) és a munkakultura all.
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FLEATRONICY equorimikodeési megéllapods - énékenyites és suakmai hfter bintosiésa

A Flextronics és a SINOSZ egytttmuikédese eredmenyeképpen 2015 nyara 6ta tébb mint 10 ember dol-
gozik a cégnél. Erzékenyitd tréninget tartottunk a cég érintett vezetdi és HR- csapata szamara is. Folya-
matosan segitjik a céget szakmai tanacsadassal és jelnyelvi tolmacsszolgaltatas biztositasaval.

g A
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Allashirdetések siama a howlapon

Munkaaddk szamara TéjékozTaTé médsiertani kiadvéng

A munkaadok szamara készitettiink egy modszertani kiadvanyt,
mely segiti ket a siket és nagyothalld személyek foglalkoztatasaval
kapcsolatban felmertilt kérdéseik megvalaszolasaban. A kiadvany
véleménylnk szerint hianypotlo, hiszen jelenleg nincs olyan elér-
heté szakmai kiadvany, mely kifejezetten a siket és nagyothalld
személyek foglalkoztatdsanak modszertani kérdéseivel foglalkozna.
Természetesen tobb olyan nagyszerU kiadvany van, mely a megval-
tozott munkaképességl személyeket helyezi kdzéppontba, azon-
ban tapasztalataink szerint altalaban hianyos a hallassértltekre
vonatkozo fejezet, melynek okaként feltételezhetd a kdzos nyelv
hijan keletkezd tapasztalat hianya a célcsoporttal.

47 allashirdetést tettink kdzzé a honlapunkon. Ez alapjan az 6sszes meghirdetett betdltendd allasok

szama 210.

Hirek ¢s informacick a femaban

A www.akadalyugras.hu oldalon 20 hirt osztottunk
meg, mely a munka vilagat erint6 kerdésekkel fog-
lalkozik. A HASE magazinban 7 cikk jelent meg:

® Munkaerd-piaci kisokos I.

® Munkaerd-piaci kisokos II.

® Munkaerd-piaci kisokos lll.

@ Akadalyugrés?! mi a bizonytalansag? Utnak
indult a SINOSZ munka vilagaval foglalkozo
tematikus honlapja

@ ,,Csak annyi, hogy dolgozni szeretnék...”
Kérddives felmérés a siket és nagyothalld
szemeélyek munkaerd-piaci helyzetérdl |. rész

@ MegJELentunk az Auchanban!

Akadé@ugrés munkaerﬁ'piaci fematikus PorTé| adafai

2015. 04. 01-12.11. kozott

@ 5621 latogatd, 9068 munkamenetben (latogatasszam), 19909 oldalt nézett meg

® 38% visszatérd, 62% Uj latogatd

EMMI-SINOSZ 3906/2015.sz. szerz6dés alapjan
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TENA - TiRsashe, F0rk.oks, MIVELEDES, AKTIVETAS - PROJEKT

A T.E.M.A. Projektben 2015-ben hdrom részprogramot hirdetett meg a SINOSZ a megyei és helyi szerve-
zetei, illetve az 6nalld tagszervezetei szamara.

@ T.E.M.A. alapprogram
@ T.E.M.A. Plusz

@ Siketek Vilagnapja - helyi szintd rendezvények

A hérom programe]em s1amadatai

Résztvevék szama dsszesen: 5903 6

Programok szama 0sszesen: 124 db

Részprogramokkal egyUtt, 6sszesen: 188 db
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TEMA alpprogram

A programok célja: Az Orszagos elndkség altal meghatarozott szakmai program végrehajtasa, a szakmai

program elemein keresztll a SINOSZ céljainak, szolgaltatasainak tudatositasa és terjesztése a tagsag ko-
rében. A programok a SINOSZ 18 megyei szervezetében, és a SINA-HBME &nalld egyestuletben kerUltek
megszervezesre.

Résztvevdk szama dsszesen: 3504 fo
Programok szama: 105 db
Részprogramokkal egyUtt: 168 db

Témakordk voltak:
l., Akadalymentesitett életvitel

a) Akadalymentes Ugyintézés, akadalymentes kdzszolgaltatasok/1 — Nézz korlll — alapprogram

b) Akadalymentes Uigyintézés, akadalymentes kdzszolgaltatasok/2 — Nézz korill — haladd program

¢) Akadalymentes munkahelyi kdrnyezet — nyitott program

d) Digitalis irastudas-fejlesztés korhatar nélkul, kiemelt figyelmet forditva az ,,okoseszkdzokre”
(okostelefonokban, tabletekben rejl6 lehetségek)

2., Interaktiv esélyegyenléségi programok

a) Erdekeink védelme — dnérdek-érvényesits interaktiv
programok |

b) Egyenld esélyekkel — jogtudatossagot segité eléadasok |

c) Hallé! Nagyothalld? — segédeszkdz-ellatassal kapcsola-
tos eléadasok 3 témakdrben

d) Onismereti és kdzdsségfejlesztd tréningek

e) Kozszolgalati eléadasok (programsorozat)

3., Eletmdd programok

a
b

Egészségnap, szervezett szlirbvizsgalatok, eléadasok

Fokuszban a gyermek! — k6zds programok hallo és hallassértlt gyermekek szamara

Mozgassal a kdzdsségért — mozgaskultura fejlesztése

Kreativ csoport programsorozat jeles Unnepekhez kapcsolddva — minimum 3 alkalom/év
EMMI-SINOSZ 3906/2015.sz. szerz6dés alapjan
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TENA Pus

A programok célja az volt, hogy a helyi szervezetek a megyeiektdl fliggetlentil nydjtsanak be palyazatot
programszervezésre, ezzel megmutatva kreativitasukat, képességlket az dnallo tervezésre, szervezésre,
végrehajtasra. A T.E.M.A. Plusz palydzat célia, hogy a helyi szervezetek tdbb lehetéséget és figyelmet
kapjanak, a tagsag szamara hasznos idétdltés, kreativ program szervez&djon.

A program a SINOSZ helyi szervezetei (21 szervezet) szamara kerUlt meghirdetésre.

Beérkezett palyazatok szama: 9db
Tamogatott palyazatok szama: 8 db
Résztvevék szama 6sszesen: 237 16
Programok szama: 9db
Részprogramokkal egyutt: 11 db

Gyongyos, Oroshaza, Mako, Szentes: Nosztalgiaest - JO alkalom volt emlékezni elhunyt és €I6 ala-
pitd tagokra, a Szervezet mikodésének jubileumi évforduldjara. Az emlékezés j© dolog, és alkalmas volt
arra is, hogy egy-egy szervezetben leporoljak a régi relikviakat, kis helyi kiallitast szervezzenek képekbd,
targyakbdl. Ez a programelem lehetéséget adott az emlékezésre, a fiatalabb generacid megismerhette a
korabbi szervezeti életet.

Hodmezdvasarhely: Ertékes emberek vagyunk! — Hallassériiltként a hallok kézott. A szervezet tagjai
és meghivott vendégei bemutattak, hogy a hallassérilés nem jelenthet szamukra akadalyt a mindennapi
életben — a hallassértilésik ellenére, vagy épp ezért — sikereket értek el. Bemutatkozasi lehetéséget biz-

tositott a Szervezet siket és nagyothalld sorstarsaknak.

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége

—  Heves Megyei Szervezet —

Gyongyos Helyi Szervezet
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Gyula: Szépirodalmi est - a SINOSZ-ban mUkodd, évtizedes multra visszatekinté ERGO SUM jelnyelvi
szinjatszo tarsulatot hivtak meg a szervezetbe. El6adasukat kdvetden beszélgetésre kerllt sor. A Gyulai
Helyi Szervezetben egy szinjatszé csoport elinditéasa a cél, amelyhez a kezdd inspiraciot a tarsulat eld-
adasa adta.

Kazincbarcika és Gyongyos, valamint Baja és Solt: Egylittmiikodé vendéglatas — Ebben a téma-
korben két (vagy tébb), mas-mas megyében mikodd helyi szervezet kdzos palyazatat vartuk. A szerve-
zetek meglatogattak egymast, a latogatas alkalmaval bemutattak sajat varosukat, szervezetlk térténetét,
kapcsolatok, baratsagok alakultak ki hallassértlt személyek és tavolabbi szervezeteink kdzott.

”

" = o
!,1 %'*; > ‘ﬂmi,

|
7
ke
=

EMMI-SINOSZ 3906/2015.sz. szerz6dés alapjan



diketek Vi|é9napja

Szeptember utolsd vasarnapja a siketek vilagnapja. Az 8sz elsé hénapja folyaman a SINOSZ szervezetei
minden évben, orszagszerte rendezvényekkel hivjak fel a figyelmet a siketek kdzdsségeire és a jelnyelvre —
igy volt ez 2015-ben is. A SINOSZ Orszagos Elntkségének ddntése alapjan a kdzponti, orszagosan szerve-
zett eseményre otévenként kerUl sor, a kdztes idészakban a megyei szervezetek nyUjthatnak be palyazatot
Siketek Vilagnapja rendezvény szervezésére. A résztvevékon tul persze sokkal-sokkal tébb volt azoknak a
szama, akiket — akar jarokeldként, akar az adott helyszinek, intézmények munkatarsaiként és legféképpen a
helyi, ill. az orszagos média tuddsitasai, kapcsolddd misorai révén, kdzvetett formaban szolitottunk meg.

2015-ben 10 helyszinen, 2162 6 (alairt) résztvevdvel zajlottak le a vilagnapi események az alabbi hely-
szineken:

Bacs-Kiskun megye 2015. 09. 26.
Békés megye 2015. 09. 30.
Fejér megye 2015. 09. 26.
Gydér-Moson-Sopron megye 2015. 09. 26.
Heves megye 2015. 10. 02., szeptember honapban folyamatosan
Budapest 2015. 09. 26.
Somogy megye 2015. 09. 26.
Jasz-Nagykun-Szolnok megye szeptember hdnapban folyamatosan - érzékenyités
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szeptember hdnapban folyamatosan - érzékenyités
Zala megye szeptember hdnapban folyamatosan — érzékenyités

2015-ben négy nagy témakor kdré szervezték a Siketek Vilagnapja eseményeit azokban a szervezetek-
ben, ahol erre palyazatot nyujtottak be.

Epits kapcsolatot!: kapcsolatépités szlkebb és tagabb kdrnyezetben, a SINOSZ-on belll és kiviil.

Osszefogassal az élhetd kornyezetért: sz(ikebb (vérosi) kdrnyezet szépitése, a SINOSZ és a
kornyezetvédelem dsszekapcsolasa.

JELes Szervezet: a Szervezet bemutatasa mas me-
gyékben, a SINOSZ-on belll

Hagyj egy JELet!: A varosban, megyében minél tdbb
helyen jelenjen meg a SINOSZ szdréanyaga. 216

Regionadlis vilagnap szervezése tortént
hat megyei szervezet bevonasaval 6t varosi helyszinen.
Szinpadi programok, flash-mob, kulturdlis programok, talal-
kozd lehetdsége a siket és nagyothalld sorstarsaknak, kialli-
tas, video fesztival, galavacsora voltak a program elemei. A
SINOSZ szinezdi a varosban tébb helyen hivtak
fel a figyelmet a vildgnapra és a jelnyelvre; nagy
médiaérdekliédésre tartott szamot az esemény.
Szdrdanyagaink, szinezénk kihelyezése meg-
tortént.

A K8banyai Szabadid6 Kdzpont-
ban tartott kulturalis program kerUlt megszerve-
zésre. Kiallitas, szinpadi eléadasok szinesitették
a programot, a gyermekeknek kuldén foglalko-
zast biztositottak. Szdérdanyagaink, szinezénk
kihelyezése megtortént.

Két helyszinen szinpadi kulturalis
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program és kidllitas valosult meg. Tobb, kilénbdzd fogyatékossaggal €l6 csoport kapott bemutatkozasi,
szereplési lehetbséget a szinpadon.

Gyor: Két helyszinen valosult meg a program, a programhoz kapcsolddott a szervezet 65 éves jubileu-
mi Unnepsége is. Az Uinnepi rendezvényen az EFOESZ és mas, a varoshoz kapcsolddd fogyatékosiigyi
szervezet is képviseltette magat. Az Unnepi rendezvényt kdvetd barati taldlkozon egyutt emlékezhettek a
szervezetben a siket és nagyothalld tagok, érdekl6ddk, baratok, csaladtagok.

Szolnok: Két helyszinen kulturdlis program valosult meg. Az erdekléddk jelnyelvi tarlatvezetésen vehettek
részt és szinpadi kulturalis program is zajlott. Vendégkent mas fogyatékossaggal elék is bemutatkozasi
lehet&séget kaptak. Szordanyagaink, szinezénk kihelyezése megtortént.

Nyiregyhaza: A szervezet a Vidor Feszti-
valhoz kapcsoldddan kezdte meg szept-
emberben a vilagnappal kapcsolatos
programsorozatat, ahol tébbek kozott a
Civil satorban mutatkoztak be. Ezt kdvette
a szervezet 60 éves jubileumi Unnepségé-
nek programja, ahol az alapité tagokat is
koszontotték és emlékeztek a ,régi szép
id6k”-re. Harmadik elemként a Tirpak
napon mutatkozott be a szervezet jelnyelvi
flash-mob-bal. Szérdanyagaink, szinezénk
kihelyezése megtortént.

Békéscsaba: A szervezet a békéscsa-

bai moziban tartott megemlékezést a Siketek
Vilagnapjardl, majd felirattal ellatott filmmel latta vendégul az érdekléddket. Szordanyagaink, szmezonk
kihelyezése megtortént.

Szekesfeheéervar: A szervezet az élhetd kdrnyezet jegyében a vilagnapot falltetéssel Unnepelte, ahol kis
tabla jelzi a SINOSZ fajat.

Eger: Egerben a Mlinko Istvan Siketek Iskoldja €s a SINOSZ Heves Megyei Szervezet kozti utvonalon ta-
lalhato jatszoteret szépitette a szervezet, valamint az Ersek-kertben falltetéssel emlékezett a vilagnapra.
Szordanyagaink, szinezénk kihelyezése megtortént.

Zalaegerszeg: Jelnyelvi mesével latogatta végig Képdr Istvan és jelnyelvi tolmacs kisérdje a Zala megyei
kis falvakban €él8 dvodasokat, kisiskolasokat, rekordszamban sikerult eljuttatni a jelnyelvet az érdekl6dé
gyermekek felé. Szordanyagaink, szinezdnk kihelyezése megtortéent.

A programelemhez kapcsoloddan késziilt el egy SINOSZ-os kifestd flizetecske gyermekek
szamara.

EMMI-SINOSZ 3906/2015.sz. szerz6dés alapjan
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TEHA KAPCSOLODO PROGRAN - JATEKOS STOMBAT BIDATESTEN

Csaladok szamara szeptember 12-én jatékle-
hetdséget kinaltunk minden korosztalynak:
ligyességi, logikai, stratégiai jatékok,
jatékkészités, szabadtéri dobo-/iitdjatékok
szerepeltek programunkban. Osszesen 70 6 B A siNosz

latogatott el a rendezvényre, és toltoétt el a SINOSZ R3250a3300° (szfhb:
falai kozott ismét egy vidam, szérakoztatd kdzdsségi oo8 esetin az
napot. A program megvaldsitasaban a Homoludens. e
hu Egyestilet volt segitséglinkre, akik jatékmesterek
bevonasaval tették emlékezetessé minden résztvevd

szamara ezt a napot.

"ea@sinosz.hu

informdcié:
andr¢

harhai.

S

ADUNK sin(rsz M-
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WOELY TUDAS. ESELY - PROJEKT

Inggenes jelngdvi képlések gg‘)ggpedagégusok resiere

A bilingvélis oktatas bevezetésére valo felkészllés targyaban folytattuk a korabban megkezdett j6 gya-
korlatot, amelyben a hallassértlt gyermekekkel foglalkozd szakembereket ingyenesen jelnyelvi képzés-
ben részesitettink. A projekt keretében 6 csoportban dsszesen 75 6 jelnyelvi képzését valositottuk
meg, kUldnb6zé jelnyelvi szinteken. A program lehetdséget teremtett arra, hogy a gyogypedagdgusok a
gyermekek oktatasa soran alkalmazott modszereiket kibdvithessék a jelnyelvi kommunikacioval és ezzel
elésegitsék a tananyag jobb megértését. A projekt hosszu tavu eredményeként a jelnyelvi fejlesztésben
részt vevd gyogypedagogusok kdrében javul a bilingvalizmus szakmai elfogadasa. A jelnyelvi fejlesztés-
ben kuldnb6z§ szinteken részt vett iskolak:

Hallassériltek Tanintézete, Budapest 23 6
Kitig Péter Ovoda, Altaldnos Iskola, Szeged 30 16
Chazar Andras Iskola, Vac 22 f6

A képzésben résztvevdk megoszlasa a jelnyelvi szintek szerint:

A1/1 szint 53 6
A2/2 szint 15 16
B1/1 szint 7 6

EMMI-SINOSZ 3906/2015.sz. szerz6dés alapjan
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Inggenes je|nge|vi képzések %éggpedagégusok resiere

Csoport Helyszin Jelnyelvi szint F6

1 Hallassérlltek Tanintézete, Budapest A1/1 13

2 Hallassérlltek Tanintézete, Budapest A1/1 10
2015. 3 Kitg Péter Ovoda, Altalanos Iskola, Szeged A1/1 15

4 Klig Péter Ovoda, Altalanos Iskola, Szeged A2/2 15

5 Chazar Andras Iskola, Vac A1 15

6 Chdzér Andras Iskola, Vac B1/1 7
Osszesen | 6 csoport 7516

Sléjré|o|vasési Trening hallasserultek szamara

A nagyothallok és a siketek kommunikacioja soran
fontos kompenzald szerepe van a szajrol olvasasi
képességnek. Felndtt- és idéskorban bekdvetkezd
hallassértléssel él6 személyek esetében a szajrol
olvasasi képesség fejlesztése nem megoldott, ezért
jelentds igény mutatkozik tagsagunk korében ilyen jel-
legl kompetenciafejlesztésre. Gyakorld logopédus és
beszédtréner szakemberek bevonasaval, tananyag-
fejlesztés keretében gyakorlatorientalt, szajrdl olva-
sasi képességet fejlesztd oktatasi anyagot hoztunk létre. A gyakorld logopédusok

részére készUlt oktatasi anyag tartalmazza azt az elméletet, amely a felnéttek szajrdl olvasasi képessége-
nek fejlesztését megalapozza. Az elméleti anyag kiegészUlt gyakorlati feladatokkal, igy egy mddszertani
gydjteményként tudjak hasznalni azok a logopédusok, akik vallaltak, hogy felnétt és idéskoru tagsagunk-
nal szajrol olvasasi tréningek segitségével mérséklik a kialakult kommunikacios akadalyokat. A létrejott
oktatasi anyag hasznédlatara képzdk képzése tréning keretében 6sszesen 14 f6 gyakorld logopédust 2
alkalommal felkészittettlink a készségfejleszté projektre. 2015-ben orszagosan 9 helyszinen (Budapest,
Eger, Csorna, Mosonmagyarovar, Zalaegerszeg, Kecskemét, Székesfehérvar, Kaposvar, Pécs) dsszesen
12 alkalommal tartottunk szajrdl olvasas tréninget, dsszesen 105 6 részére.
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Hallasseruilt %erekek jelngdvikompdencia-]fej|esﬂése jéTékos F09|a|kozés keretében 1] + 1 alkalommal

A hallé csaladba szuletett hallassértlt gyermekek a csaladi kbzegben nem kapjak meg azt a jelnyelvi
inputot, amely nyelvi és jelnyelvi fejlédésikhdz szUkséges. Az iskolarendszer jelenlegi oralista szemlélete
miatt az iskolaban sem tudjék elsajatitani a jelnyelvet megfelel szinten. Hianypadtlo jelnyelvikompetencia-
fejlesztés keretében 12 alkalommal jatékos jelnyelvi foglalkozast szerveztiink hallassérilt gyermekek
részére. A foglalkozasok 2015. majus 30-atél december 6-aig tartottak, atlagosan alkalmanként 18 6
résztvevivel.

A foglalkozasokat olyan képzett jelnyelvi oktato vezette, aki jelnyelvi animatorként jelentds tapasztalatot
szerzett hallassérilt gyermekek jatékos fejlesztésében. A jelnyelv jatékos gyakorlasa soran a hallas-
sérllt gyermekek mélyebben megismerkednek a
siketkulturaval. A szUl6k megértik, miért fontos a T
gyermek szamara a jelnyelv haszndlata, hogyan
segiti gyermekik személyiségfejlédését, tanulasi
képességének javulasat, kbzosségi identitasanak
kialakulasat a jelnyelv. Plusz 1 alkalom: a fejlesz-
tések eredményét, hasznossagat és fontossagat
a siket gyermekek csaladja és a kdzonség az év
végeén, 2015. december 6-an a SINOSZ-ban ren-
dezett Mikulas-Unnepségen egy szinpadi, kdzds,
gyerekek altal jelnyelven el6adott produkcidban
lathatta.

EMMI-SINOSZ 3906/2015.sz. szerz6dés alapjan
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Allami Témogatéson kivol képzési Tevékengségﬂnk

@ Jelnyelvi tolmacsképzés
A mindségi tolmacsképzés iranti igény ndvekedéseét tapasztaljuk, ezért meghirdettik az Uj OKJ szerinti
komplex jelnyelvi tolmacsképzést. A képzés engedélyeztetési és szakmai anyagat, képzési programjat
elkészitettik, és elinditottuk az engedélyeztetési eljarast. Az engedélyeztetési folyamat sikeres volt, igy
2015. februar 27-én engedéllyel rendelkezd, komplex jelnyelvi tolmacsképzést indithattunk el.
Az Uj komplex tolmacsképzést meghirdettik, és a felvételi vizsgak utan 12 6 részvételével elinditottuk
a képzést. Az oktatoktdl kapott visszajelzések alapjan ugy latjuk, hogy tehetséges, szorgalmas, és ol
felkészUlt a csoport. A csoportba felvételt nyert hallgatok mar mind a KER szerinti szintbesorolas alapjan
inditott képzéseken tanultak. Ez visszaigazolast jelent arrdl, hogy a megfeleld jelnyelvtudas eléréséhez
szikséges a magas oraszamu képzési rendszer, mert csak igy juthatnak biztos jelnyelvi tudashoz a hall-
gatok.

@ Jelnyelvi tabor
2015-ben is megszerveztik jelnyelvi hallgatoink részére a nyari jelnyelvi tabort a SINOSZ balatonfenyvesi
aduldjeben. A taborba 12 6 hallo jelnyelv-hallgato jelentkezett, jelnyelvi fejlesztéstkben 6 f6 siket, fiatal
oktato vett részt.

@ OTP-iigyintézdk jelnyelvi fejlesztése
2015-ben folytattuk az OTP Bankkal korabban kialakitott egytttmikddést, melynek keretében orszago-
san 55 f6 70 oras, specidlis banki jelkincset is tartalmazo jelnyelvi fejlesztését kezdtilk meg. Az Uj hallga-
tok mellett a korabban mar sikeresen levizsgazott OTP-dolgozdk szinten tartd tréningjét is megszervez-
tUk 54 f6 részére, igy 2015-ben 6sszesen 109 f6 OTP-dolgozd tanult jelnyelvet a SINOSZ-nal.
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@ OBDK-dolgozdk jelnyelvi fejlesztése
2015-ben az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumen-

l"\-\.
tacios Kozponttal kotott szerz&dés alapjan a szervezet munkatarsai részére o . é
nyujtottunk A1 szintl jelnyelvi oktatast. A képzést orszagosan 6 helyszinen )
(Budapest, Pécs, Miskolc, Zalaegerszeg, Szeged, Nyiregyhaza,) 7 csoportban S -

szerveztlk meg, és végul 51 f6 tett sikeres vizsgat és kapott tanusitvanyt.

@ Jelnyelvi képzési adatok
2015-ben attértlink az Uj — KER szintekhez igazitott — draszamokra, ami szUkségessé tette a tananyagok
és a képzésszervezési rendszer atalakitasat. A korabbi draszammal szervezett csoportok 2015. marcius
31-ig futottak ki. A fejlesztések és az oktatok felkészitése utan az uj, - KER-hez igazitott - strukturaval
inditott képzések 2015. majus kdzepétdl indultak. Emiatt kiesett 6 hét a csoportok Ujrainditasanak idé-
szakabol. Az Uj képzési struktura Uj szintmegnevezéseket is eredményezett, mert az A1 szint draszama
emelkedett, ezért 2 modulra bévult. A struktura atalakitasa sztkséges volt, annak érdekében, hogy a
jelnyelvi képzések draszama kompatibilis legyen a KER draszamokra vonatkozd elGirdsokkal. 2015-ben
B2 szintl képzéseket mar tolmacsképzésen kivil is inditottunk, mert jelentkezett ilyen igény azok részé-
rél, akik szeretnék a jelnyelvet minél magasabb szinten elsajatitani, de nem tolmacsok szeretnének lenni.
2015-ben mar vidéken is (Gy&rben), inditottunk B2 szintl csoportot tanfolyami keretek kozott. Részletes

adatok:
[ .
101D, évi budanesti ker
Csoport Beiratkozott f6

Al 3 32

Al1/1 9 102

A1/2 |5 50

A2/1 6 68

A2/2 |6 66

B1/1 3 24

B1/2 | 4 31

B2 4 27

[ - . o] . ] [
101D, évi videki kep1e3| adatok
Csoport | Beiratkozott 6

Al 7 53
A1/1 |10 109
Al/2 |5 47
A2/1 1 1 99 & x V| ik 02. 16-461 3¢\ MEczmsbat-program/ sikere: % 1 [} SNOSZ - Jainyel ~SINC. \
A2/2 | 6 54 £ s K = oo O .
B1/1 |3 21 gm R
B-1/2 3 18 ,__flﬂ:,)_sf“ Fioldal  Rolunk  Képaések  Kapcsolat  Képadsi helysainek  Jelnyelvi szdtar
B2 1 6 alni? |

hhhhhh
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A projekt célkitlizése ebben az évben is a szervezeti
image tovabbi novelése, siketekrdl és nagyothallok-
rél szolo hiteles informaciok kdzvetitése, a SINOSZ
és szolgaltatasainak népszerlsitése. Ennek egyik
legfontosabb és legnépszertbb felllete a tagsagot
és a kulvilagot megszdlitd SINOSZ-honlap. Mivel
sokiranyu tevékenységunk és egyre bévilé szol-
galtatasaink bemutatashoz egyetlen felllet nem

volt elegendd és legkevésbé volt konnyen attekinthetd, ezért létrehoztunk egy Uj SINOSZ-honlapot, amely
tematikus tarsoldalakon keresztll mutatja be mikddéstnk egészét. Ezzel a belvilagot és kulvilagot
egyarant képesek vagyunk megszolitani. A tematikus tarsoldalak magukban foglaljak a munkaeré-piaci
informaciokat, a jelnyelvvel és a képzésekkel kapcsolatos tudnivaldkat, tolmacs-szolgaltatasunk alapinfor-
macioit, a munkaeré-piaci szolgaltatasaink részletezését. Az atalakitasi folyamat zard elemeként meguijitot-
tuk és az igéenyekhez igazitottuk a nagyothalloknak szolo tematikus honlapunkat is. A Kisokos mentpont
alatt dsszegylijtottink egy ismeretbdvitd, eligazodast segitd és piaci érdekektdl mentes tudastarat, amelyet
a jovBben nyomtatott formaban is hozzaférhetéve kivanunk tenni.

A honlap fejlesztése soran fontos szempontunk volt a reszponzivitas, amelyet a fiatal és tobbségében
okoseszkdzdket hasznald tagsagunk 6rommel fogadott. A SINOSZ kdzponti honlapja ily médon gyorsan
attekinthetd, barmilyen mobileszkozrél elérhetd, a tagok igényeihez igazitott, egységes arculatot tlkrdzd,
a tars-honlapjainkat is egybefogd webfellilet.

Semleletformalds a1 iskolakban

2015-ben is folytattuk az iskolai érzékenyit orak szervezését. Megyénként 6, dsszesen 120 orat tervez-
tlnk be és valositottunk meg. Elmondhatjuk, hogy 8 év utan keresik/ kérik az
intézmények a lehetéséget a foglalkozasokra. Tobb-
ségében altalanos iskolak, de megjelennek az dvodak
is a kdzeépiskolak mellett. Rendszeres, hogy az iskolai
programban vallalt esélyegyenldségi-, egészségna-
pok tartalmat szeretnék bdéviteni az drainkkal. Sajnos
sok esetben 15-20 perces ,villamérzékenyitést”
varnak, ami sajnos csak egy villanast képes nyujtani
az adott terUletrdl.
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]., Altaldnos vélemény, hogy a gyerekek élvezik az drakat, sziinetekben is hasznéliak a jeleket.

2., A munkaerd-piaci szolgaltatasainknak kdszdénhetéen sokkal tébb vallalat/cég/munkaltato kertl a lato-
terlinkbe, akik nagy szamban keresnek, illetve mar foglalkoztatnak siket és/vagy nagyothallé embereket.
Ezek a munkahelyek 6rommel veszik az érzékenyitést, tajékoztatast, igy a tervezett 20 drat maradéktala-

nul megvalositottuk.
® Szerencsejatek Zrt.- Nyiregyhaza

® Mercedes-Benz Manufacturing Kift.- Kecskemét

@ Flextronics Kft.- Budapest
® Budapesti Kozlekedési Vallalat

® Munkaltatok Esélyegyenldségi Foruma

® Spar Magyarorszag Kift.

PR esikarok bevetese

A program keretében megujitottuk a sz6-
réanyagunkat. Arra tdrekedtink, hogy a
SINOSZ-rdl, a tevékenységeinkrdl és a szol-
galtatasainkrol szolo informaciok egy doku-
mentumba legyenek rendezve és vilagos,
kdzérthetd formaban mutassak be muikode-
sUnket és elérhetéségeinket.

A SINOSZ arculati elemeit hordozd PR esz-
kozeit is kibdvitettik, targyi szordanyagokon
népszerUsitjuk a szervezet logdjat: hordtaska,
kulcstartd, mappa, pendrive, bogre, pop-up
fal. Ezek az eszkdzdk segitenek nekiink ab-
ban, hogy integralt rendezvényeken a SINOSZ
konnyen beazonosithato legyen.

Sremléletformalas a Televizioban is, MTVA ml mesecsaforna

Az MTVA-ndl valtozas tértént a szervezésben, a korabbi
felel@s tavozott a csatornatdl, Uj személy vette at a mesemu-
sorok koordinalasat.

Irdsban, telefonon, majd személyesen is tettiink nala
latogatast, kérve 6t a mesék akadalymentesitésének
fenntartasara. Hosszu bizonytalansag utan nyar végén
folytatddott a mesék narrdlasa. Most mar magyar mesék is
eliutnak a gyerekekhez: Vizipdk-csodapodk, Pityke drmester,
Mirr-murr és a Nagy ho-ho-horgasz kerUlt sorra. A gyerekek
felkészitésére az MTVA nem tudott forrast biztositani, erre a
jovBben szlkség lesz.

A gyerekhirado jelnyelvi akadalymentesitése folyamatosan
zajlott.

WW

ONRENTES FUNKA

PENZADOHARYOK

KihALUw
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Ebben az évben a Szerencsejaték Zrt.-vel
tébb kdzos kisfilmet is forgattunk, illetve ko-
z06s projekttel palyazatot adtunk be a European
Lotteries 2015-8s Innovacios dijara és elértik
azt, hogy a médiaban is kdzdsen megjelenjink a
SzerencseHirado és a SzerencseSzombat cimli
mdsor keretében.

4 -

As a result of our
we can break down

Kiallité standunk volt a Forgalmazdk az Egész-
ségeért Szdvetseég éves szakmai konferencigjan,
ahol nem csak a standunknal, hanem egy eléadas
keretében a siketek és nagyothallok kommunikaci-

6janak akadalymentesitésérdl adtunk tajékoztatast.

Az idei évben jelents média megjelenésink volt,
amely egyrészt a helyi vilagnapi aktivitasoknak volt
koszonhetd, masrészt a KONTAKT projektiink
kommunikacios aktivitasainak, ahol 6sszesen 6,8
millié emberhez juttattunk el informaciot a
siket és nagyothallé személyekrdl.

ERTIIK
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— NN ——

Application of technical innovations
L]

S .
e

Sign language
interpreter service

Hearing individuals talk
to Deaf/Hard of hearing
person while the

what is being said.

Az Orszagos ldegennyelvii Konyvtar rendezve-
nyén, a “Nyelvek Eurdpai Napja” keretében inter-
aktiv eléadast tartottunk a jelnyelvi adaptaciok szu-
letésének folyamatardl 1,5 oraban, ahol a jelnyelv
generaciokon at térténd valtozasardl jelnyelven

tartottunk eléadast. \\N

K NTAKT

ACSSZOLGALAT




Hagyj egy JELet! cimmel a Siketek Vilagnapja
rendezvénysorozatok helyszinén — azaz t6bb
varosban, megyében helyeztik el a SINOSZ sz6-
réanyagait annak érdekében, hogy az utca embere
minél tobb alkalommal és egyre tobb helyszinen
taldlkozzon a SINOSZ logojaval és az altalunk
preferalt kifejezések kdrével. Mindehhez kdzpon-
tilag anyagokat biztositottunk: jeles kifesté gyer-
mekeknek, jeles talca-alatét, egyéb szordanyagok.
Szeptember honapban kampanyszerUen pl. évo-
dakban, kisiskolasok korében a kifestd eljuttatasa
a gyermekekhez egy érzékenyité dra vagy jelnyelvi
mese kiséretében. Vannak pl. patikak, szolgaltatok,
kozszolgaltatdk, ahol kialakitasra kerultek un. gyer-
meksarkok, ahol engedélyt kértlink a kifesték kihe-
lyezésére 1-2 csomag szines ceruza kiséretében.
Ettermekben, kisebb, helyi vallalkozokat kértlink
meg, hogy a talca-alatétet szeptember honapban
hasznadljak a vendégek kiszolgalasa soran.

—— TERET ADTUNK A KOZOSSEGNEKN ———

Szeptember végén kapcsolodiunk az Autémen-
tes nap rendezvényhez, ahol dnkéntesek népsze-
rUsitették a jelnyelvet és vitték hirét a SINOSZ-nak.

Bz oz BSZIK fele) |

Raizolta: Kérpétiné Kassai Kornélia, siket grafikus
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Neglﬂenmnk a1 Auchanban

Az Auchan Magyarorszag Kift. a SINOSZ egyik ki-
emelt munkaerd-piaci partnere. A vallalat nemcsak
a siket és a nagyothallé6 munkavallaldk foglalkoz-
tatasa terén jar élen (orszagosan kdzel 100 hallas-
sérUlt alkalmazottal, kilonféle munkakorokben),
hanem rendkivUl nyitottak a SINOSZ kezdemé-
nyezései irdnt is. gy volt ez a siketek vilagnapja
el6tt is, amikor azonnal igent mondtak a SINOSZ
kezdeményezésére és MegJELentlnk az Auc-
hanban! Szeptember 24-26. kozott orszagszerte
19 helyen, az Auchan valamennyi aruhdzaban,

12 féle akcids termékre kézjeles (daktil) felirattal is
ellatott tablacskakkal (Un. wobblerekkel) hivtak fel a
figyelmet: “Neked a hang, nekem a kézjel”. Mi pe-
dig azt kértlk a vasarloktol, hogy kildjenek fotokat
magukrol ezekkel a kuldnleges reklamfeliratokkal
egyutt. E nem mindennapi figyelemfelkeltés mellett
az Auchan jelnyelvi kisflmmel kdszontotte siket és
nagyothalld alkalmazottait a vilagnap alkalmabal,
melyben a vallalat foglalkoztatast tamogato HR-
vezetdje is jelnyelven szolt hozzajuk. Kdszonjik
ezt a kiemelt figyelmet, és kivanjuk, hogy minden
munkaltatd hasonld hozzaallassal fogadja be a
fogyatékossaggal él6 munkavallaldkat!

n u\qdmb«l 1T Skerk viégroff®
~edd
NAPOLY!

Neked s BANG neken 2 [eaiy

s m“,,,_‘,,11 a Sketek vilignapje
ye¥ @
KEKSZ

[%Uﬁm&kédmnk a Inited Wag Ha%arorszég
A|apiTvévmga|

A United Way kdzvetitésének kdszonhetéen
programunkon a vallalati partner a GE Lighting, a
GE Hungary Kft. Fényforras Uzletaga volt. A GE, a
tébb mint 100 éves multra visszatekint® Tungsram
vallalat hagyomanyait kdvetve, megdrizve, ma Ma-
gyarorszag legnagyobb, vilagitastechnikaval foglal-
kozé cége. Mindez az informacié szinte keziinkbe
adta témat: legyen a fénnyel kapcsolatos a kdzds
tevékenység, ami a siket és nagyothalld emberek
kommunikaciojanak is a lételeme. Meghivtuk a
gyerekeket 2015. szeptember 22-re, ami azért is
volt szerencsés, mert igy a siketek vilagnapjara is
felhivhattuk a vallalati dolgozok figyelmét. Nagyon
vidam, tartalmas napot tdltottek el egyltt a gyer-
kécodk a GE-munkatarsakkal, akik természetesen
a kdzds lampiongyartas el6tt egy kis betekintést
nyertek a siket és nagyothalld emberek vilagaba,
megismerhették a SINOSZ szerepét a kdzdsség
életében. A foglalkozas soran pedig, az 6nkéntes
munkajukeért cserébe, semmihez sem foghatd gya-
korlati tapasztalattal gazdagodhattak egy vizualis
nyelvvel és hasznaloival kapcsolatban.



———— TERET ADTINK A KOZOSSEGIE

CIVIL KIRAZSL PROJEKT

A tarsadalmi tisztségben dolgozdk mindannyian hallassérllt személyek, azaz szervezetlinkben teljesség-
gel megvalosul az dniranyitas elve. Demokratikus mUkodeésunket a tarsadalmi tisztségviselSk aktiv be-
vonasa, tevékeny kdzremuikddése garantalja. Mivel a tisztségviseldk felkészlltsége és érdekvedelemmel
kapcsolatos szemlélete hatarozza meg a képviseleti, érdekvédelmi munkank gerincét, ezért kiemelten
fontos, hogy helyi szinten a tagsaggal és a kulvilaggal milyen minéségu képviseleti munkat valdsitanak
meg. A korabbi jo gyakorlatnak megfeleléen kompetenciandveld felkészitésukre ebben az évben is
kiemelt figyelmet forditottunk. Helyi szintd tréningeken, sorstarsi segiték bevonasaval interaktiv foglakoza-
sokat szerveztlink az alabbi témakorokben: szervezeti azonosulas, érdekvédelmi, 6nérvényesités, konf-
liktuskezelés, vezetéselméleti, programszervezési és lobbi ismeretek. A programok akadalymentesitett
formaban kerUltek megvaldsitasra.

Helyszin: SINOSZ balatonfenyvesi tidUléje

|d6pont: 2015. majus 30 - junius 4., junius 5 - junius 7., szeptember 10-13.
Résztvevok: 52 6

Bevont sortarsi segiték: 8 f6
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Harom csoportban vettek részt a siket és nagyothal-
6 tisztségviseldk a tréningen. Koztuk ket orszagos
tisztségviseld is. A négynapos tréningeken a részt-
vevok megismerkedhettek a SINOSZ felépitésével, a
Kdzponti hivatal munkatarsaival és az ott zajlé mun-
kaval, Szovetségunk céljaival és kuldetéseével, tiszt-
ségukkel egydtt jaro feladatok helyes és szabalyos
ellatasaval. A tréning soran csoportkohézio, egyéni
és szervezeti identitas-fejlesztés is tortént. Célunk az
volt, hogy az érintettek bevonasaval valdsuljon meg
ez a program. Orémiinkre szolgdlt a résztvevékkel
egyutt dolgozni és kdzdsen tanulni egymastaol is.

A szervezetekbdl és a résztveviktdl személyesen
érkezett visszajelzések alapjan a tréning hasznossa
valt az egyén szamara, mert a tapasztalati és gya-
korlati tudas mellé elméleti tamogatast is kapott. A
szervezetek szamara pedig azért hozott hasznot a
tréning, mert a résztvevok a kapott tamogatassal
szakszertibben és a szabalyoknak megfeleléen
tudjak végezni a vallalt tisztséggel egyutt jaro felada-
tokat.

I\l
FELADATON VAN

Y
Xisﬂségvise\o
\(éli\(éngve

DssZEALLITOTTA
SANDOR JUDIT

GRAFIKA:
KARPATINE KASSAL KORNELIA

en megtartott,

_ban és 2014-b:
kanyv @ SINOSZ 2013 ban és 2 p o

s e” program keépzési onyal

Tisztséguiseldk trénings

sin(»sz

Shato b Hagpotallk rszions

Munkankat kivaldan tamogatta a , Tisztségviseldk kézikdnyve”, melyeket a résztvevék — mint kézikdnyvet
— jelnyelvi DVD-melléklettel kézhez kaptak.



———— TERET ADIUNK A KOZOSSEGIEK

TFAKERES CulTENEN:

A SINOSZ elinditotta Torténeti Gyljteményének munkalatait, melynek keretében megtdrtént a papirala-
puU dokumentumok rendezése, selejtezése, szabvanyos, savmentes levéltari dobozokba vald berakasa.
Elértlink egy alapszintl rendezettségi szintet, alapszintl jegyzék készitésével, a selejtezés befejezésével,
jegyzékonyvek készitésével. Az anyagok elhelyezése érdekében szikséges lett a levéltari raktarhelyiség
felmérése, levéltari allomanyvédelmi szempontok figyelembevételével. A siketek oktatasardl szolo kiallitasi
anyag valogatasa folyamatban van, illetve a leendd interaktiv kidllitas alapjaként Iétrehoztunk egy webol-
dalt.

Orok csend, tagiaa tirsadalomnak.
Amita természet megvont tle,azt szereeted potolhata nila.

Tudist, letkedvet nyujts neki.

Megtortént az egykori Torténeti irodank altal végzett adatgydjtések alapszintl raktari jegyzékének elké-
szitése, melyek az aldbbiak: a SINOSZ jogelddei, korabbi a hallassérultek korabbi szervezeteinek iratai,
kisnyomtatvanyai, plakatjainak gyljteménye. Fényképek, kisnyomtatvanyok és iratok tematikus anyagai,
a kuldnbdzd megyei és helyi szervezetek iratai, kisnyomtatvanyai, pantomimmel, szinjatszassal, munka-
védelmi, muveltségi vetélkeddkkel kapcsolatos dokumentumok, vetélkedd fényképek, iratok csoportja,
a klubélet, Unnepi alkalmak dokumentumai, a turisztikaval (Kentner Antal hagyatéka, Sovisrath Laszlo
hagyatéka) és a Siketek Sport Clubjaval kapcsolatos iratok, a Hallassérultek folydiratai, idészaki kiadva-
nyai, kdnyvei. A Torténeti GyUljtemény létrehozasanak gondolata dsszhangban van a SINOSZ kézel egy
évtizedes torekvésével, amelynek célja a mult alapos megismerése és a kulvilag felé térténd bemutatasa.
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—— TERET ADTONK A KOZOSSEQNEKl —— ﬂ
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Késquuk 2 SINOY térsadalmi Tisﬂségvise\i')m@\( a
sperverel Tagséqa srdekeben vequel ankentes munkat,
3 Megye ¢s 4 helu qervereieknel &0\9016 ko\\égék
|elkiismeretes foladatellatasa,

a To\mécssm\gé\aTok akadé\%memesﬁ& Tevé\(engségét
3 sporTce.V\Trum\oaV\ do\gou‘) csapaf he\gjé\\ését
a \(61POV\T 9a1dasé9i ¢ Techikai sTé\o)éV\ak koroltekintd,
Fe\e\iﬂssécﬁe\]es munkavequesel
kosmn;uk 2 stakmai stab kreatiy alkoto es
a feladatok megva\ésﬁésa erdekeben
khfe]Teﬁ koordinalo munké}z‘ﬂ.

Nem uifolsb sorban késquuk Tag]amk bizalmét
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