A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének

2008 évi szakmai beszamoloja

A SINOSZ a 2008. évi szakmai programja keretében folytatta a szervezeti valtozasmenedzselést.
A Szervezet 2008. évi munkajanak altalanos célja a siketek és nagyothallok tarsadalmi csoportjara vonatkozé paradigmavaltas tamogatiasa, az ENSZ
Fogyatékkal él6 személyek jogairdl sz6l6 Egyezmény készségszintre emelése, a civil jogtudatositas életre hivasa, a hiteles siket és nagyothalld civil kurazsi

Osztonzése, az ,,Egy(ezmény) mindenkiért, mindenki egy(ezmény)ért” gondolat tudatositasa a mindennapok érdekvédelmében.

A szervezet taglétszama 2008. december 31-1 zaronappal: 11 186 6. A 2005-2008-as miikodési ciklust figyelembe véve az emelkedés - a 2006-os évi csokkenést
(9901 £6) kovetden - folyamatos volt. 2006. évi létszamhoz képest az emelkedés 1285 6. Mindez azt bizonyitja, hogy a SINOSZ a 2008-as évben is képes volt a

szervezetet lathatova és vonzova tenni a siketek és nagyothallok szamara.

Az elmult év kiemelked6 eredményeként kezeljiik:
a. Szervezet - kiilvilag viszonylataban:
1. a magyar jelnyelv hivatalos nyelvként valo elismertetése érdekében tett 1épéseinket
2. a siket kultara lathatova tétele érdekében folytatott programsorozatunkat
3. a nagyothallok gyogyaszati segédeszkoz-ellatdsanak javitasa érdekében végzett munkankat, az egyenld esélyli hozzaférés filozofidjanak megismertetése és
érvényre juttatasa érdekében megvaldsitott 1€péseinket,

4. a tobbségi tarsadalom érzékenyitése, szemlélet- és tudatformaldsa, a média érzékenyitése terén elért eredményeinket.

b. a Szervezet — és tagsaga viszonylataban:
1. a civil tudat erdsitése terén végzett munkankat
2. a ,jogom van” szemlélet tudatositdsa, az Onérdek-érvényesitd eszkoztar l1étrehozasa terén lépéseinket, melyeket a tagok intenziv informaldsén, illetve

szervezeti ¢letbe vald aktiv bevondasan keresztiil valositottunk meg.



6 fo stratégiai elem mentén dolgoztunk, melyek a kovetkezdk voltak.
1.,,Uton az egyenl§ esélyti hozzaférés felé” — az ENSZ Egyezmény, mint az érdekvédelmi munka alapja
2. Kozosségfejlesztés, Identitaserdsités, Nok, Civilitas (KINCS-program)
3. Szervezetfejlesztés, halozatépités
4. Handmade — SINOSZ szolgaltatasok
5. Szemléletformalas és lobbi tevékenység novelése

6. Forrasteremtési képesség stabilizalasa

A megvalositasrol és eredményekrdl folyamatkovetéssel adunk szamot. A konnyebb attekinthetdség érdekében a konkrét célkitiizéseket kommentaljuk,

bemutatjuk a végrehajtashoz kapcsolodo aktivitasokat, azok aktualis allapotat, értékelését.

., Uton az egyenl6 esélyii hozzaférés felé” — az ENSZ Egyezmény, mint az érdekvédelmi munka alapja program:

Az ENSZ ,Egyezmény a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl” — mint jogi eszkdz — védi és eldsegiti a siketek és nagyothallok 6nallo életvitelének
megteremtését, életmindségiik javitasat. A szervezet az elmult évben erdsen elkotelezettnek érezte magat az Egyezmény - siketekre vonatkozo - cikkelyeinek
teljes kortli feltarasa, azaz a torvény €s az Ember kozotti atkotések szorgalmazéasa vonatkozésaban. A program soran széles tarsadalmi 6sszefogast hoztunk létre
az Egyezmény megvalositasa érdekében. A cél elérése érdekében civil szervezeti eszkozoket alkalmaztunk: erdteljes lobbi munkaval elinditottuk a
»Jogharmonizacidhoz” sziikséges tényfeltard elemzéseket. Munkank soran nagy hangsulyt kapott a média bevonasa, melynek kedvez6 hatasaként jelentésen
megndvekedett a siket €s nagyothalld emberek életét bemutatod, tényfeltaro média megjelenések szama. (Isd. média lista) Ennek kdszonhetjikk a jelnyelvi

tanfolyamra jelentkez6k szamanak ugrasszerti megndvekedését a 2008-as év masodik felében.

A HASE oldalain sorozat formajaban az ENSZ Egyezmény vonatkoz6 cikkelyeit tematikusan feldolgoztuk.(Isd. Hase mellékletek). Ezzel az volt a célunk,

hogy a siketek és nagyothallok jogtudatos magatartasa kialakitdsa érdekében a sziikséges folyamatokat elinditsuk.
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1. Lobbi jellegii érdekvédelmi tevékenységiink részletezése:

1/a. A szakmai tervben felvallalt esettanulmanyok gytijtése érdekében az alabbi elokésziileteket tettiik:
- Egyiittmiikddési szerzddést kotottiink az OBH-val, munkamegbeszélések keretében a tagsag tarsadalmi statuszat bemutattuk, érdekeit megjelenitettiik.
- Honlapunkon és szervezeti halonkon kozzétettiik az OBH panasztételi beadvanyat
- Egymas programjait latogattuk, egymas szakmai munkajat tamogattuk, az ,,Emberi Jogok. IGEN! oktatoi kézikonyv adaptacidja kapcsan, az OBH részérél 6
6 szakértdt bevontunk.
- Megtortént a parbeszéd €s ajanlasok megfogalmazasa a ,,Méltoképpen masképp” 2009-ben indulod, az Orszaggylilési Biztos Hivatala (OBH) altal kidolgozott
program kapcsan. Késziil ,,Emberi jogok. IGEN!” elnevezéssel egy oktatoi kézikonyv, amely a fogyatékosiigy emberi jogi érvényesitésének gyakorlatat adja at.
- A jogsegélyszolgalatokon késziilt esetnaplokat feldolgozva a jellemzden diszkriminativ eseteket kisziirtiik.
A jogsegélyszolgalatnal végzett munka soran tipikus esetek rendszeresen eldjonnek ujra- és Gjra. Ezeket harom 6 témakor koré lehet
csoportositani.
szocialis iligyek: rokkantnyugdij, rokkantsagi jaradék ¢és fogyatékossagi timogatas
foglalkoztatas: munkaszerzodések értelmezése, megsziintetése, diszkriminacios esetek: elbocsatas utan kdzos megegyezésrol szolo okirat
alairatasa a hallassériilt személlyel, vagy nem megfeleld munkakdriilmények biztositasa - mindkét tipikusnak szamito tigyben egy-egy birdsagi
eljaras folyik a Fovarosi Munkatigyi Birosag el6tt
gondoksag ala helyezés - minduntalan felmeriil ez a jogintézmény a hallassériiltekkel szemben. Jelenleg a Tamasi Varosi Birosag elétt folyik ilyen

per, mely két hallassériilt gondnoksag ala helyezésérdl szol.

Személyes megkereséseket és jogvédelmi 1épéseket inditottunk el: 2 6 esetében.

1/b. A tarsadalmi nyomasgyakorlas eszkozével szorgalmaztuk a ,Jelnyelvi Torvény” el6készitését azaltal, hogy programjainkkal erételjesen probaltuk a

nyilvanossagot elérni, a dontéshozok figyelmét a jelnyelvre irdnyitani. A jelnyelvi térvény szovegszerii kidolgozasaban aktivan részt vettlink. Parhuzamosan, a
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parlamenti jovahagyasa érdekében sziikséges lobbi munkat elinditottuk, melynek koszonhetéen az 6nallo jelnyelvi torvény ma mar parlamenti beterjesztés elott

all.

1/c. A fogyatékos politikai stratégia 0sztonzése céljaval életre hivtuk a Fogyatékosiigyi Civil CAUCUS-t (FCC) melynek szellemi, operativ miikodését a 2008-
as év soran folyamatosan ellattuk. Az 6nsegitd csoportok 1étrehozasahoz sziikséges belsé szakmai anyagot kidolgoztuk, a cselekvési és iitemterv kidolgozas
alatt all. A folyamat eldkészit6 allomasa az Emberi Jogok. IGEN! cimii oktatoi kézikonyv, melynek adaptacidja folyamatban van, vallalt megjelenési datum:

2009. majusa. A folyamat 1ényege: emberi jogi trénerek bevondsa, ezt kovetden dnsegitd csoportvezetd onkéntesek felkutatasa és kiképezése.

A médiatdrvény modositadsa ismét napirendre keriilt, igy megtehettiik javaslatainkat a feliratozasra, jelnyelvi tolmécsoldsra vonatkozdan. A jelenlegi allapot
rogzitése és tovabbfejlesztése a cél. Jelenleg napi 3-4 orat feliratoznak a kiilonb6z6 TV-csatornak. A célunk, hogy a médiatdrvényben elsé 1épésként a napi
minimum 4 6ra legyen rogzitve a kotelezd feliratozasi minimumként. A médiatdrvényben régzittetni szeretnénk, hogy ezutdn majd progressziv moédon évente
6-10 %-os emelkedéssel valosuljon meg a feliratozas. A misorok jelnyelvi interpretalasara vonatkozoan eredményesen érdekérvényesitettiink, igy valamennyi
rolunk, veliink nekiink késziilt riport és nyilatkozat soran jelnyelvi tolmacsot alkalmaztak.

Informécids anyagot allitottunk Ossze és nyudjtottunk be a Févarosi Fogyatékossagiigyi Cselekvési program, siketek és nagyothallok életmindségét javito

intézkedéseire vonatkozoan.

2. Kapcsolati toke bevonasa, egyiittmiikodéseink
2/a. — 2/c. A FESZT-ben a rotacios valasztasi rendszer lehetdségével élve aktiv szerepet vallaltunk az egyiittmiikodés €lévé tétele érdekében. Az ENSZ
Egyezmény a kozos nevezd a fogyatékosiigyi szervezetek kozott, melynek célja a fogyatékosiigyi politikai stratégia Osztonzése. ,,Semmit, Rélunk,

Nélkiiliink” elv folyamatos érvényesitése az ajanlasok, jogharmonizacios térekvések soran.

A 2008-as évben 3 elnokségi iilést tartott a FESZT, mindharmat a SINOSZ székhazaban.
Legfontosabb cél az volt, hogy a korabbi laza hal6zatbdl erdsebb elndkségi munka alakuljon ki, és ebben a munkaban a SINOSZ tapasztalatai felhasznalasra

kertiljenek.
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Ennek érdekében levelezdlista késziilt €s a SINOSZ tapasztalatai alapjan er6teljesebb médiakommunikacios stratégiat alkalmaztak, melyre 2009. 1V.

negyedévében mas sor keriilt, pl.: http://index.hu/belfold/fogyatek8792/.

A FESZT nevében két kozlemény sziiletett. A magyar valsagkezelés ,.fogyatékossdaga cimmel.

FESZT SINOSZ egyiittmiikddés keretében sziiletett meg egy nyilvanos kozleménye a FESZT —nek:

»A FOGYATEKOS EMBEREK SZOVETSEGEINEK TANACSA TILTAKOZASA A NEMZETI FEJLESZTESI UGYNOKSEG ALTAL KOZZETETT,
EUROPAI UNIOS FORRASOKROL RENDELKEZO AKCIOTERVEK TARTALMAVAL KAPCSOLATBAN” cimmel, amelyben a FESZT sajnalattal
allapitja meg, hogy az Allamreform OP, az Elektronikus Kozigazgatas OP, a Gazdasagfejlesztési OP, a Kozlekedés OP, valamint a Tarsadalmi Megtjulas OP
¢és a Tarsadalmi Infrastruktura OP, tovabba a Regionalis Operativ Programok (ROP-ok) végrehajtasat szolgalo akcidtervek — kevés kivétellel — teljes mértékben
figyelmen kiviil hagyjak a fent nevezett, fogyatékos emberek életmindségét alapvetden befolyasolo értékeket. Kiilondsen sajnalatos ez azért is, mert igy az
unios forrasokbol létrejovo 0j munkahelyek és 01 szolgaltatasok nem lesznek elérhetdk a fogyatékos emberek szamara. A FESZT ezért felszolitotta a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokséget, hogy valamennyi, fent felsorolt OP-hoz tartozo akcidterv esetében végezze el azok fogyatékossagpolitikai, horizontalis szempontl
attekintést.

Szervezetiink a Nemzeti Fejlesztési Terv kapcsan az aktiv szerepvallaldst, az operativ programokban a célcsoport sziikségleteinek hatékony megjelenitését
megvalésitotta. A TAMOP program ,,A fizikai és info-kommunikiciés akadalymentesités szakmai hatterének kialakitasa” kiemelt projektben vald

érdekképviseletei munkank részleteit az alabbiakban 0sszegezziik.

Téma Idépont,helyszin Résztvevik Leadott dokumentumok
I. érdekegyeztet6 2008. majus 7. Dobréanovics Szakértdi jelentés
forum 10 - 15 0. Sarolta
célja :a projekt és a Helyszin:
szakértoi feladatok Szocialpolitikai és
mélyebb Munkatigyi Intézet
megismerése (1134 Budapest, Tiizér
u. 33-35.)
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http://index.hu/belfold/fogyatek8792/

I1. érdekegyezteto
forum
Célja:az
érdekvédelmi
szervezetek
képviseldi
tajékoztatasa a

2008. junius 9.
10 - 13 6ra

Helyszin:
Szocialpolitikai és
Munkatigyi Intézet

(1134 Budapest, Tiizér

Dr. Lovaszy
Laszlo

Szakért6i jelentés,

Elézetes hozzaszolasi lap

TAMOP 5.4.5.-6s u. 33-35.)
projekt
elérehaladasardl, az
eltelt egy honapban
tortént
elorelépésekrol
1.1 ,Jelnyelvi 2008. janius 13. Dobranovics véleményezés az I. Szakértoi
képzések péntek 16-18 oraig Sarolta jelentésbe beemelve
tematikajanak
kidolgozasa” A helyszin: 1051
munkacsop. Budapest, Bathori u.
tajékoztatd foruma 10. foldszinti
targyaldterem
L ESIV. 2008. OKTOBER 14. ES Dobranovics -valaszok, vélemények
ERDEKEGYEZTETO 16. Sarolta -igények szituaciok szerint-
FORUM Helyszin: Osszefoglalas
2008. OKTOBER 14. FSZK irod4ja, Dr. Kisida Tamas -Szakért6i hozzéaszolas
ES 16. nagyterem -szakértoi jelentés
(1139 Budapest, Papp
Karoly u. 4-6.)
KOZOP Idépontja: 2008. Dobranovics igények szitudciok szerint-
akadalymentesités november 13. 14:00 Sarolta Osszefoglalas

segédlet workshopra

(ez a kozlekedésre

ora
Helyszine: 1077. Bp.
Wesselényi u. 20-22.
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vonatkozik) | 425/A
2008. szeptember 3-an Dobranovics -nem kellett, nem késziilt
1. 10 és 15 ora kozott Sarolta
témacsoportjanak
szakmai foruma Helyszin:
FSZK iroda,
(tajékoztato nagytargyald
jellegii) (1139 Budapest, Papp
Karoly u. 4-6.)
2009-Es 1. 2009. MARCIUS 24. Dobranovics - a probaoktatas kiértékelése
ERDEKEGYEZTETO Helyszin: Sarolta, utan késziil irasos
FORUMA FSZK irodaja, Dr. Kisida Tamas dokumentum
nagyterem
(1139 Budapest, Pap
Karoly u. 4-6.)

2/b. Hand- Isd tablazat.

2/d. WFD/EUD szerepvallalasaink és azok hatasa a SINOSZ-ra

A SINOSZ 2007-ben nemzetkdzi kapcsolatai fejlesztése érdekében egy nemzetkozi kapcsolatok és esélyegyenldségi referens statuszt hozott 1étre. A
kezdeményezés a 2008-as évben meghozta eredményét, hiszen nemzetkdzi kapcsolataink kiszélesedtek, élové valtak. Ezaltal nemzetkozi palyazatok
elinditasara is képesek lettlink, nemzetkozi szintéren mindségi szinten meg tudjuk jeleniteni és képviselni onmagunkat. A WFD/EUD/SINOSZ egyiittmiikodés
kolcsondsen hasznos eredményeket hozott minden szereplé szamara. 2008 méjusdban Dr. Kosa Adam orszagos elnok a WFD jogi bizottsiganak tagja lett.
Minéségi célkitlizésiink megvalosult, folyamatosan jelen voltunk az eurépai és nemzetkozi szintéren. Nemzetkozi kapcsolataink, egyiittmiikodéseink szama

jelentdsen megndtt, jelenleg 15 nemzetkozi szervezettel allunk folyamatos munkakapcsolatban.
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EUD/ Eurépai Siketek Szovetsége

Januartél — szeptemberig folyamatosan egyiittmiikodtink az EUD tagszervezeteivel — annak igazgatdjanak, Mark Weathley kozvetitésével és
folyamatos segitségével - nemzetkozi el6adokkal, miivészekkel, tolmacsokkal a Lathatatlan Kultura Fesztival és Nemzetkdzi Konferencia programjanak

folyamatos egyeztetése kapcsan. (Ausztria, Németorszag, Hollandia, Belgium)

Februar 7-én informacids anyagok gytjtésével és feldolgozasaval egy nemzetkozi Info-kommunikacios kutatashoz csatlakoztunk, majd janius 16-an
részt vettiink az ,,Euro-Access projekt” kutatas kérdéivének kitoltésében és Osszeallitasaban , amely az EU tagorszagainak a fogyatékossaggal é16
emberek szamara hozzaférhet6 tomegkozlekedés jelenlegi helyzetének feltarasat tlizte ki céljaul. A szervezet kozgyiilésén rendszeresen képviseltiik

magunkat, munkakapcsolatunk napi szintd.

A Siketek Vilagszovetségével (WFD) szintén, annak elndkével Markku Jokkinnen-nel hatékony egyiittmikodésben allunk. Kapcsolatunkat 2007

decemberében alapoztuk meg, amikor is eléadoként és tiszteletbeli vendégként vett részt a SINOSZ jubileumi iinnepségén.

Marcius 19-én részt vettiink a ratifikalasi kutatas kérddivének kitdltésében és Osszedllitisaban ~ ENSZ Egyezmény Ratifikalasa (WFD altal megbizott

szervezet: The Center for Human Rights of Persons with Disabilities — VIKE (Finnorszag)

Majusban a WED Hirujsagaban kozzétettilk a CAUCUS és a ,,lathatatlan kultura” konferencia és fesztival anyagait, kommunikaltuk a tagorszagok felé
a fesztival és nemzetkozi konferencia programjat, melynek koszonhetden a regisztralt kiilfoldi résztvevok szama 17 {6, a kozremiikodo, fellépok szama:

15 £6 volt.

Julius — Augusztus honapban felvettiikk a kapcsolatot a WFD Jelnyelvi munkacsoport tagjaival, Siket akadémikusokkal és kutatokkal a bilingvalis

oktatas valamint jelnyelvi térvények nemzetkozi tapasztalatai korében, névszerint: Dr MJ Bienvenu és Ms Leslie C Greer, USA, Ms Kirsty Maclons,
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Dél Afrika  Dr Yutaka Osugi, Japan, Ms Péivi Raino, Finland, Mr. Christian Georg Rathmann, Németorszag, Dr Myriam M Vermeerbergen,

Belgium, Dr Lars Wallin és Kristina Svartholm, Svédorszag, Dr Verena Krausneker Ausztria

e Szeptember 19-20-an a Lathatatlan Kultara Fesztivalon az EUD tagszervezeteinek résztvevoit koordinaltuk, ellattuk Oket a hazai fogyatékosiigyet

érinté dokumentumokkal. Beszamolo irasa — angol nyelvii — és fotdval egyiitt WFD, EUD hirajsagban megjelenés

e Oktober - ENSZ Egyezmény gyerek/ifjusadg barat valtozat angol nyelvil kiadasanak az ismertetése és a nemzetkdzi lehetdségek térképezése (Marko

Jokinen WFD Elnoke)

e Lex Grandia-val, a Siketvakok Vilagszovetségének elnokével parbeszédet inditottunk, a Nemzetkozi Fogyatékosiigyi Szovetséggel (IDA) felvettiik a
kapcsolatot.

Osszességében folyamatosan zajlodott a két oldali informacié aramoltatas, az informaci6 valogatas és hirek beemelése a HASE tijsagba a SINOSZ/WFD/EUD
kozott.

A program csomag kapcsan mindéségi mutatoként jeloltiik meg a befogadd munkahelyek szamanak novekedését, az adatok dsszevetését, a nemzetkdzi

kapcsolatok szaméanak novekedését, az operativ programok soran a célcsoport érdekeinek megjelenitését.

A kitlizott célokat az alabbi adatokkal tamasztjuk ala:

Munkaerdpiaci irodank altal kozvetitett allas lehetoségek:

- Févarosi Kézmiipari Kht, Jeanette Ruhazati Gyaregységébe 2 {6 gépi varrénd
- Civil Kht iill6i €s szolnoki telephelyeire betanitott munkas 2 6

- Civil Kht. iill61 és vaci telephelyére konnyti fizikai munkara 2 6
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- Loacker Kft részére e-hulladék szétvalogatasa 3 £6
- Studium Effektive Kft részére OKJ gombatermeszt6 képzés munkalehetéséggel 3 térségben (Gyor, Kerecsend, Budapest,) 10 {6
- Malorg Bt részére 1 6 php programozo, 1 {6 fordito

- Z&V Jogasz-Mérnok Kft. Részére 1 FO menedzser-asszisztens, 1 f6 programozd

Keja palyazat keretében elért eredményeink:
A Kisebbségi ¢s Emberi Jogi Alapitvannyal konzorciumi péalyazat keretében a ,,Civil szervezetek és az anti-diszkriminacids torvény végrehajtasa” elnevezésii

palyazati programban val6 kozremuiikodésiinkkel 1étrejott oktatd DVD bemutatasat az alabbi rendezvényeken valositottuk meg:

Munkaltatéi és munkavallaléi forumokat szerveztiink.

Eredmények: Osszesen 198 f6 potencialis munkavallalo illetve munkaltatd vett részt a rendezvényeken, + projektszervezok. Tudatositottuk a résztvevokkel az
egyenld banasmad torvényt, felhivtuk az érintettek figyelmét a lehetséges jogsértésekre, jogvédelmi lehetdségekre, segitséget nyljtva nekik, hogy elkeriilhessék a
munkavallalds soran felmeriild problémakat

Helyszinek: Budapesti Godor klub, SINOSZ budapesti székhaza, Miskolc, Kaposvar, Gyor, Szekszard, Zalaegerszeg, Pécs, Békéscsaba, Szeged,

Salgotarjan

Képzéseket, tréningeket tartottunk a SINOSZ munkatarsai részére. Eredmények: Osszesen 34 f6 vett részt a tréningeken, illetve a projektszervezék. A
projekt hatékony lebonyolitasahoz sziikséges korszerii ismereteket szereztek munkatarsaink, képessé valtak arra, hogy véleményformald szerepiiket a siket és
nagyothall6 sorstarsak munkaerd-piaci helyzetének javitasa érdekében hasznalni tudjak. Képessé valtak arra, hogy helyi szinten szervezni és alakitani tudjak a

kapcsolatokat a munkaerd-piac szerepldivel, munkaadokkal, munkavallalokkal, munkatigyi kozpontok képviseldivel.
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Szakmai forumokat szerveztiink.

Eredmények: Osszesen 38 6 (+ projektszervezdék) vett részt a szakmai forumokon. A szakmai forumok kiemelt célcsoportja azokbol a személyekbdl allt, aki
munkdja, tevékenysége, szaktudisa a fogyatékos személyekhez kapcsolddik. Esélyegyenldségi teriileten végzett szervezeti tevékenységiink kapcsan kiépiilt

kapcsolati halonkat hasznaltuk arra, hogy minél szélesebb korben érjiik el az érintett teriiletek képviseldit, szervezeteit

Aktivitasok részletezése és tovabbi eredmények:

Célhoz kapcsolodo
tevékenységeink

tevékenységben résztvevok

tevékenység
allapota

eredmények

Feladat ellenérzési pontja

A magyarorszagi
jogharmonizaciéhoz
szikséges tanulmany
elkészitése a
magyarorszagi jelnyelv
statuszarol

Dr.Késa-Dr. Lovaszy az OFT
mint megbizo

benyujtva

1 db tanulmany

a létrejott tanulmany

akadalymentesités

SINOSZ: orszagos elndk,
szakmai vezeto,
esélyegyenlOségi referens
kiils6 partnerek: Fovarosi
Onkormanyzat
Esélyegyenldségi referensei,
Autistak MEOSZ , EFOESz

javaslattételi
anyag
benyujtva

Févarosi siketek és nagyothallok
kommunikéaciés akadalymentesitéséhez
szlikséges szakmai és operativ munkak

egyeztetése érdekében 4 talalkozo
szervezeése,

Javaslattételi anyag elkészitése a Févarosi
Fogyatékossagiigyi Cselekvési program
siketek és nagyothallok életmindségét javitd
intézkedéséhez

Emlékeztetdk
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Emberi jogi oktatéi
kézikdnyv adaptacidja

SINOSZ:szakmai vezetd,
nemzetkozi referens, elnok,
kiils6 partnerek:2 {6 szakmai és
nyelvi lektor, OBH 11 0,
Mobilitas 116, forditok 7 fo,
Minnesota Egyetem, 2 &
nemzetk6zi emberi jogi szakértd

folyamatban

szerz6dések megkdtve, forditasi munka

elkezd6dott 3 talalkozo szervezése és

lebonyolitasa atlag 15 f6 részvételével,
munkaiitemterv elkésziilt

/Hasé juliusi szam, 6 oldal Betekint6: Civil
CAUCUS Magyarorszagon/iitemterv, emlékeztetok

ENSZ Egyezmény hazai
meghonositasa

SINOSZ: nemzetkozi referens
és kiils6 partnerek: MDAC ¢és
OSI New York és Budapest

2 talalkozo
leszervezve
alapkoncepci6
benyujtva

2 talalkoz6 szervezése 8 6 és 1
alapkoncepci6 benytjtva az OSI-nak

emlékeztetok, alapkoncepcid

CAUCUS (Magyar
Fogyatékosugyi Civil
Férum)

SINOSZ: tagok, elnokségi
tagok,orszagos elnok, iigyvezetd
igazgatd, munkatarsak, szakmai

vezetd, nemzetkozi referens,
HASE lapszerkesztd,
kiils6 partnerek: MDAC,
MEOSZ, Barczi, OBH
munkatéarsai, Efoész, Vakok,

Siketvakok, TASZ, EBH,

nemzetkozi eléadok

4 talalkozo
megrendezve

4 alkalommal (160 f6 részvételével)
CAUCUS iilések koordinalasa, a "core-
group" tagjaival (5 f0) tartalmi elemek
elézetes egyeztetése, napirendi pontok

Osszeallitasa, logisztikai feladatok ellatasa

/Hasé majus 2. a CAUCUS alakul6 iilése a SINOSZ
Székhazaban/ és /HASE juniusi szam, 6 oldal
Betekintd: Civil Caucus Magyarorszagon /

12
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UNESCO/SINOSZ
egylttmiikddés

SINOSZ: orszagos elndk,
szakmai vezetd, nemzetkozi
referens
kiils6 partnerek:UNESCO
magyarorszagi képviseldje,
munkatarsak,

Nemzetkozi
konferencia,
palyazat nem
nyert (indoklast
nem kaptunk)

1 talalkozo 4 fo részvételével
1 nemzetkozi 120 f6s UNESCO konferencian
SINOSZ célok bemutatasa

/HASE februari szam, 4 oldal Kitekints: A nyelv
szamit /

CRS-CRPD gyerekbarat

SINOSZ: nemzetkozi referens,

2 talalkozo6 2 6 részvételével, forditasi

/Hasé majusi szam, 5 oldal Kitekint6: A

valtozat elkészitése szakmai vezeté ¢és UNICEF elkésziilt engedélyt megkaptuk,"Jogom van" kiadvany | fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek helyzete kozép- és
Magyarorszagi képviseldje megvalosult Kelet-Europaban a rendszervaltozast kdvetéen/
Norvég kormany éltal SINOSZ: nemzetkozi referens,
megrendezésre kerdlt SINOSZ miskolci tagjai
Esélveavenléséai Kiils6 partnerek: Miskolci részvétel 1 talalkozo6 140 f6s konferencian SINOSZ emlékeztets. ielenléti 1v
yegy 9 Egyetem el6adas résztvevoi, megtortént bemutatkozott, kapcsolati tke! -

Konferencian ENSZ
Egyezmény bemutatédsa

Norvég Kovetség, Kézenfogva
Alapitvany

13
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Fogyatékossag

torténeti . s ixrs "
SINOSZ: szakmai vezeto, vandorkiallitas Ffﬂgg?:f\?;ﬁgﬁ:g?:;ﬁ Zg;i%rgzgt?s
BeGG'){tfr/l?iLngéiz nenrlr{czetl;iozlzéj\fzrzz?; St;NS(zSZ ?(éBlHC-St())a;Qt- Budapest (Lathatatlan Kultura), Békéscsaba, /HASE marciusi szdm, 23 oldal Program:
eyu Kﬁlsgg ek Bar szésga y trgho aey | Szekszird. 3 kiallitas tobb ezer f6 | Fogyatékossagtorténeti Vandorkiallitas, a massag
' Szabage etem. résztvevdi Szab; d részvételével . Fogyatékossag Tudomanyi masként: Tarsadalmi Szemléletformalas/
gyOBH ’ Eqvetem 2008 Szabadegyetem - aktiv részvétel, Dr. Kosa
gy . Adéam eldadast tartott
decemberében
lezarult
SINOSZ: szakmai vezet6,
nemzetkozi referens
.. . Kiils6 partnerek: HAND ., 3 munkacsoport talalkozokon részvétel -
SINZSZ{Hu:ll{?k%ZZ\S/etseg tagszervezetei (22 szervezet), n::sfi‘i,:ttglll ¢ fejlesztés és fogyatékosiigy - 30 6, egyiittmiikodési szerz6dés
evu Magyarorszagon akkreditalt g 2 talalkoz6 a SINOSZ-ban 45 £6 részére
kovetségek képviseloi,
ujsagirok
SINOSZ: orszagos elnok,
szakmai V?;f:et ;)e,nr;emzetkom 3 talalkozo tagszervezetekkel 20 6
SINOSZ/OBH egyiittmiikddés folyamatos Munkacsoport talalkozok havi

kiils6 partnerek: Ombuds és az
OBH munkatarsak, Meosz,
Efoesz, MDAC, Mobilitas,
MTA, és sok civil szervezet

munkakapcsolat

rendszerességgel 8 f6/ho , OBH
rendezvényeken részvétel

Emlékeztetok
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Sziilok a Hallassériilt
gyerekekért/SINOSZ
egylittmiikodés

SINOSZ: szakmai vezeto,
nemzetkozi referens,
Kiils6 partnerek: Sziilok a
Hallassériilt gyerekekeért
alapitvany tagjai

tabor
befejezédott és
lekovetés
folyamatosan

1 talalkozo a SZHGY taboraban 35 f6 részére
¢s SZHGY tagok részvétele a SINOSZ LKF
programjan, 40 fével - nyari tabor a
résztvevoknek bemutattuk a Szovetség
munkajat ,az ENSZ Egyezményt valamint
annak gyerekbarat valtozatat ismertettiik.

/HASE augusztusi szam, 8 oldal Esélyegyenléség:
Neked is értened kell... /

SINOSZ/FESZT
egylittmiikodés

SINOSZ: orszagos elnék,
iigyvezetd, elndk helyettes,
kiils6é partnerek: FESZT tagok

Cselekvési terv
elkésziilt

Dr. Késa Adam lett a FESZT elnéke, 2008.
aprilis 4-én. FESZT Kozgyiilés 15 6, FESZT
elnokségi 3 alkalommal

Emlékeztetok

TAMOP/SINOSZ

SINOSZ delegaltak, szakérték

delegalas
megvalosult

A SINOSZ munkatarsai és 6
munkacsoportban vannak jelen. Az
infokommunikacios akadalymentesitéshez
szilikséges szakmai munkara felkésziilés és
abban aktiv részvétel (Dr. Lovaszy Laszl6 és
Dobranovics Sarolta és Dr. Kisida Tamas a
SINOSZ képviseletében kapcsolodtak a
TAMOP-program munkéjahoz 2008.
aprilisatol, mint érintett szakértok.

Emlékeztetok
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dr. Késa Adam WFD jogi bizottsaganak tagja
lett 2008. Majus 30-an.

) SIKETEK ) SINOSZ": 0rszagos elnf)k,” WFD honlapjén kiemelt SINOSZ hirck a /HASE Juniusi szam, 4 oldal. I’(IteklntOZ A
VILAGSZOVETSEGE nemzetkozi referens Kiilsé folyamatos . s 1~ fogyatékkal €16 személyek a vilag legnagyobb
. . »Lathatatlan Kultira” programsorozatrol és . .
(WFD) partnerek: WFD tagszervezetei . . . i kisebbsége /
egyeb tevékenységekrol
SINOSZ: orszagos elndk, Bruxelles-i talalkozo: 35 f6 részvételével
SIKETEK EUROPAI igyvezetd igazgato, nemzetkozi Részvétel az Euro-Access projekt kutatasban
- . referens, elnokségi tagok, EUD igazgatdjaval aktiv/napi /HASE aprilisi szam, 4 oldal Kitekinté: Konferencia
SZOVETSEGE (EUD) 1 x o ) folyamatos o
megyei titkarok kiils6 partnerek: munkakapcsolat kialakitasa /
EDF, EU Structuralis Fund
képviseldje, EUD igazgatdja
Elnokségi tag
SINOSZ: Elndkségi tag kiilsé folyamatos részvétel a Vilag Kongresszuson (500 , . e
IFHOH partnerek: IFHOH kapcsolatban az | résztvevo és 54 eléadas ) amelybdl késziilt /Has¢ szeptemberi szdma 4 oldal Kitekintd: IFHOH
- g R Kongresszus/
tagszervezetei EFHOH egy ajanlas az Elnokség részére
elnokével

16



SINOSZ: orszagos elndk,
ligyvezetd igazgato, szakmai

IDA nemzetkozi
vezetd, nemzetkozi referens, munkajanak a | Lex Grandia eln6k munkakapcsolat 1étrejott
elnokségi tagok, Budapesti- folyamatos /Nemzetkozi Civil Fogyatékos CAUCUS . L
Siket Vakok Vilsgszovetsége | munkatarsak és tagok kiilsé Kivetése 1 (IDA) kapcsolatfelvétel, CAUCUS iilésen | 125¢ 2009 Januari széma 10 11 oldal Interju: 5
partnerek: kiilf61di el6ado, talalkoz6 részvételének megszervezése és p J
Bérczi, Ombudasman és megtortént lebonyolitisa, munkamegbeszélés
munkatarsai, fogyatékos civil Budapesten
szervezetek képviseldi
., Letter of
SINOSZ: orszagos elnék, Intent” anyag
ligyvezetd igazgato, szakmai osszeallitasa, Els6 nemzetkozi egyiittmiikddés és az
vezetd, GYIB és kulturalis iroda | munkacsoport munkakapcsolat napi tanulsagai
Osztrék Equalizent/Quarum vezetdje, jelnyelvi verseld, talalkozok
OIK/SINOSZ

1 nemzetkozi el6készitd megbeszélésen vald
nemzetkozi referens, elndkségi

szervezése, részvétel: 15 f6 konzorciumi egyiittmiikodés Alvazati anva
tagok, tagok palyazati 1. Palyazat el8készitdi talalkozon vald paly yag
kiils6 partnerek: OIK, vallalasok és részvétel
Equalizent/Quarum feladatok 2.Grundtvig palyazat keretében Jelnyelvi
munkatarsai, palyazati lekovetése, konyvtar létrehozasa
tagorszagok/tagszervezetei, dokumentalasa
folyamatos
SINOSZ: nemzetkozi referens, e s, , .
Neuc,h.atel Egyetem kiilsé partnerek: Egyetem folyamatban Bilingvalis oktatds munkacsoport talalkozok /Has_e dprilisi szama 6-7 Ol,dal Eseﬂl ye’:gyrerrlloseg. A
(Svajc)/SINOSZ professzora, MTA siket gyermek joga a kétnyelviivé valashoz/
: Oktatasi .. S
. ' A
Minnesota Egyete_rr_l ésa Blue SINOSZ: nemzetkdzi referens, Kézikonyy Erl:lbﬁzl‘l Jogok.’ Igen! oktatdi kemkonyv’ ’
Law emberi jogi o . 1y . adaptacios engedélyt megkaptuk, hosszu tavi
kiilsd partnerek: Minnesota adaptalasi - > .
szakemberekkel . (s egylttmiikodés alapjainak a lerakéasa
e 1 s Egyetem és Blue Law munkaja
egylittmikddés

Emlékeztetok
folyamatban megtortént.




2. Kozosségfejlesztés, Identitaserosités, Nok, Civilitas (KINCS-program)

A siket ¢és nagyothallo emberek identitdsa még mindig tarsadalmi elditéletekkel atitatott. Az orvosi megkdzelitésii 6nazonossag helyett az egyén szdmadra
értékesebb és hatékonyabb a kozdsségtudat erdsitése, a jelnyelv 6sszekotd erejének hangsulyozasa, az 6nazonos gondolkodas, a jelnyelv-hasznald kdzosségi tudat
kiépitése. Mindez az egyént a pozitiv onértékelés iranyaba mozdit(hat)ja el. Ehhez viszont magat a kozosséget is informaciohoz kell juttatni - sajat jogai, kulturalis

értékei tekintetében. Az dnérdek-érvényesitod képesség novelése, a civil tudat kiépiilése a vagyott paradigmavaltast segitheti elo.

A KINCS programot alprojektekre bontottuk. ,,K6zos batyu” programunk az akadalymentes kozmiivelddési lehetdségek megteremtését szolgalta, a siketek €s
nagyothallok tarsadalmi jelenlétének erdsitését 6sztonozte. Ennek érdekében a ,,Lathatatlan Kultira” programunkba civil szerepldk és a nyilvanossag bevonasat
fontosnak tartottuk, miként azt is, hogy ezzel parhuzamosan a siketek és nagyothallok is kitorjenek izolalt vilagukbol, és nyissanak a hallo kultura irdnyaba,
merjék onmagukat megmutatni. Kultiura fejlesztését célz6 programjaink, a vizudlis képességek feltarasa, és azok fejlesztése érdekében. Szinhazi Vilagnapot
szerveztiink, részt vettiink a Mizeumok Majalisan, a Sansz’ Elysé programon standdal voltunk jelen, €s ott karikaztunk SINOSZ po6loban a hires neves sarga
szivacsorias kezecskékkel a budapesti Critical Mass biciklis felvonulason. Az Ergo SUM a Deszka fesztivalon és szamtalan klubban mutatta meg a siket kulturat
a kiilvilagnak. A Misztral Fesztival jelnyelvi és auditiv akadalymentesitésével 0j szint vittiink a koncertek atmoszférdjaba. Osszesen 17 kdzponti szervezésii
integralt programot bonyolitottunk le, 7 kiilsé szervezésii rendezvényen vettiink részt, 59 siket kultira bemutatdt tartottunk. Ennek alapjan tobb tizezer halld

embert érzékenyitettiink és juttatunk el szamukra informaciokat a célcsoportrol.

18

18



Aktivitasok részletezése és tovabbi eredmények:

19

2/1. ,,)K6z06s batyu”

tudtuk aramoltatni

Celh,o z kap’cso‘l 6do tevékenységben résztvevok te\,'ekenyseg eredmények Feladat ellendrzési pontja
tevékenységeink allapota
SINOSZ tagok, kiilsésdk és a
fellépok:
KARA csoport
ERGO SUM
Szinhdzi vilagnap Beszédes kezek a program a szinhazi talélkozén részt vett 120 £6 HASE majusi szam, 13 ’oldalr Kultu{'ai Szinhézi
megvalosult Vilagnap) beszamolok, fototar
19
akadalymentesitett kulturalis iroda, Nemzeti a program SIN’OSZ stanq-ot fllhtottunk: 3 o Jelnye1v1 I}arrator bgszamolo, HASE juniusi szam"13 o”lderll Intelrgu:
, L , o . , tarlatvezetést végzett, 4 {0 jelnyelvi tolmacsot Minden embernek joga van a miivelddéshez és a
Muzeumok Majélisa | Muzeum, hallassériilt animatorok megvalosult N . . A "
biztositottunk a rendezvényhez. szorakozashoz! Fototar
S s ifjusagi iroda, hallassériilt a program . 716 §1ket o,nkentesekkelues c8Y 54 ats t?mdd.a L HASE aprilisi szdm, 24 oldal Program: Biciklis
Civil Sziget . A . jelnyelvi tolmacsokkal vettiink részt a Civil Szigeten LA o
animatorok, Civil Sziget szervez6i | megvalésult Felvonulas Critical Mass/ fototar
4. alkalommal.
Kapcsolédas a Sansz’ szakmai stdb, Torokfuirdd aprogram Tésrg(lfgrk;g lzzlsan?ilt%l};thlei:iqs(;le:g;(e)t}cnfg n;Z:Illosto?én beszamolo, fototar
elyse- programhoz Alapitvany megvalosult P Y prog ’
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A résztvevo ,,SINOSZ Csapat” arculati elemeket

/HASE aprilisi szam, 24 oldal Progam: Biciklis

Critical mass SINOSZ Csapat 22 {6 megvalosult hordozott magan (SmOSZ Polo) a })10}1{1}5 Felvonulas Critical Mass/
mozgalomban (tobb szazezer résztvevo korében)
a siket kultira bemutatasa segitségével 6sztondztiik a
tarsadalmi szemléletvaltast. Az osztalyok 1étszama L, . oo A
Siket kultara o en1s . S a program alapjan 1500 hallé gyermeket és csaladjukat értiik el /HASE méjusi szdm, 17.. oldal Figyeld: A siket nem
, 51 jatékos altalanos iskolai tanora , . L . . siiket!/
bemutatasa I. megvalosult az informacioval. Valamennyi osztaly megkapta FototAr
"Beszél a kéz" kiadvanyunk 2 példanyat. 10 6 siket
animator vesz részt a programban.
2008. februar: Dr. Hetényi Géza
Human Szakkézépiskola (2
alkalom, 30 f6)

2008. marcius: Esély Kovesi
Siket kulti Erzsébet Szakképzo Iskola (4 a proaram
b et kuftura alkalom, 40 f6) prog A 120 f6 részére siket kultura bemutatdé megtartasa HASE majusi szam 17. oldal

emutatasa II. o o a megvalosult
2008. marcius: E6tvos Lorand
Szakkozépiskola és Szaiskola (20
16)
2008.szeptember 26. Kodlcsey
Ferenc Gimnazium (30 f6)
a proaram . E(li{(z}\?smr\f /C;ZOI; ?nr;tlflrﬂg}, slj aZt lziapott a ot beszamold /HASE majusi szam, 10 oldal Interj:
Deszka fesztival ERGO SUM csoport prog . endezvenyen or muveszel cSopor Mese fiatal felndtteknek Gyevi Bird Eszter és az
megvalésult rendszeres fellépéseket generalt orszagos szintéren,

elsOsorban alternativ klubokban

Ergo Sum/ fotdtar

20
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kulturalis iroda, képzési iroda,
szakmai vezet0, siket, nagyothallo

A kétnapos zenei kulturalis fesztivalt 2 helyszinen
sajat indukcios hurokkal akadalymentesitettiik. 6

HASE juniusi szam, 22 oldal Kultura: VII. Regejar6

Misztrél fesztival jelnyelvi narrator fellépdk: 6 6, megvalosult jelnyelv hasznalé onkéntes tette hozzaférhetévé 7 Misziral Fesstival/ fotdtar. beszamold
onkéntes segitok 14 {6, jelnyelvi zenekar programjat a hallassériiltek részére. SINOSZ ’
tolmacsok: 6 f0, stand miikodott. Latogatdk becsiilt szama 3-4 ezer 6.

. ) A csoport a jelnyelvi produkcidival a fiatal korosztalyt L, .,
Budapesti kulturalis . s - /HASE majusi szam, 10-11-12-13-14 oldal Interjt,
alternatiy klubokban ERGO SUM csoport megvalosult szdlitotta meg. A2 ERGO SUM, minta SINOSZ Kulttra: Mese fiatal felndtteknek, Szinhdzi

. . miivészeti tarsulata az elmult félév soran,12 o, 1 . ’
folyamatos jelenlét , . Vilagnap, ,,A szinhaz a mindenem”/
helyszinen voltak jelen
A BEKE a SINOSZ egyiittmiikodésével a ,,Romed és
, Beszédes kezek (BEKE) ] Jullfi J elflyelvrl afiapta(’:loja\:alra siket és nagyothalld -
IBS szinpad R o x megvalosult kozosség szamara elérhetdvé tette a Shakespeare filmes dokumentalas
szinjatsz6 csoport és nézdk ., f . . L . ok
miivet, hallok szamara pedig a jelnyelv megismerését.
150 £6 résztvevd
2008. junius 21-27. résztvevok.
8 16 hall6 jelnyelv tanulo, 5 {6 a program 26 16 részvételével jelnyelvi tabor, kommunikécios
Jelnyelvi tabor elnyelv oktatd, 6 fo szlova , rogramok, mithelymunkak, szakmai beszélgetések, augusztusi szam 16. olda
Inyelvi tab jelnyelv oktato, 6 f6 szlovak mepﬁoslt programok, mithelymunkék, szakmai beszélgetések HASE augusztusi szam 16. oldal
siket, 7 f6 magyar siket , képzési gvalosu eléadasok, szlovak-magyar kapcsolatok erdsddése,
iroda
8 csapat (kozte 2 szlovak) ifjusagi megvalosult 8 csapat (kozte 2 szlovik) részvételével bonyolitottuk /HASE augusztusi szam, 12 oldal Kézosségi Tér:

Tavaszi Ifjusagi Tura

iroda

2008. aprilis

le. A program keretében egylittmiikodtiink a tajfuto
szovetséggel.

30. Tavaszi Ifjusagi Tura /elszamolasok, fototar
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Jaték Tavolsag

"Test-tér-tars"

" ,, e g /HASE augusztusi szam, 17 oldal K6zosségi Tér
44 £6 + szervezok 5 10, ifjusagi a program g . . . S NTATLS
Lo . . kozosségépités sporttevékenység keretében Jaték Tavolsag Nélkdil /
Nélkiil iroda megvaldsult L f
beszamolo, fotdtar
Lathatatlan Kultura a program beszamolo, filmes és fotés dokumentalas
Fesztival- Godor szakmai stab tagjai, hallassériiltek prog S Lsd. PR tevékenységnél ’ ey . ’
Klub megvaldosult elszamolas, Hasé,
s . oA o, nyelvi kultara fejlesztése, kozosség pozitiv onképének | /HASE decemberi szam, 14 oldal Ko6zosségi Tér:
Oros Kalman 11 jelentkez6 és kozel szaz nézo, a program . . . . . L . .
: o . tamogatasa , hagyomanyteremtés, tehetségkutatasi Anyanyelviink a jelnyelv /
Jelnyelvi Verseny képzési iroda megvalosult célok
Vizualis Fdturdlis iroda. hallissériltck aprogram | A be.‘ﬁkezett alk"tas"katfl‘d?"dor k,l”l.’bfan 20aponat, | A S decemberi szém, 20 oldal Civil: ,En az
vildgunkfotpalydzat ulturalis iroda, hallassériilte megvalésult illetve a SINOSZ székhazban ¢s informacios vagyok...” /
csatornain mutattunk be. 55 db alkotas érkezett
a palyazatot tobb, mint egy évtizede gondozza a
SINOSZ. Cél a siket iskolakkal vald kapcsolat apolas,
Meghirdetés a siket, nagyothall6 gyermekek bevonasa szervezeti
Nagy Erné ...db alkotas érkezett be, Siket megtortént, életbe. Az alkotasok szama évrél, évre csokkent.
Rajzpalyazat iskolak kevés volt a Informaciodink szerint az iskolak kapacitasat
jelentkezo.

meghaladja a kiilsé programok kiszolgalasa,
nehézséget okoz a gyermekek vidéki iskolakbol valo
utaztatésa.

honlapra a beérkezett alkotasokbol virtualis galéria
késziil

Onismereti tanfolyam

kulturalis iroda, hallassériiltek

nem valosult
meg

Ismételt felhivast kell kozzétenniink, Honlap,ujsag,
helyi kiplakatozas ellenére is csak 3 f6 jelentkezett. A
program tartalma a hallassériiltek szamara nem vonzo.

Felhivasok
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Menti csiitortokre

bp.-i siketek és nagyothallok
szervezetének titkarai, szakmai
vezeto

részben
megvalosult

A 3200 f6s budapesti siket és nagyothallo tagok
csiitortoki napon tobb szdzan vannak jelen a Benczar
u-i székhazban. Résziikre szabadidds
programcsomagot allitottunk 6ssze 2008 juniusatol,
két heti rendszerességgel filmvetitéseket, eléadasokat
terveztlink. 4 alkalommal megvaldsult, a titkarok
kapacitas korlatai miatt, valamint sziikséges forrasok
hianyaban csak részben valosultak meg a szabadid6
hasznos eltoltését szolgald programok. A févarosi
tagok szamara a hazon beliili programok
népszerisitése érdekében belsé kornyezet
fejlesztéseket és kiilon forrasokat kell biztositani.

Felhivasok

Formald (meg)
magad tabor

nem érkezett jelentkezés

a program
elmaradt

A fiatal korosztalyt célzo6 taborunk jelentkez6k
hianyaban elmaradt. Onkéoltséges programként volt
meghirdetve. A koltségeket a jelentkezOk nem tudtak
felvallalni.

Felhivasok

Gyermektabor

ifjusagi iroda, 3 dnkéntes
hallassériiltek, gyerekek

megvalosult

Balatonfenyvesen a SINOSZ sajat idiiléjében 20
gyermek és 3 hallassériilt feliigyeld részvételével
megvalosult.

Hasé, beszamolok

vizualis kultarat
tamogato képzések

kulturalis iroda

meghirdetés
megtortént

vizualis és manualis képességek fejlesztése céljaval
meghirdetett tanfolyam jelentkez6k hidnyaban nem
valosult meg

Felhivasok
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kolyok-kucko

szakmai stab tagjai

a helyiség
kialakitasa
megtortént

a szervezet Bp-i székhazaban 2 helyiség atalakitasaval
kialakitottunk egy kolyok-kuckot gyerekprogramok
szervezése céljaval. Siket és nagyothalld
gyerekfeliigyeloket toboroztunk (6 £6). A helyiség
atalakitas év végére megvalosult.

Hasé, beszamolok
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Sajat belsd programjaink koziil az igazi nagy talélok és megujulasra képes rendezvények: a Tavaszi Ifjusagi Tura és a Jaték Tavolsag Nélkiil, valamint az Oros
Kélman Jelnyelvi Verseny.

Meg nem valosult sajat programjaink:

A ,,Formald meg magad” fiatalokat célz6 Onfejlesztd tabor nem valdsult meg, melynek oka és indoka az elégtelen jelentkez6szam volt. Az onkoltséges
taborokra jelentkezOk szamanak a csokkenése arra figyelmezet minket, hogy tagjaink tarsadalmi statusza az elmult években kedvezdtlen iranyba mozdult el,

nem képesek a részvételi dijakat vallalni.

Kifulladéban a rajzpalyazat, meg kell Gjitanunk ezt a programot.

A Budapesti Ifjusagi Centrum latogatottsaga visszaesett, az internet-hasznalat otthoni elérése kdvetkeztében a tagok kozosségi internet és PC hozzaférésének

lehet6sége mellé egyéb programokat kell rendelniink a latogatottsag visszanyerése érdekében.

A BIC személyi feltételeit at kell ujra gondolnunk.
,,Csiitortoki menti” programunk kapacitas hidnyaban csak részben valosult meg. A program gazda a Budapesti Siketek szervezete. 1 f6 latja el az operativ

feladatokat, kapacitasa korldtozott. Onkéntesek bevonésaval hidalhat6 4t ez a probléma, de a hatékony munkavégzés ebben az esetben nem mindig varhato el.

Onismeret fejlesztd miivészetterapiat sem tudtuk elinditani érdeklédés hianyéban. Viszont Pantomim tanfolyamot hirdettiink, ez a lehetdség a tagok szdmaéra

nyitva all! A jelzett programok 6nkoltséggel tervezettek voltak, nem érintik az allami tAmogatast.

Jelenlétet terveztiink a Tranzitfesztivalon — szintén kapacitas hianyaban nem vettiink részt. A Lathatatlan Kultara programunk lekototte minden energiankat.
A Civil Komp — hagyomanyos rendezvényen hasonld okokbdl személyesen nem tudtunk jelen lenni, de annak el6adasanyagaihoz hozzajutottunk. Kapcsolatban
allunk a Magyar PR Szovetséggel igy, szponzoracids technikak targyaban sziikséges szakanyagokat az év soran elértiik.

Egészségliget cimli programon ez idaig 2 alkalommal vettiink részt, az ez évi programjukat megismerve gy dontottiink nem kivanunk részt venni.
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2/2. A ,Kell egy hely!” munkahely-teremt6 projekt keretében felvettikk a kapcsolatot az alternativ munkaerdpiaci-szolgaltatokkal. Létrehoztuk az ILO
»Munkahoz val6 jog” az Egyezményen keresztiil anyag egyszerlsitett irott valtozatat, és annak magyar jelnyelvi adaptaciojat. Az Emberi Jogi és Kisebbségi
Alapitvannyal egyiittmiikddve létrehoztunk egy munkaadodkat informdlod feliratos oktaté dvd-t. Regiondlis rehabilitacios allasborzén épitettiink hasznos

kapcsolatokat.

Aktivitasok részletezése és tovabbi eredmények:

Palyazati anyagot nyuajtottunk be az NCA-hoz mentor
program létrehozasa érdekében, melyen sajnos nem
nyertiink tamogatast. Ennek ellenére 2 f6 NCA eper rendszer
munkatarsunk részt vett és sikeres vizsgat tett a NET NET DIVE Kft altal kiallitott tanusitvany
DIVE Kft altal szervezett munkaerd-piaci mentor
képzésen.

Képzési iroda vezetd
Mentor program I1SO referens megvalosult
Munkaerdpiaci referens

Célhoz kapcsolodo tevékenységben tevékenység . B ] q
tevékenységeink résztvevik dllapota eredmények Feladat ellenérzési pontja o5
Képzési iroda vezetd, Siketek és nagyothallok munkaerd-piaci integraciojat HASE juniusi szam 9. oldal Esélyegyenléség:
Cselekvési terv Munkaerdpiaci referens, elkésziilt elésegitd szervezeti cselekvési terv késziilt, melyre Kell egy hely Irany a foglalkoztato, vagy
Szakmai vezetd, alapozni lehet a tovabbi tevékenységeket. irdny a foglalkoztatas?
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Civil egylittmiikodés keretében munkaadokat és
munkavallaldkat oktatd, informaléo DVD filmek
késziiltek el, melyeket orszagosan szervezett forumokon,

Civil szervezetek €s az SINOSZ . szakmai talalkozokon, workshopokon mutattunk be. , L o
e . KEJA megvalosult . . . Beszamolo, jelenléti ivek.
antidiszkriminécios torvény Salva Vita Alapitvan Budapesten 7 helyszinen, valamint 8§ megyében. A
p y projekt keretében 6sszesen 270 fot értiink el.
Elkészitettiik az Egyenld Banasmod Torvény jelnyelvi
adaptaciojat.
A Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi
Ko6zép-Magyarorszagi Kozpont 2008. november 6-an szervezett, Jozsef Attila Kéz&n-Magvarorszéei Munkaiievi Kazoont
Rehabilitacios 4llasborze Regiondlis Munkaiigyi | megvalésult | Miivelddési kézpontban tartott allasborzéjén killit p gyre o trf,wiés Lstn £y1Rozp
Kozpont standdal részt vettiink, melyen 20 f6 hallassériilt &
érdeklddonek nyujtottunk tajékoztatast.
A Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi
Ko6zép-Magyarorszagi Ko6zpont munkatarsai részére Al szintl jelnyelvi
Kihelyezett jelnyelvi Regionalis Munkatigyi , tanfolyamot szerveztiink, melyen 10 f6 sikeresen . o A
tanfolyam Kozpont Civil Szolgaltato megvalosult levizsgazott. A Civil Szolgaltaté Kht. munkatarsai Tanfolyami naplok, vizsga tanisitvanyok.
Kht. részére Al szintil jelnyelvi tanfolyamot szervezetiink,
melyen 12 6 sikeresen levizsgazott.
2008. december 8-9-én az MTA szociologiai
S Kutatointézet altal szervezett 2 napos konferencian részt C e o,

Konferencia részvétel MTA Szociolégiai megvalosult vettiink, melynek témaja : "Fogyatékossag és a mai MTA Szociolégiai Kutatdintézet kiadvanya a

Kutatointézet

magyar tarsadalom". Dr. Tapolczai Gergely és Ormédi
Rébert eloadast tartott.

konferenciarol
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A magyarorszagi siket és nagyothallé populécio teljes
kort felmérésére kerestiink partnert, melyet az MTA
SZOC.I.OIOg,,l a I(’utatf) Iniézetben megtalalt’uk. Az SINOSZ - MTA Szociologiai Kutatdintézet
folyamatban egytttmiikodés elindult, melynek keretében a ittmitkodési 546
hallassériiltek képzettségi szintjét, munkaerdpiaci ceyutmukodest szerzodes
helyzetét, tanulasi motivacioit, munka vilagahoz
kapcsolodé lehetdségeit kivanjuk felmérni.

MTA Szociologiai

Demografiai felmérés e
g kutatdintézet

A SINOSZ és a Miskolci Egyetem kozos szervezésében
jelnyelvi mentor képzés indul 2009 szeptemberben
szakiranyu tovabbképzés keretében. Az itt végzett

Jelnyelvi mentor képzés Miskolci Egyetem engedélyezés | hallgatok magas szintil jelnyelvi képzésben részesiilnek, | SINOSZ - Miskolci Egyetem egyiittmiikodési

megvalosult | valamint siketek kultiraja, pszichologidja, szociologiaja szerz6dés
tudomanyokban kapnak ismeretanyagot, mellyel képessé
valnak arra, hogy sajat szakteriiletiikon hallassériilteket
mentoraljanak.

Jelnyelvi tanfolyamaink szervezésével 21 {6 siket

Inyelvi oktatok részé . . . . . . .
Ijxfu?l];:;g 1&%&%22 jelnyelvi oktatok megvaldsult jelnyelvi oktato részére teremtettiink megbizasi szerz8dések
munkalehetéséget.

2/3. 2008-as szakmai programunkban hallassériiltek demografiai felmérését terveztiik, melynek megvalodsitasa érdekében felvettiik a kapcsolatot olyan kutato,
elemz0 cégekkel, szervezetekkel, akik egy relevans felmérés lebonyolitasahoz megfeleld szakmai hattérrel rendelkeznek. Nyilvanvalova valt, hogy akik ilyen
volumenti felmérést képesek végrehajtani, azok piaci ara egy civil szervezet szamdara nem jelentenek igénybe vehetd alternativat.

Ugyanakkor a teljeskorti felmérés elinditdsa kiemelt fontossagu stratégiai tervezésiinkhoz, ezért kerestilk a megoldasi lehetdséget, melynek kovetkeztében

eljutottunk az MTA Szociologiai Kutatéintézethez, melynek munkatarsaval - Laki Ildik6 - felvettiik a kapcsolatot. Egyeztetd megbeszéléseink alkalmaval
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korvonalazddott az egyiittmiikodés lehetésége, melynek konkrét megvaldsitasa - terveink szerint — egy aprilisban aldirasra kerilo egyiittmiikodési
szerzodésben kezdddik el. A koz6s szakmai munka mar az alairas elétt is folyamatosan zajlik, palyazati lehetéségeket keresiink a sikeres egytittmiikodéshez.
A KINCS program megvalodsitasa soran kitlizott céljainkat elértiik. A felndtt és szakképzéshez vald csatlakozéast fokozatosan 0sztonozziik, tagjainkat.
Hallassériilt munkavallaloink, tarsadalmi tisztségviseldink koziil jelenleg a Kozponti Hivatal munkatéarsai koziil és az orszagos elndkség jelenlegi tagjai koziil 7
6 vallalta a tovabbtanulast fels6oktatasi intézményben.

A rendszeres ¢és folyamatos belsd tovabbképzéseinknek kdszonhetden a periféridk kapacitasa javult, a fels6fokl képesitéssel rendelkezdk ardnya 30%-al nétt a
titkarok korében.

Az oktatok korosszetétele a tovabbképzési programunk kapcsan sokat javult, vidékrol egyre tobb fiatal oktatot tudtunk bevonni a jelnyelvi képzésbe.

2/4. Janet Lord kézikonyv adaptalas alatt.

2/5. ,Keriilj képbe” programcsomagunk a tovabbtanulas, munkavallalas, az egyenjoglsag, a civil jelenlét hangsulyozasat tiizte ki célul.
Elkésziilt a SINOSZ feln6ttképzési stratégiaja. A mindségi oktatas fejlesztése érdekében elinditottuk a jelnyelvi oktatok tobbszintli képzését.
EU-s palyazat keretében a SINOSZ osztrak, német, és szlovén szervezetekkel egyiitt, elektronikus jelnyelvi kényvtar létrehozasan dolgozik. Osszesen 8-10

jelnyelvi konyv sziiletik, valamint egy kézikonyv, amely az egész adaptalasi folyamatot végigkoveti.

2008 december 12-én a SINOSZ nemzetkozi és esélyegyenlGségi referense részt vett az ENSZ Fejlesztési Programok irodaja (UNDP) és az Europrosperitas
2010 Alapitvany szervezésében megrendezésre keriilt ,,Fejlesztési lehetdségek, hatar menti egyiittmiikodés a térségi szegénység felszamoldsdban™ cimii
szakmai forumon. A konferencia egyik eléaddja Magyar Balint volt — a Miniszterelnoki Hivatal Fejlesztéspolitikai allamtitkara — aki a plenaris tilésen felhivta
a figyelmemet a Rigai nyilatkozatra, valamint az e-integraciéra vonatkozé eurdpai i2010 kezdeményezésekre. A hallassériilt egyének szamdra az e-
integracio az integralt informacios tarsadalom, azaz a mindenki szamara nyitott informacios tarsadalom megvalositasa érdekében tett intézkedések
lehetdséget biztosithatnak az informacids tarsadalomban valo teljes korti részvételre. Mindezen értékes kezdeményezéseket felismerve, miniszteri
nyilatkozatban kitiizott célok megvalosulasat eldsegitésére, a SINOSZ a pro-aktiv lépéseket tett az e-integracié tarsadalmi tudatositasat illetdleg. A HASE- ban

a technologiai rovatot inditott a hallassériiltek szamara hozzaférhetd IKT-termékek és —szolgaltatasok kapcsan, kedvezményes aron lizemelteti a PC szervizét,
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BIC klubban ingyenes internet hozzaférést biztosit a tagok szamara. Sajat weboldalon jelnyelven all rendelkezésre a tartalom. A Szovetségben a belsd

kommunikaciot LAN rendszeren torténik, melynek segitségével probaljuk a belsé kommunikaciot akadalymentesiteni.

2/6. Tanfolyami palettank a jelnyelvi reformnak kdszonhetéen sokat fejlodott.
A reform 2007. novemberében indult el. Tanfolyamaink reformprogramjanak kidolgozasakor a K6zos Eurdpai Referenciakeret szintrendszeréhez, illetve a
Magyarorszagon jelenleg is folyo, képzési programok fejlesztésére iranyuld projektek kereteihez igazodunk.

Tervezett szintek:

Szint Tanfolyam elnevezése Oraszam

B1/3 Ko6zépszintli Jelnyelvi Tanfolyam 50
3.

B1/2 Ko6zépszintli Jelnyelvi Tanfolyam 50

2.

B1/1 Kozépszintii Jelnyelvi Tanfolyam 50
1.

A2/2 Alapszinti Jelnyelvi Tanfolyam 60
2.

A2/1 Alapszintli Jelnyelvi Tanfolyam 60
1.

Al Kezddszintli Jelnyelvi Tanfolyam 50

MEGVALOSULAS:



2007. november: Al-es kezddszintii tanfolyam leirasanak elkészitése.

Tartalma: tanfolyami kovetelményrendszer (témakorok, témak, minimum jelkincs), segédanyagtar a témakorok feldolgozasahoz.

2008. Kezdoszintii jelnyelvi tanfolyam (A1) anyaganak bovitése.

Tartalma:

Tanfolyamok tananyaga, kdvetelményei: nyelvtani ismeretek, siket kultara
Segédeszkoz elkészités: Gyakorl6-DVD Al és szovegkonyv, 18 filmbejatszas

Oktatoi csomag

Alapszinti jelnyelvi tanfolyam 1. és 2. (A2/1 és A2/2) leirasanak és segédeszkozeinek elkészitése.

Tartalma:

Tanfolyami kompetencia-leirasok

Tanfolyamok tananyaga, kovetelményei: témakorok, témak, nyelvtani ismeretek, minimum jelkincs.

Segédanyagtar az A2/1-es tanfolyamhoz

Gyakorlo-DVD anyagénak felvétele, 18 filmbejatszas

Oktatok értekezlete
Aprilis 11-12: A2/1-es szint bemutatasa, 15 + 5 5
Oktober 9-10: A2/2-es szint bemutatasa, 13 + 10 6

Oktatok felkészitése az uj tananyag hasznalatahoz

Augusztus 29 és szeptember 5.: Al-es €és A2/1-es szintek bemutatasa, 12 + 12 {6

Oktober 10 és oktober 17.: Al-es és A2/1-es szintek bemutatasa, 8 + 9 {6
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Vizsgareform
- Al-es, A2/1-es és A2/2-es vizsgaanyagok kidolgozasa: 4 vizsgacsomag

- Vizsgaztatok képzése Al-es és A2-es szintli vizsgaztatashoz

Menete:

Al-es vizsgaztatok képzése

- 2 alkalmas képzés

- 3 oktato (Juhasz Ferenc, Kozma Krisztina, Mongyi Péter)
- 21 {6 résztvevd

- 2 vizsganap, 12 0 sikeres vizsgazo

A2-es vizsgaztatok képzése

- 1 alkalmas képzés

- 3 oktat6 (Juhész Ferenc, Kozma Krisztina, Mongyi Péter)
- 9 6 résztvevd

- 1 vizsganap, 5 {0 sikeres vizsgazo

Oktatok képzése: Jelnyelvészeti képzés
Képzés iddtartama: 54 ora, 9 alkalom
3 oktatd (Juhasz Ferenc, Kozma Krisztina, Mongyi Péter)

Résztvevok: 29 16
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2/6. Ajanlatokat fogalmaztunk meg a Févarosi Onkormanyzatnak a nyilvanos honlap info-kommunikaciés akadalymentes hozzaférésre vonatkozolag, valamint

a maganélet védelmét lehet6vé tevd megoldasokra, az elektronikus kommunikacids rendszerek.



A felnéttképzési teriiletén tett Iépéseink:

Tobb egyetememen kezdeményeztiik a hallgatok részére jelnyelvi oktatdsok bevezetését.

Miskolci Egyetem Alkalmazott Nyelvészeti Tanszék, ELTE, Szegedi Egyetem Gyogypedagogiai kara.

A Miskolci Egyetemen jelnyelvi mentor képzés inditasat kezdeményeztiik felséfoku szakiranyl tovabbképzés keretében. Képzés meghirdetve.

A Miskolci Egyetem érettségire felkészitd tavoktatasos/digitalis képzését tagjaink korében népszerisitjiik.

Felvettiik a kapcsolatot a Xantus Janos idegenforgalmi szakkozépiskolaval, ahol felndttképzés keretében 2 éves szakacsképzés beinditasardl targyalunk
egylittmiikddési szerzédés megkotésérol.

Az OM fogyatékosiigyi referensekkel tartott fogyatékosiigyi bizottsaga iilésén rendszeresen részt vettiink, a programkoordinator Szili Tamassal napi

munkakapcsolatot épittetiink ki.

Aktivitasok részletezése és tovabbi eredmények:

Célhoz kapcsolédo
tevékenységeink

tevékenységben résztvevok tevékenység allapota eredmények Feladat ellenérzési pontja

Elkésziilt a SINOSZ felndttképzési
Felno6ttképzési stratégia képzési iroda vezetd elkésziilt stratégiaja, melyre alapozva elindult a Stratégia
taktikai és operativ programot tervezés.
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Jelnyelvi tanfolyamok
reformja

képzési iroda, jelnyelv oktatok,
Jelnyelvi Bizottsag

B1 szintig megvalésult

2008-ban a régi 40 6ras AKT és 50 6ras KKT
rendszer jelnyelvi oktatasrol folyamatosan
attértiink az Eurdpai Referencia Keret altal
meghatarozott nyelvi szintekre. Befejezett B1
szintet 320 ora alatt lehet elvégezni.

képzési dokumentacid

Jelnyelvi oktatok

felkészitése az 1j
szintbesorolasok
tudasanyagéara.

képzési iroda, jelnyelv oktatok,
Jelnyelvi Bizottsag

B1 szintig megvalésult

4 alkalommal 21 oktato képzése, vizsgaja

képzési dokumentacid

Jelnyelvi vizsgaztatok
felkészitése az 1j
vizsgatipusokra

képzési iroda, jelnyelv oktatok,
Jelnyelvi Bizottsag

A2 szintig megvalésult

3 alkalom 21 £6 jelnyelvi vizsgaztato
képzése, 12 6 sikeres vizsgaja

vizsga dokumentacio

Tananyag fejlesztés

képzési iroda,

B1 szintig megvaldsult

A jelnyelvi reform altal megkdvetelt oktatasi
segédanyagok létrejottek. Gyakorlo DVD
elkészitése.

képzési dokumentacio

Vizsga dokumentacio
létrehozasa

képzési iroda,

B1 szintig megvalésult

Az 1j szinteknek megfelel6 vizsga anyagok
Létrejottek.

vizsga dokumentacio

Jelnyelvi oktatok
monitorozasa

képzési iroda,

A2 szintig megvalésult

Oktatok 1) szintekhez valo
alkalmazkodasanak eldsegitése,

Monitoring naplo
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Oktatok értekezlete

képzési iroda, jelnyelvi oktatok

folyamatos

2 alkalommal, 6sszesen 43 f6 oktato
részvételével, szakmai talalkozo,
tapasztalatok megbeszélése.

jelenléti ivek

Jelnyelvi oktatok
jelnyelvészeti képzése

képzési iroda, 29 jelnyelvi
oktato,

Kezdés: 2008. november 10.
Vizsga. 2009. marcius 16-17.

Fiatal jelnyelvi oktatok bevonasaval a
jelnyelvoktatasba, vidéki oktatoi hiany
mérséklodik, oktatoi garda képzettségi szintje
novekszik. 14 dj leendd oktaté, 10 vidéki
leendé oktato.

jelenléti ivek, dokumentaciok

Jelnyelvi tolmacsképzés

22 £6 vizsgazott jelnyelvi
tolmacs, képzési iroda, oktatok

Vizsga: 2008. aprilis 28.
megvalosult

22 fovel boviilt a siketek kommunikaciodjat
potencialisan segité OKJ végzettségii
tolmacsok szama

vizsga dokumentacio

Jelnyelvi
tolmacsképzés,
elOkészit6 szervezése

ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagodgiai Foiskola,
SINOSZ Képzési iroda

L. Elokészit6 2008. januarban
lezajlott II. Elokészit6 2008.
augusztusban lezajlott

A 1I el6készité a SINOSZ szervezésében
zajlott, 7 £6 felkészitését valositottuk meg,
akik sikeres vizsgat tettek a tolmacsképzore

jelenléti ivek
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dr. Hetényi Géza Human

Kihelyezett Szakkdzépiskola 26 6 részére
tanfolyamok szervezése | E6tvos Lorand Szakkozépiskola
10 tanar részére

Kihelyezett tanfolyam keretében 59 6
megvalosult jelnyelvi oktatasa és érzékenyitése a képzési dokumentacid
fogyatékosiigy irant

2/7. Kozos batyu tablazatban részletezve.

3. Szervezetfejlesztés, halozatépités

A SINOSZ Hélo6zata:

A szervezeti perifériak operativ tevékenységét szervezetenként 1 o foallast alkalmazott végzi el. Szervezetenként eltér6 modon, de jelen van a tarsadalmi
oldalrol igénybe vehetd aktivitas, illetve szerény szdmu Onkéntes tag. A fo/illetve részmunkaidében alkalmazottak (titkar, ligyintézd) szama vidéken: 33 f6.

Allandé feladataik a helyi illetve megyei szervezet iigyviteli feladatainak ellatisa, a tagokkal kapcsolatos személyi segités biztositasa, programszervezés,

kapcsolatépités.

Titkarok szdma programok szama Szervezet-iranyitasi Palyazat képviselet
/k0z06sségi programok/ aktivitdsok szdma

20 6, 21/f6varos 2/ 181 alkalommal 49 taggyiilés és ezen szamon 19 benyujtott palyazat 142 alkalom

megyei helyszint+klubok 25 alkalommal PR jellegii beliil /KGY is
megmozdulas 138 elnokségi ilés

Kiemelkedd programszervezok Gydr, Baranya, Békés,Csongrad, Somogy, Veszprém

Koz0sségi és PR aktivitdsok szama alapjan
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Képviseleti aktivitas /10-vagy tobb alkalom Févarosi 2 szervezet, Baranya, Békés

Taggytilések szama 4 vagy tobb Békés, Borsod, Csongrad
Elndkségi iilések szama A legtdbb szervezetben havi 1, Baranya, Fovaros, Békés, BAZ ezt meghalado
Palyazati aktivitas/benyujtott palydzatok szama alapjan/ 11 helyszinen nem volt,

10 helyszinen évi atlag 1

Meérsékelt programszervezési aktivitas (5 esemény alatt/ 2 fovarosi szervezet, Hajdu, Pest, Tolna

(Isd. szervezeti atalakulas és szervezeti lista mellékletben )
Orszagos kozpontban a fé/illetve részmunkaidében alkalmazottak szama: 27 £6.

Szakmai teriileten foglalkoztatottak szama 13 f6, technikai személyzet 7 £6, pénziigyi feladatokat 4 f6 latja el, kiils6s munkatars 3 £6.

A szolgaltaté szervezet kialakitasanak alapkovetelménye az egységes elvarasok bevezetése, a szabalyozottsdgon nyugvo miitkodés biztositdsa. Ennek érdekében
a SINOSZ 2008-ban elhatarozta az ISO 9001 mindségbiztositasi rendszer orszagos bevezetését. A folyamatkovetés egyrészt felfedi a hibas mikodési
teriileteket, masrészt tudatositja a tevékenységet valamennyi kdzremiikodével. A mindségbiztositas teriiletén a mindségiranyitasi megbizott munkatarsunk és a
bels6 auditorok folyamatosan latogattak a szervezeteket €s a tolmacsszolgalatokat, figyelemmel kovetve a mindségbiztositas kovetelményeinek betartasat.

(Isd. ISO melléklet, audit-minta, jegyz6konyv, tantsitvany)

A f6 hirforrasaink: a HASE, a honlap, a hirlevél, melyek alkalmazasa mellett novelniink kell a személyes megkeresések, kozvetlen interakciok szamat. Elindult
a honlap tartalomfejlesztése, a jelnyelvi informdciok dramoltatdsa. Az alapszabaly modositasa utdn korszerisitettiik a szervezeti strukturat, kiemeltiik az
¢letszertitlen elemeket, elkészitettiik a Megyei Szervezeti és Mitkddési szabalyzatokat, uj szervezeteket hoztunk létre, illetve stagnalo szervezeteket sziintettiink

meg. Egész évben aktivan miikodott az orszagos €s helyi menedzsment, a titkarokat folyamatosan képeztiik, informaltuk, sok helyen cseréltiik is.
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A szervezetek munkdjat nagyban segiti az 0j tagnyilvantartd program bévitése is, ezaltal sokkal kezelhetobbé valt az adatbazisunk, sokkal tobb informaciot
tudunk nyilvantartani a tagjainkrol (pl. képzettség, végzettség). Folyamatban van a tagnyilvantartds digitalizaldsa, amellyel a tagbeléptetés rendszerét
egyszerisitjlik, és adatokat nyerhetiink a szakmai munkénkhoz is.

A 2008-as évben nem Iépett be 1) tagszervezet a SINOSZ-ba, am tobb vidéki szervezetiink munkajat segiti egy-egy onalldo egyesiilet, alapitvany — ezzel
kitaposva az Onallosag utjat, 2009-ben mar redlis cél lehet, hogy tobb 6nalld tagszervezetiink lesz. Veszprémben, Miskolcon, Salgoétarjanban és Ajkan

miikodnek olyan szervezetek, alapitvanyok, melyek segitik a szervezeteink munkajat.

A szervezeti kommunikacio fejlesztése érdekében a HASE-t mind kiilséleg, mind tartalmilag megujitottuk, j rovatokat inditottunk, szinesebbé, tartalmasabba,
interaktivabba tettiik ujsagunkat, és ujra bevontuk a szervezeteket a cikkek irasaba. A honlapot is tovabbfejlesztettiik, folyamatosan jelnyelvi valtozatban

kozoljiik, a szoveges valtozatokkal egyidejlileg felkertilnek a jelnyelvi valtozatok is.

Aktivitasok részletezése és tovabbi eredmények:

Celhro g kap’c so.l 0do Tevelfenyseg"ekben ve’grehajtas Feladat eredménye Feladat ellendrzési pontja
tevékenységeink résztvevok allapota
10 alkalommal, 11 {6 eln6kségi tag részvételével, 85
Orszagf)s’ Elpokseg o’rszagqsrelnokseg, megvalésult hatarozat sziiletett jegyz8konyvek, hatérozatok téra
ilései végrehajto szervezet
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orszagos

4 T , 42 16 kiildott, 2 alkal 1, kiemelt témak: al al . . . .
.. .Qrsgag0§ , elnokség kiildottek megvalosult o xu fio > - alkaiommal, KIEmeT temak: a apszabaly jegyzokonyvek, hatarozatok tara
Kiildottkozgytilések végrehajté szervezet modositas, beszamolok, koltségvetési terv,
4 alkalommal, ISO, alapszabaly valtozas, kommunikacios
iovvezetd. szervezdsi tanfolyamokrol tajékoztatas, 1j tagsagi kartya, szervezeti
Titkari értekezletek gyiro da ;i tkérok megvalosult atalakulas, tagnyilvantart6 rendszer reformja, belsé jegyzékonyvek, hatarozatok tara
’ képzések titkarok részére: ligyvitel, programszervezés,
tanfolyam szervezés, kapcsolatépités, targyalas technika
Elnékék értekezlete iigyvezetd, szervezési mesvalésult 20 6 részvételével, 6 témak: valasztasok, elnoki feladatok, Emlékezteték
iroda, eln6kok g civilség, targyalasi technikak
g, targy
Negyedévente dsszértekezlet, kétheti rendszerességgel
Munkaértekezletek féallast alkalmazottak, megvalosult szakmai stab iilések, operativ feladatok egyeztetése Emlékeztetok
folyamatos
mindségiranyitasi 2001.?' n\:?géllskziil-;l?i‘z:;Séglz?gili)n;i( ;pgeﬂfs'éEagg;Sges probléma lapok szama, formanyomtatvanyok
ISO megbizott, kiilsé folyamatos gy ’ keletkezése, vezetOi utasitasok, audit irasos

auditalok 2 6

lebonyolitasa 20 szervezetnél/félév, 5 szervezetnél
feliilvizsgalati audit

dokumentacidja
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Kiilso, belsod

szerkeszt6 stab, 2 {6 kiilso

Kialakitottunk egy video studiot, teljes eszkdzparkkal, ahol

Kommunikacié erésitése munkatars megvalosult jelnyelvi narracios team miikodik. Jelnyelvi hirad6 jott WWW.Sinosz.hu
1étre. Webbolt feliilet kialakitdsa megtortént.
honlap-fejleszt6 stab
rendszergazda i , . . .
a honlap ( X 1 . a szoveges valtozatok mellett jelnyelvi valtozatok is, .
tartalomfejlesztése honlapfejleszt6 és megvaldsult folyamatosan a SINOSZ honlapja

koordinator, jelnyelvi
narrator, szakmai vezetd)

adatbazis, webes
platform létrehozésa:
SINOSZ tagnyilvantarto
programjanak fejlesztése

SINOSZ: rendszergazda,
szervezési irodavezetd
Kiils6s: programozo

kialakitas alatt

felhasznalobarat tagnyilvantartd program, rendszer

titkari képzés, titkadroknak kiildott tajékoztatd
anyagok, a SINOSZ tagnyilvantartd programja

kommunikacié erdsitése,

szakmai vezeto,

tervezési és

flash-animacio tervek és domain-név a vliog-oldal

jelenléti iv, beszamold,Hasé

interaktivva tétele rendszergazda probaszakasz létrehozasdhoz
alapsza:zzglyvreiz(tiiosnasa’ szakmai stab, lezarult helyi SZMSZ-ck Iétrehozva./ Részletes adatok a Hasé, bels¢ tajékoztatd anyagok, utasitasok
il menedzsment mellékletben/ ’ ) Yagox,
strukttravaltas

Onallé tagszervezetek

A 2007-ben elkezd6dott onalldésodasi folyamat kovetkeztében jelenleg 2 6nalld tagszervezetiink van, a Tolna megyei TOSINA Szekszardon, illetve a Debreceni

tagszervezetiink. A folyamat eddigi tapasztalatai diferrencidljak, arnyaljak az onallésodasrol kialakitott szemléletliinket. Egyrészt azt tapasztaljuk, hogy azok a

reformok amelyek a SINOSZ miikodésében mar megvalosultak nehézkesen, vagy egyaltalan nem valdsulnak meg az 6nallo szervezeteknél.

Erdemes abban a tendenciaban gondolkodnunk, hogy a helyi szervezetek, periféridk miikodését erdsitsik, mind huméneréforras tekintetében, mind

infrastrukturalisan, mind tudas tartalom atadasban, készségfejlesztésben, kompetencia erdsitésben. Célunk, hogy képesekké valjanak felhasznalni helyi

ismereteiket, kapcsolataikat érdekvédd munkéjuk soran.
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Ennek érdekében képzéseket tartottunk titkaraink részére 4 alkalommal (februér 14., junius 19., oktober 21., december 13.)
o képzési témak:

= februar: mindségbiztositas —

"  marcius:
e mindségbiztositas
e jelnyelvi tanfolyamok reformja, felépitése
e programszervezés

= oktober: szervezeti atalakulas
e 1j tagnyilvantarto program
e PR, hirlevelek

» december: valasztdsokrol, tagnyilvantartorol tapasztalatcsere

Az orszagos elnok 2 alkalommal hivta 0ssze a megyei elnokok értekezletét, és tartottunk kozos elnoki-titkari értekezletet is, amelyeken elsGsorban az
informaci6 aramlasanak hatékonysagat elemeztiik, vitattuk meg. A 2008-as év végére, a valasztasok lebonyolitdsa utan lathatéan és érezhetéen megvaltozott az
elnokok és a titkarok munkaviszonya, hozzaallasuk egymashoz — ez koszonhet az 0j megyei SZMSZ-nek is, amely egyértelmibben fogalmazza meg az
elnokok és titkarok munkdjat, hataskorét. Tovabba a helyi és megyei szervezetek infrastrukturdjat belsd palyazat utjan (3 millié forint értékben irtuk ki az
eszkozpalyazatot) fejlesztettiik laptopok, monitorok, projektorok, szkennerek beszerzésével. Osszesen 14 db laptop, 2 db projektor, 12 db szkenner keriilt

kiosztasra a szervezetek kozott.

4. Handmade — SINOSZ szolgaltatasok bdvitése.
2008. év soran a tagsagi kartydhoz kapcsolodé szolgaltatasokat, kedvezményeket tovabb bovitettiik, illetve az év végére elokészitettiik a teljes korti tagsagi

kartya-cserét is, ezzel elértiik, hogy az 0j tagsagi kartyaval még tobb kedvezményhez, szolgaltatashoz juthatnak a tagjaink:
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- A Palace Cinema kedvezmények orszagszerte elérhetdek, valamint a tagsagi igazolvannyal kedvezményes software vasarlasi lehetdséget is kapunk.
- az Uj igazolvany birtokosat szamtalan ECD kedvezmény igénybevételére jogositja.

- a CIB Bank Rt. mellé a Banco Popolare Rt-vel is szerzddést kotottiink a tagsagi kedvezményekrol

- 1étrejott a Vodafone flottaszerzddés is, amelyet tovabb kivanunk béviteni

- utazasi iroda kedvezmény (Anubius)

- internet szolgaltato kedvezmény (Interware)

4./1. Siket-vakok bevonasa targyaban tett 1épéseinkre nemzetk6zi kapcsolatok részletezése soran is utaltunk. Lex Grandia-val, a Siketvakok
Vilagszovetségének elndkével parbeszédet inditottunk, a Nemzetkozi Fogyatékosiigyi Szovetséggel (IDA) felvettiik a kapcsolatot. 2008-as évben informalisan
egyeztetett az ligyvezetd igazgatd ¢és a SVOE elndke a lehetséges egylittmiikodésekrél. A SINOSZ Vodafone flottdjahoz kapcsolodik a SVOE
tolmacsszolgalatanak mobilflottja is, ezzel is erdsitve az egyiittmitkddés tovabbi lehetdségeit. Helyi szinten is megindult az egyiittmiikodés, a Somogy megyei
szervezeteink mar egyiittmiikodési megallapodas-tervezetet hoztak 1étre kozosen, tobbek kozott a kozos tagjaink érdekében. A tervezett spanyol nyelvii
tanulmany leforditdsdhoz egy Onkéntes — mozgéssériilt spanyol szakon tanulé Onkéntest vontunk be, de tobbszori probalkozéas ellenére sem miikodott

biztonsagosan a kapcsolatunk, igy egyéb megoldashoz kell folyamodnunk.
4.12. A jogsegély egész évben miikodott, a kozpontban 2 jogasz: dr. Kosa Adam és dr. Gesztesi Anetta, a vidéki tagok részére is ellatjdk a jogi tanacsadast,
illetve a képviseletet. Tovabba a vidéki szervezeteknél is vannak ingyenes jogi tanacsadasok: Szekszardon, Zalaegerszegen onkéntesek, Miskolcon maga a

hallassériilt titkarunk latja el, 1évén 6 is jogasz.

A relay-szolgaltatas témajaban a RIT —tal, a Deutche Telecommal, az Interware, majd IntelliCom cégekkel vettiik fel a kapcsolatot — egyel6re informalis

szakaszban vagyunk. Rendelkezésiinkre allnak szolgaltatas bemutatd szakmai anyagok, tisztaban vagyunk a technikai feltételekkel.

Udiilés: a tablazatban részleteztiik. Kiemelt programunk hallassériilt kisiskoldsok nyaraltatisa (20f6+3 feliigyel6)
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Sajat PC szerviz szolgalta a tagokat itt Budapesten.

A SINOSZ Sportcentrumban tovabbra is a szabadidés programjaink és a rekreacios tevékenységek zajlodtak. Heti 13 oraban biztositottuk a Siketek
Sportklubjanak az edzési lehetdségeket.
A videé-studionk nyitva allt a tagjaink el6tt is sajat készitésii jelnyelvi anyagok 1étrehozésa céljabol.

Elkésziilt a Kolyok-kucké — tavasztol varjuk a gyerekeket!

4/3. 11 megyében latunk el jelnyelvi tolmacsszolgaltatast folyamatosan az év soran. A szolgalat PR munkatarsai belsé képzésen vettek részt, az egységes

arculat kialakitasa érdekében. Névjegykartyakat, szoréanyagokat biztositottunk a szolgaltatas népszerusitése érekében a Tedd zsebre sorozat keretében.

4/4. Siket Idések Otthona eldkészitése folyamatos. Kapcsolatban allunk a Napsugar Iddsek Otthona munkatarsaval az egyiittmiikodés lehetdségeit kutatva. A
holland tanulmény a birtokunkban van, a forditashoz sziikséges forrasok felkutatasa folyamatban. 42
4/5. A ,,Tiéd a holnap” szolgaltato elemei koziil:

- kolyok-klub helyiséget 1étrehoztuk ,,tiéd a holnap” programnal megjelenitve

- jelnyelvi tanfolyamok reformjat a , keriilj képbe” programnal részleteztiik

- a Web- fogadoorak biztositasahoz honlap feliilet sziikséges, az eldkésziiletek elindultak. MENE-t, illetve NCA palyazat keretében probaljuk a komplex
honlap-fejlesztést megvalositani. A szekszardi szerveztiink korrepetald orakat el tudta inditani, heti 2 alkalommal, gyogypedagdgus bevonasaval zajlodott.

- egy kiils6s onkéntes pszichologus szakember bevonasaval tamogatjuk tagjaink mentalhigiénés gondozasat. Jelenleg 2 f6 ellatasa rendszeres.

- elektronikus jelnyelvi szétar kapcsan: a jelnyelvi tanfolyamaink reformja keretében oktatasi segédeszkozeink fejlesztését is elkezdtiik, melynek
kovetkeztében létrehoztuk az A1 A2/1 és A2/2 szintek oktatasi anyagait, tananyagokat, vizsgaanyagokat, oktatdi csomagot, oktato, gyakorléo DVD-t. A
korszeriitlenné valt alapfoka és kozépfoku jegyzetrél attértiink a Magyar Jelnyelv Szotara hasznalatara. A print szotar mellett terveztik egy
elektronikus szotar 1étrehozasat is. Az elektronikus jelnyelvi szotar jelkincsét tartalmazé szovegkonyve, szokészlete elkésziilt. Jelen allapotaban a narralasi

folyamat kezdddik, mely utan a stidié utdomunkalatok kovetkeznek (vagas, sokszorositas).
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Mindségi mutatoban kitlizott eredményekhez eljutottunk: A tolmacsszolgdlat megrendelései folyamatosan emelkednek, PC szerviz megrendel6k szama

novekszik, 2008. szeptemberétdl decemberéig 60 tigyfelet szolgaltunk ki, kolyok-klub belépdk szama: 2007-es kolyokklub 1étszam: 278 £6, 2008.-ban belépett

tagok szama: 154 0.

Aktivitasok részletezése és tovabbi eredmények:

Celh,o ~ kap’cso.l 0dé Tevelfenyseg”ekben vegrehajtas Feladat eredménye Feladat ellendrzési pontja
tevékenységeink résztvevok allapota
Jogsegélyszolgalat 2 6 jogasz Folyamatos tagok ingyenesen jutnak jogi tanacsaddshoz hetente megkeresések szama, esetnaplo, beadvanyok szama
gsegelyszolg o8 y 2 alkalommal, 155 esetet rogzitettiink g > Plo, Y
PC szerviz rendszerg,az’da, 116 Folyamatos kedvezmenyes' 1nf0rmat1}<a1’ s2f>1galtatas, havi PC szerviz munkalapjainak széma
megbizasos szinten 15 6 részére

BIC /Budapesti Ifjasagi . éves szinten a latogatok szama 700-800 6, 5 db . . . S

Centrum/ BIC koordinator Folyamatos szémit6gép és internet hasznlat biztositva latogatok szamanak regisztralasa
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udiillé mikodtetése

szervezési iroda,
menedzsment

folyamatos

2008-ban 170 £6 tagunk kedvezményesen tdiilt

idiilést igénybevevok szama

Sport centrum mitkddtetése

SC koordinator,
menedzsment

folyamatos

egylittmiikddésben, kiils6 forrasokat is bevontunk.

heti 13 6ra téritésmentes sportolasi lehet6ség
biztositasa, infrastruktura és személyi feltételek
biztositasa. Infrastrukturafejlesztések valosultak
meg:61t6z6 kialakitasa, felujitasa,belso terek
festése, arculat kialakitasa folyamatos.
Nyomtatd/szkenner/fénymasolo/fax beszerzése
megtortént.
A Sportcentrum mogotti futballpalya
mifiivesitése” megkezd6dott —

igénybevett 6raszam, sportcentrum kihasznaltsdga

tagsaghoz kothetd
kedvezményes
szolgaltatasok

menedzsment

folyamatos

11186 6 részére 90 %-os utazasi kedvezmény,
SINOSZ kezdeményezésre kozvetitett

kedvezmények:EDC-tagsag, Palace Cinemas
kartya,CIB bank, Banco Popolare,Vodafone

kedvezményes csomag, Interware Akadalyugro

ADSL, Nod32, Anubis utazasi iroda kedvezményei

tagoknak, UPC chello csomag hallassériilteknek,

Externet kedvezmények

tagnyilvantarté adatai

Jelnyelvi tanfolyamok
szervezése

képzési iroda

folyamatos

36 db tanfolyam leszervezése
433 {6 végzett tanfolyami hallgatod
21 f6 oktato
2 tipusu képzési segédanyag jott 1étre

tanfolyami nyilvantartés, képzési anyag
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5. Szemléletformalas, tarsadalmi érzékenyités és lobbi tevékenység novelése

A szemléletformalés, kiilsd, bels6 kommunikacid6 (PR) teriiletén markansan jelen voltunk. A tagszervezetek helyi programszervezési kapacitdsa ¢és
teljesitménye sokat fejlédott. Batorsag és aktivitas jellemzi 6ket, igy a helyi rendezvények megszervezésével egyre lathatobba tessziik a tagsagot, a sSiket
kultarat és annak értékeit. Orszagszerte kiilsé rendezvényeken voltunk jelen, az Orszdg Karacsonya programmal pedig elindult az a Miniszterelnoki Hivatal
(MEH) altal koordinalt kampany, amelyhez mi is csatlakoztunk. Ezaltal elkésziilhetett az elsé Tarsadalmi C¢Elu hirdetés. 2 emlékezetes nappal mélton és kelld

zajjal iinnepeltiik a Siketek Vilagnapjat orszagszerte, Budapesten a Godor Klubban.

5/1. Lathatatlan kultira programsorozat részletezése a tablazatban

5/2. Akadalyugras ismeretterjesztd eldadas €s kiadvanysorozat elindult, tdblazatban utaldsok.

- honlap gyerekmenii tartalmi elmei kész vannak, design elokészités alatt a ,,Jogod van” konyvecskénk az ENSZ Egyezmény gyerekbarat valtozata, amelyhez
molinot, polot, matricékat is készitettiink, a szemléletformalas egyszerti segédanyagaként hasznaljuk iskoldkban, rendezvényeinken.

5/3. Hazai és nemzetkozi lobbi tevékenység elemeit az 1-es programunk kapcsan részleteztiik.

5/4. A kiadvanyok terén az ,,Ezt tedd zsebre” tematikus szordlapunk jelnyelvi tanfolyamokrdl, a tolmacsrendelés modjarol, a birdsagi eljaras soran sziikséges

tudnivalokrdl, illetve a médianak szo6l6 ajanlasokrol ad t4jekoztatot a tagoknak €s a kiilvilagnak.

5/5. Hang-szakadas nélkiil elemeit a tablazatban részleteztiikk. A média monitoring folyamatos, a feliratozott miisorok nézettségi adatait folyamatosan kovetjiik.

5 perces jelnyelvi hiradé elinditasa érdekében kapcsolatban allunk tobb csatornaval is, lobbizas szakaszaban tartunk.

2 filmet hoztunk Iétre: az elmult évek kiemelkedd eseményeinek vizualis napldja, amelyet egy koncert hattérfilmként is hasznaltunk, a masik a Lathatatlan

Kultara rendezvény 3 nyelvii PR film véltozata. Jarjuk az iskolékat ,,Nézz koriil” szemléletformalo programunkkal.
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Honlap-szerkesztdséget hoztunk 1étre, és a kis csapat munkéjanak kdszonhetden kiils6 és belsd hireink jelnyelven is hozzaférhetéek a www.sinosz.hu honlapon.

AKktivitasok részletezése és tovabbi eredmények:

Célhoz kapcsolédo
tevékenységeink

Tevékenységekben részt vevok

végrehajtas
allapota

eredmények

Feladat ellendrzési pontja

Siketek Vilagnapja
Go6dor 2008. 09. 19-
20.
,,Lathatatlan kultira”
2 napos program:
Nemzetkozi
Konferencia és
Kulturalis fesztival

elndk, ligyvezetd,titkarok,szakmai
stab munkatarsai, nemzetkozi és
hazai szakemberek, BCGYGF,
OBH, UNICEF, OIK, TV2,
Demnet, De Jure,
Védegylet,Csimota, nyitott konyv,
Fair Trade, MTVSZ,
Gyongyhalasz, Bobaly Katalin
iparmiivész Phonak, Liszt Ferenc
kamara zenekar, 35 6nkéntes

a program
megvalosult

2800 f6 résztvevo, 6 workshop, 2 napos
filmvetités(16 film)2 zenei koncert, 2 napon
at interaktiv programok. Fokozott média
megjelenés,(csatolva) 2 db SINOSZ
gyartasu PR film, 35 fos onkéntes bazis
kialakitasa, EACEA-to6] palyazati tamogatast
nyertiink, sikeres lobby

/HASE jiliusi szam, 19 oldal Kultira: Madar szarnyak
nélkil / latogatok szamanak dokumentalasa, média
megjelenések szama, helyi talalkozok szama a
dontéshozokkal, az események vizualis dokumentalasa,
honlap megjelenések

ENSZ Egyezmény
gyerekbarat
valtozatanak 3 nyelvii
(magyar, angol,
francia) kiadvanyanak
elkészitése

szakmai vezetd, nemzetkozi
referens, Csimota,kiilsos
megbizottak, UNICEF

a kiadvany
elkésziilt

"'Jogom van'' kiadvany magyar nyelvii és 6
db kiadvany elemeit hordoz6 moliné,
amelyet PR célokra hasznalunk. Csimota
francia valtozatban kiadta, angol nyelvl
forditas elkésziilt, tordelés alatt

Kiadvany
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http://www.sinosz.hu/

Vilagirodalmi miivek
jelnyelvi
létrehozasa,jelnyelvi
konyvtar
létrehozasaban
nemzetkozi
egyittmiikodés

SINOSZ, Equalizent,Hamburgi
Egyetem,Szlovén Siketek
Szovetsége, Quarum, Racio,
Handfabrik

palyazat sikeres
lett, 2008.

november 1- én a

projekt elindult

1 db SINOSZ gyartast 10 perces jelnyelvi
adaptacios demo-film elkésziilt , 2
alkalommal nemzetkdzi szinter(i egyeztetés
megvalosult, produkciods terv elkésziilt,
narratorok felkérve, 2 db vilagirodalmi mii
adaptaciora zsri altal kivalasztva

demofilm, palyazati dokumentacio, jelentések, litemterv

SINOSZ/TV2
egylittmikodés
feliratozas és PR
tertiletén

SINOSZ menedzsment /TV2
Kontrolling Igazgato

egyiittmiikodés
folyamatos

50 perces SINOSZ gyartasu vizualis naplo
az ENSZ Egyezményt taglaldo nemzetkdzi
konferencia eldadasaibol www.tv2.hu
honlapon a "TV2 a siketekért cimszo alatt
januartol megtekinthet6 volt. Szakmai
egyeztetések allandésultak, SINOSZ PR
film, a TV2 honlapjan elérhet6, 1 db
jelnyelvi spot elkésziilt. Feliratozott miisorok
mértéke: TV2: heti 20 6ra (éves szinten
1048,5 ora)

www.tv2.hu, latogatok szamanak dokumentalasa, média
megjelenések szama, események vizualis dokumentalasa,
honlap megjelenések
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Hallassériiltek
magazin fejlesztése

szerkesztd stab, ligyvezetd,szakmai

vezetd, elnok, alelnok, nemzetkozi

referens, tordel6 szerkesztd, kiils6s
f6szerkesztd

szerkeszto-stab
felallitasa
megtortént,
fejlesztés elindult

A szerkeszt0, tordelO-szerkeszt6 feladatok
szétvalasztasa megtortént, éves szinten 12
megjelenés, 2500-2800 pld. szam havi
magazinon keresztiil a teljes tagsagot elérjiik

HASE lapszamai
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/HASE novemberi szam, 12 oldal Kozosségi Tér:

Elg:,)Kai ';'\If'f’;,k_n képzési iroda, szakmai vezets, 4 f6 | a program eléadasanyag Iétrejott, 120 6 részvétvev, Nyelvek Europai Napja / latogatok szamanak
P PJ el6add, OIK munkatarsai megvalosult sajto megjelenések dokumentalasa, média megjelenések szama, az
SINOSZ Work-shop ) . 1x . .
események vizualis dokumentalasa, honlap megjelenések
ARC 10 plakat- felhivis
kiallitasba a siketek és . . megtortént, 2 db
kulturalis iroda, szakmai vezetd plakatterv 2 db plakat-terv Tervek

nagyothallok
vilaganak beemelése

hataridon tul
keriilt késziilt el

A ,,Lathato radio”
projekt

kulturalis iroda

2008 nyaratol
heti
rendszerességgel
megvalosult

a Tilos Radi6 adéasai a TR honlapon
jelnyelvi valtozatban 2008 nyarat6l minden
hét hétfojén elérhetd

latogatok szamanak dokumentalasa, honlap megjelenések
/HASE juniusi szam, 18 oldal Esélyegyenlség:
Esélyegyenl6ség miisor a Tilos Radidban /

Tagok aktivizalasa
intenziv informalassal

szerkeszt team

12 hénapon at
folyamatosan
megvalosult

A szakmai program minden elemét
nyilvanossa tettiik é¢s magyarazatokkal
lattuk le a HASE oldalain az év soran

Latogatok szamanak dokumentalasa, média megjelenések
szama, helyi talalkozok szama a dontéshozokkal, az
események vizualis dokumentalasa, honlap megjelenések

48



49

Plazma TV-t helyeztiink el Bp, székhelyiink
fogadoterében, informacids paravanokon

. ],36.1,8(,) . szakmai vezet6, rendszergazda folyamatos tajékoztatjuk a tagsagot helyi és orszagos honlap, bels6 informacios feliiletek
informacidaramlas feladat , , .
programokrol, programok latogatottsaga
emelkedett
SINOSZ/Orszagos Igazsagszolgaltatasi
,<Akadalyugras"e Tanécs OIT altal benytjtott
ismeretterjesztd akadalymentesitési palyazatban a SINOSZ
. e10’a das-¢s egyutt’muko.(.io P artnerkent’] enlen vo!t.27 Latogatok szamanak dokumentalasa, média megjelenések
kiadvanysorozat . L program helyszinen tortént meg az épiiletek info- 2 - , . . .
. s . . szakmai stab munkatarsai . c . \ szama, helyi talalkozok szama a dontéshozokkal, az
elinditasa a siketek és megvalosult kommunikacios akadalymentesitése a eseménvek vizualis dokumentalasa. honlap meeiclonések
a nagyothallok sikeres palyazatnak koszonhetéen. Tedd Y ’ P meg)
jogainak ismertetése zsebre - birésagoknak sz616 kiadvany
szandékaval terjesztés alatt, tajékoztatd eléadasok 3
alkalommal
kiadvany 2 fovarosi szervezet a kiadvanyon keresztiil
szervezeti helyi szervezet titkarai, szakmai nyomdai a szervezet nyujtotta szolgaltatasokrol Foeadémannpa
fogadomappa vezetd elokészités alatt kozértheté modon és dsszefoglalo g PP
all informaciot nyujt
GYIK: 2300 pld.-ban az ujsag
mellékleteként, 1700 pld-ban rendezvények
].ENSZ ]j:g.}fezmenyrol nemzetkozi referens, szakmai - szoro_anyagakent has"znaltuk, ENSZ DVD:
informacios anyagok ,, elkésziilt minden szervezetiink kapott egy-egy
. . vezeto 1144 A s .
terjesztése példanyt, rendezvények hattér anyagaként

hasznaljuk, 12 Hasé havi szamban cikkely
értelmezett magyarazoja megjelent
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Helyi hirlevél

helyi szervezet titkdrai, szakmai
vezetd

negyedéves
megjelenések
megvalosultak,

4 kiadvany és 1 mutatvanyszam, BAZ
megyei tervezés alatt Fejér Megyében,
Veszprém mutatvanyszamot elkészitette

Hirlevelek

,,Hang - szakadas
nélkiil” — projekt
keretében a
médiumok
figyelmének
felkeltése

szakmai vezet6

sajto lista
elkésziilt,
kapcsolattartas
folyamatos,
sajtofigyelést
folytatunk

"Egyiitt a médidban" cimmel praktikus
ajanlasokat allitottunk Ossze és juttatunk el
az alabbi médiumoknak: RTL Klub, Tv2,
MTYV, Duna Tv, Pécsi Korzeti Stadio,
Kossuth Radio, Civil Radid,Lanchid Radio,
Tilos Radio, frott és elektronikus Internetes
portalokkal kapcsolat kiépiilt (MN,
Népszabadsag, Magyar Hirlap, Pesti Est,
Fuzeen,) médiaanyagok archivalasa
folyamatos Feliratozas mértékének és
mindségének fenntartdsa érdekében allandd
egyeztetések, jelenleg heti 40 h TV2, és heti
20h RTL klub

/HASE marciusi szam 8 oldal Esélyegyenl3ség: Milyen
médiat akarunk? Siketek és nagyothallok szerepeltetése a
médiaban. Valamint a 9 oldal - A rejtett kozonség kilép
arnyekabol ,,Mi kell ahhoz, hogy masképp
gondolkodjunk?//HASE majusi szam 12 oldal Média:
Tények: Feliratozas a
TV2 és az RTL klub miisoran — Els6 kézbdl.
15. oldal Kozérdekdi: Feliratos lesz minden tévémiisor?
Els6 kézbol/
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,.Ezt tedd zsebre”
sorozat

szakmai vezetd, képzési iroda

elkésziilt

Tematikus kiadvanysorozatot hoztunk 1étre
1000db/téma
a. birdsagoknak b. médianak
c. tolmacsszolgalat igénybevevdinek
d. jelnyelvi tanfolyamok irant érdeklédéknek

/HASE novemberi szam, 26 oldal Felhivas: Ezt tedd
zsebre! /
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SINOSZ/OBH
egylittmiikddés

nemzetkozi referens, szakmai
vezeto

rendszeres
egyeztetések

OBH honlapjan a gyerek mini-site

a SINOSZ szolgaltatasait veszi igénybe,
egyeztetések folyamatban.

jelnyelvi véltozatanak elkészitésével az OBH

Emlékeztetok




6. Forrasteremtési képesség stabilizalasa

A szervezet alapmiikodésének megerdsitése a zaloga annak, hogy mind az alapmiikddésiink, mind a projekt-tamogatési szandékunk biztos alapokon nyugod;jék.

Az ,,Aranyforras” programcsomag keretében kiilsds rendezvényekre latogattunk, helyi aktivitdsokat generaltunk, a regiondlis szervezeti egyiittmiikodéseket

erdsitettiik.

A kozponti székhdz miiszaki allapotanak felmérése megtortént.

Ez év éprilisatol belsd palyazati munkatars nélkiil maradtunk, igy ezeket a feladatokat a SINOSZ szakmai irodainak néhany munkatarsa latta el a 6 munkakdore
mellett.

Megirt palyazat szama /aprilis- augusztus/ Elutasitott palyazatok szama Elnyert tAmogatasok
4 hazai (3 NCA) 2 2
4 nemzetkozi (2 EU-s, 1 Norvég Alap, 1 Unesco) 2 2

Munkénk hatterében rengeteg erdfeszités, kitartas €s hit all, amelyet az orszdg minden szegletében dolgoz6 munkatarsunknak, hallé €s hallassériilt onkéntesnek

koszonhetiink. Koszonjiik az SZMM munkatarsainak a tiamogatasukat, az egyiittmiikodésiiket, tovabba a részvételiiket a kiillonb6z6 szakmai programjainkon!

Budapest, 2009. marcius 20.

dr. Kosa Adam
elnok



